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Lohnmassnahmen 2024 und Einmalzahlung aus Unternehmenserfolg 2022

Thurbo und die Personalverbande SEV, transfair und VSLF haben sich unter den bisherigen Regeln des
GAYV 2018 auf einen Lohnabschluss fir das kommende Jahr geeinigt. Thurbo gewéahrt 2024 Lohnmass-
nahmen von insgesamt 2.5% der Lohnsumme 2023. Davon sind 1.5% als generelle Massnahmen
vorgesehen. 1.0% werden fur individuelle Massnahmen eingesetzt. Der Wert pro Matrixpunkt betragt
ungefahr CHF 32. Der exakte Wert kann erst anlasslich des Vollzugs berechnet werden und wird allen
Mitarbeitenden zusammen mit der Lohnabrechnung im Januar 2024 mitgeteilt. Der Mutationsgewinn von
errechneten 0.74% ist in den 2.5% enthalten.

Die Lohnbandunter- und obergrenzen werden um 1.5% angehoben, so dass alle Mitarbeitenden von
den Lohnmassnahmen 2024 profitieren, die nach Anhebung der Lohnbandobergrenzen noch nicht auf dem
Maximum ihres Gehaltsbandes sind.

Im Weiteren wird im Januar 2024 die Leistungsreserve des Jahres 2022 in der Héhe von 1.0% der
Lohnsumme als Erfolgsbeteiligung gemass den Kriterien des GAV 2018 (Art. 9.5 und Anhang 1.1.5)
ausbezahlt. Die Leistungsreserve konnte erneut vollstandig gedufnet werden, weil Thurbo auch 2022 ein
positives Jahresergebnis erzielt hat.

Mitarbeitende mit einem Beschéftigungsgrad von 100%, die wahrend dem ganzen Jahr 2022 bei Thurbo
beschaftigt waren und am 31. Dezember 2023 immer noch bei Thurbo angestellt sind, erhalten eine Be-
teiligung am Erfolg 2022 von rund CHF 950 (brutto). Davon werden die Sozialversicherungspramien
fur AHV, Pensionskasse usw. abgezogen. Bei Teilzeitarbeit und/oder unterjihrigem Eintritt im Jahr 2022
vermindert sich der Betrag entsprechend. Massgebend fiir die Héhe des Anspruchs ist der durchschnittli-
che Beschéftigungsgrad im massgebenden Geschaftsjahr 2022.

Neues Lohnsystem Lokpersonal / Aktualisierung GAV 2024

Die Sozialpartner Thurbo haben sich auf ein neues Lohnsystem fiir das Lokpersonal geeinigt. Die Mit-
glieder der drei Verbande haben dem Verhandlungsergebnis zugestimmt. Auch der Verwaltungsrat
von Thurbo hat die Eckwerte des neuen Lohnsystems Lokpersonal genehmigt. Der GAV 2018 sowie die
Anhange 1-6 wurden entsprechend aktualisiert. Der GAV 2024 tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Fur die weiteren Berufsgruppen bleibt das bisherige Lohnsystem bestehen. Beim Lokpersonal ab-
solvieren alle Mitarbeitenden die gleiche Ausbildung und Prifung. Im Gegensatz dazu gibt es beim Zug-
und beim Verwaltungspersonal unterschiedliche Tétigkeiten. Fir diese sind unterschiedliche
Kompetenzen und Erfahrungen erforderlich. Thurbo bekennt sich im neuen GAV 2024 (Art. 9.3)
dazu, das Lohnsystem fir die weiteren Personalkategorien mit ausreichend finanziellen Mitteln
auszustatten, um eine angemessene Lohnentwicklung zu gewahrleisten. Im Weiteren werden die
individuellen Entwicklungsméglichkeiten innerhalb der einzelnen Funktionen durch die Erhéhung von bis-
her sechs auf neun Gehaltsbander verbessert (siehe Art. 1.2.2 Anhang 1 GAV 2024).
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Wechsel vom GAV 2018 zum GAV 2024 per 1. Juli 2024

Die durch das neue Lohnsystem fiir das Lokpersonal bedingten Anpassungen am Gesamtarbeitsvertrag
(GAV) sowie weitere Bereinigungen sind im neuen GAV 2024 festgehalten (siehe vergleichende Darstel-
lung GAV 2018/GAV 2024). Der GAV 2024 tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Die Sozialpartner Thurbo haben die Regeln fiir den Ubergang vom GAV 2018 zum GAV 2024 wie folgt
vereinbart:

GAV 2024 ersetzt GAV 2018 inkl. Zusatz-Dokumente

Der GAV 2024 inkl. Anhéange 1-6 ersetzt den GAV 2018 inkl. Anhéange 1-6 vom 1. Januar 2018. Die rele-
vanten Vereinbarungen aus friilheren Zusatz-Dokumenten, namentlich «Interpretationsregeln 2002», «Be-
rechnung Mutationsgewinn», «Zusatzprotokoll 2017» sowie «Vereinbarung tber die Auslegung von Arti-
kel 7.4 GAV und den Umgang mit Zeitguthaben tiber den Grenzwerten» sind im GAV 2024, respektive in
den Anhangen 1-6 aufgenommen. Die vier Zusatz-Dokumente werden ab 1. Juli 2024 durch den GAV
2024 ersetzt.

Lohnmassnahmen 2024

Die Sozialpartner haben wie vorstehend erlautert, im November 2023 individuelle und generelle Lohn-
masshahmen 2024 fir alle Berufsgruppen nach dem bisherigem GAV 2018 verhandelt. Die verein-
barten individuellen Lohnmassnahmen werden vom 1. Januar bis 30. Juni 2024 zur Halfte ausge-
richtet (d.h. CHF 16 pro Matrixpunkt, wenn dieser einen Wert von CHF 32 hat).

Im Frihling 2024 verhandeln die Sozialpartner nach neuem GAV mit Wirkung ab 1. Juli 2024 folgende

Parameter:

- generelle Massnahmen fir alle Personalkategorien gemass Art. 9.3 GAV 2024. Sie werden ab
1. Juli 2024 ausgerichtet. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass bereits auf 1. Januar 2024 generelle
Massnahmen gewahrt werden (also fur die Verhandlung nur «ein halbes Jahr» massgebend
ist).

- individuelle Massnahmen flr die weiteren Personalkategorien exkl. Lokpersonal nach Art. 1.2.2
Anhang 1 GAV 2024. Sie werden ab 1. Juli 2024 ausgerichtet.

- Die individuellen Massnahmen fir das Lokpersonal werden ab 1. Juli 2024 nach dem neuen
Lohnsystem gemass Art. 1.2.1 Anhang 1 GAV 2024 ausgerichtet.

Ab Inkrafttreten des GAV 2024 wird das «Lohnjahr» jeweils vom 1. Juli bis 30. Juni des Folgejahres
betrachtet, Lohnmasshahmen erfolgen kiinftig jeweils per 1. Juli statt 1. Januar.

Die nachstehende Darstellung zeigt den vorstehend beschriebenen Ubergang vom GAV 2018 zum
GAV 2024

Verhandlung Friihling 2025  Lohnmassnahmen 2025/2026:

Generell: ?% alle Berufsgruppen

Lohnmassnahmen 2025/2026:

Individuell:

LP: 1/18 (neues Lohnsystem)

Verhandlung Frihling 2025  Ubrige Berufsgruppen: 7%
(bisheriges Lohnsystem)

Fix: keine Verhandlung

Verhandlung Frilhling 2024 ~ Lohnmassnahmen 2024/2 + 2025:
Generell: 7% alle Berufsgruppen
Lohnmassnahmen 2024/2 + 2025:
Individuell:

LP: 1/18 (neues Lohnsystem)
Verhandlung Frithling 2024  Ubrige Berufsgruppen: 2%
(bisheriges Lohnsystem)

Fix: keine Verhandlung

Lohnmassnahmen 2024/1:
Verhandelt Nov. 2023 Generell: 1.5% alle Berufsgruppen
Individuell: 0.5% = Halfte von

Lohn 31.12.2023 1.0% fiir 01.01.-30.06.2024
fiir alle Berufsgruppen
31.12.2023 01.01.2024 01.07.2024 01.07.2025

18.12.2023
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Die folgende Abbildung zeigt, dass mit dem Wechsel vom GAV 2018 zum GAV 2024 per 1. Juli 2024
keine Lohnentwicklungen verloren gehen:
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Gehaltsbandanpassungen aufgrund Lohnmassnahmen 2024

Thurbo erklart sich bereit, nach der oben erwahnten Erhéhung der Gehaltsbander per 1. Januar 2024 die
Lohnbandobergrenzen per 1. Juli 2024 fir alle Personalkategorien erneut um den entsprechenden Pro-
zentsatz anzuheben, falls die Sozialpartner im Friihling 2024 weitere generelle Lohnmassnahmen fir
2024 vereinbaren sollten (siehe Gehaltsbandtabellen bei Art. 1.2.1 und 1.2.2 Anhang 1 GAV 2024).

Uberfiihrung bestehendes Lokpersonal in das neue Lohnsystem per 1. Juli 2024

Die Uberfilhrung der Lokfiihrer:innen, die bereits bei Thurbo beschéftigt sind, erfolgt nach dem Prinzip
von Art. 1.2.1 Anhang 1 GAV 2024. Der Lohn steigt pro Jahr um 1/x der Differenz zwischen dem Lohn am
30. Juni 2024 und dem Lohnbandmaximum. Dabei ist x = 18 Jahre abzlglich bereits vor der Einfliihrung
des neuen Lohnsystems gesammelte Erfahrungsjahre als Lokfuhrer:in Kat. B Normalspur Schweiz.
Wurde die Fahigkeitspriifung im ersten halben Jahr bestanden, wird dieses Kalenderjahr bereits vollstan-
dig als Erfahrungsjahr angerechnet. Wurde sie im zweiten halben Jahr bestanden, gilt das folgende Ka-
lenderjahr als erstes Erfahrungsjahr. Beispiel: Abschluss im Mérz 2014 ergibt per Ende Juni 2024 elf Er-
fahrungsjahre, Abschluss im Oktober 2014 ergibt per Ende Juni 2024 zehn Erfahrungsjahre. Von dieser
Regel ausgenommen ist die laufende Ausbildungsklasse 8-23 (Abschluss Mai/Juni 2024) sowie die Um-
schulerklasse 10-23 (Abschluss April 2024). Dies entspricht der bisherigen und neuen Regelung nach
Ausbildungsende (siehe Art. 9.3 GAV 2024). Der Lohnanstieg pro Jahr ist auf max. 1/18 der Differenz
zwischen dem Lohnbandminimum und -maximum beschrankt.

Besitzstand

LokfUhrer:innen, deren Lohn ab dem 1. Juli 2024 iber dem nach den Lohnmassnahmen 2024 geltenden

Lohnbandmaximum liegt, behalten ihren aktuellen Lohn. Sie erhalten jeweils die Halfte der zwischen den

Sozialpartnern vereinbarten generellen Lohnmassnahmen als Einmalzahlung (ohne Lohnerh6hung, versi-
chert). Diese Massnahme gilt, bis der Lohn des/der jeweiligen Lokfihrer:in gleich hoch wie die Lohnband-
obergrenze ist oder bis zum Ausscheiden bei Thurbo.

Aufsteiger:innen erhalten Lohnmassnahmen, bis sie das jeweils gultige Lohnbandmaximum erreichen.
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Mit dem neuen Lohnsystem fur das Lokpersonal und der Aktualisierung des GAV 2024 schafft Thurbo die
Grundlage fur eine gute und faire Honorierung ihrer Mitarbeitenden. Mit den Gehaltsmassnahmen 2024
und der Erfolgsbeteiligung 2022 belohnt Thurbo den engagierten Einsatz des Personals flr einen siche-
ren, zuverlassigen und kundenorientierten Bahnbetrieb. Auch der Verwaltungsrat anerkennt mit der Ge-
nehmigung des GAV 2024 und den Lohnmassnahmen 2024 die gute Gesamtleistung von Thurbo und
dankt den Mitarbeitenden fiir inren Beitrag zum erfreulichen Resultat.

Kreuzlingen, 18. Dezember 2023

Fir Auskinfte stehen zur Verfigung:

— Claudia Bossert, Unternehmensileiterin Thurbo, Tel. +41 71 554 00 11

— Lukas Urech, Leiter Thurbo VSLF Sektion Ostschweiz, Tel. +41 51 284 14 20
— Claude Meier, Gewerkschaftssekretar SEV, Tel. +41 77 505 00 12

— Werner Riegg, Regionalsekretar transfair Region Ost, Tel. +41 79 610 70 10

18.12.2023



