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Diese bereichsspezifische Arbeitszeitregelung ist eine Ausfuhrungsvereinbarung zum
aktuellen GAV 2015. Die Laufdauer und Kundigung richten sich nach dem GAV.

Diese bereichsspezifische Arbeitszeitregelung gilt fir das Lokpersonal MGB / GGB und die

Zugbegleiter MGB
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Lokpersonal MGB
Jahreseinteilung Lokpersonal

Die Jahreseinteilung erfolgt von Fahrplanwechsel zu Fahrplanwechsel. Die Abgabe ans
Personal erfolgt spatestens 14 Tage vor Fahrplanwechsel.

Ausgabe Jahreseinteilung im Dezember:

In der Jahreseinteilung werden die Ruhetage, Ausgleichstage sowie die Ferien bis Ende Jahr
eingetragen. Ebenfalls sind hier bereits alle bekannten Leistungen (Dienste, Personen-
verkehr, RM&T Leistungen, Extrazuge, Infraleistungen sowie die Ferienablésungen bis Ende
April eingetragen.

In der Jahres-Planung wird versucht ein ,Ganzes" arbeitsfreies Wochenende einzuteilen (die
Wochenenden in den Ferien kénnen angerechnet werden).

Ausgabe Ende Mérz:

Per Ende Marz werden dann in der Jahreseinteilung die Ferienablésungen fir das restliche
Jahr sowie die Sommerdienste eingetragen. Bei ,blanken” Wochen in der Jahresplanung
wird ab Ende Marz der erste Tag als ,Spatdienst” und der letzte Tag als ,Friihdienst"
bezeichnet. Ausgenommen Nachtschichten fiir die INFRA.

Die Ferienwlinsche sind spétestens Ende September flr das Folgejahr bestatigt.
Bemerkungen
- FrUhdienste bis max. 17.00 Uhr / Spéatdienst nicht vor 12.00 Uhr

- Depotdienste / Schleuderdienste werden soweit mdglich allen Mitarbeitenden
zugeteilt (Depot Andermatt)

- Pro Mitarbeiter / Mitarbeiterin und pro Monat kénnen in der Monatseinteilung zwei
einzelne Reservetage vor einem Ruhetag und/ oder Ausgleichstag eingeteilt werden.
Die Reservetage werden in der Jahreseinteilung so benennt (Frih oder spét).

Der Reservetag wird ans Profil der Arbeitswoche angepasst.
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Offene Reserve Lokpersonal Brig

Die offene Reserve wird im Depot Brig wochenweise (7 Tage) Freitag bis Donnerstag
eingeteilt. Die Einteilung erfolgt grundséatzlich nur am Dienstort und wird pro Jahr auf
maximal 2 Wochen pro Lokflhrer beschrankt.

Die Vorschriften des AZG betreffend Hochstarbeitszeit, Pausen und maximale
Lenkzeiten sind auch bei der «offenen Reserve» einzuhalten.

Der eingeteilte Lokfuhrer ist wahrend der Reservewoche zwischen 04.00 Uhr und
22.00 Uhr telefonisch erreichbar. Der Einsatz am Arbeitsort erfolgt spatestens 30
Minuten nach Verstandigung. Bei Wohnort ausserhalb der Region Brig-Glis-Naters
kann die Zeit in Absprache mit dem Einteiler auf max. eine Stunde ausgeweitet
werden.

Von Montag bis Samstag (inkl. Feiertagen wahrend der Woche) wird fur die offene
Reserve eine Zeit von 410 Minuten pro Tag gutgeschrieben. Fallt ein offener
Reservetag ohne Arbeitseinsatz auf einen Feiertag, wird die Zeit an einem
Ausgleichstag ohne Sonntagsdienst gutgeschrieben. An Tagen mit langerem
Arbeitseinsatz wird die effektive Arbeitszeit vergitet.

An Sonntagen erhalten die fur die offene Reserve eingeteilten Lokfuhrer eine
Bereitschaftsentschadigung von Fr. 60.00. Bei einem Arbeitseinsatz an einem
Sonntag werden mindestens 410 Minuten oder die effektive Einsatzdauer vergutet.
Die Sonntagszulage wird jedoch nur fur die effektiv geleistet Arbeitszeit ausgerichtet.
An einem Reservesonntag wird kein Ruhetag eingeteilt.

An den Wochentagen (Montag — Samstag) kénnen Lokfuhrer, die offene Reserve
leisten jedoch nicht im Einsatz sind von 13.30 Uhr bis 17.30 Uhr fir Instruktionen und
Ausbildungen zur Verbesserung der Leistung im Fahrbereich aufgeboten werden. Fur
diese Einséatze sind die Lokfuhrer bis zum Vorabend um 17.00 Uhr zu verstandigen.

Zudem koénnen Einteiler und Vorgesetzte die Lokfluhrer fur administrative Arbeiten im
Zusammenhang mit der Einteilung anfragen. Diese Einsatze erfolgen in gegenseitiger
Absprache mit dem jeweiligen Lokflhrer und basieren auf Freiwilligkeit. Die
Einsatzzeiten sind zwischen 13.30 Uhr und 17.30 Uhr.

Pausenregelung fiir Dienstschichten unter 9 Stunden

Die Dienstplane werden der Dienstplankommission vorgelegt und im September unterbreitet.
Die Dienstschichten werden so angepasst, dass diese den Vorgaben des AZG und der
Verordnung AZGV entsprechen. Die Zustimmung der Dienstplankommission zu den
verkilrzten Pausen wird protokolliert und gilt geméass Absprache als Vereinbarung.

Pausenregelung fiir auswirtige Pausen

Dem AZG unterstellten Personal werden fir auswartige Pausen bis 60°, 15% Zeitzuschlage
gewahrt. Dieser Zeitzuschlag wird auf das Jahresarbeitszeitkonto gutgeschrieben.
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Vergiitung der Auswaértspausen in Visp

Pausen in Visp gelten als Auswartspausen und werden entsprechend dem
Personalreglement der MGBahn vergitet.

Spezifikation Lokpersonal Andermatt «Schleuderpikett Mo-Fr Winter»
(gemass Vereinbarung vom 01.01.2010)

e Die Lokflhrer wissen am Vorabend bis spatestens 18.00 Uhr ob der Schleuder
eingesetzt wird und wann sie Dienstbeginn haben. Die Verstédndigung erfolgt durch
die INFRA.

o Die Lokfuhrer haben die Méglichkeit in die Werkstatt zu gehen und auf die Zeit von
410 Minuten zu kommen.

o Dasselbe gilt fir die Nachmittagstour. Sie gilt als Reserveleitung, bei der der
Lokfuhrer entweder Schleuder hat oder in die Werkstatt geht. Bei Stérungen oder
Extraleistungen kann der Lokfuhrer auch anderweitig eingesetzt werden.

Spezifikationen Lokpersonal Andermatt «Pikett SA-SO ganzjahrig»

Es gelten dieselben Bestimmungen fir SA-SO in Andermatt wie diese fur die offene Reserve
in Brig definiert sind.

Spezifikation Lokpersonal Disentis «Schleuderleistungen»
(Auf Wunsch Lokpersonal Standort Disentis)

Das Vorgehen betreffend Schleuderdienst in Disentis ist folgendermassen geregelt:

e In der Monatseinteilung werden keine Schleuderdienste (Reserveleistungen)
eingetragen

e Sind Schleuderleistungen nétig (Erfahrungen der letzten Jahre ca. 18 Tage/Winter)
wird der Einteiler in Brig durch die INFRA verstandigt.
e Der Einteiler bietet den Mitarbeiter mit A-Tagen auf, diese Leistung zu Ubernehmen.

Nétigenfalls kann auch ein R-Tag aufgehoben werden. Findet sich in Disentis keine
Lésung wird mit LF von Andermatt eine Lésung gesucht.

¢ Muss ein Arbeitseinsatz geleistet werden, werden mindestens 410 Minuten
Arbeitszeit gutgeschrieben.

e Erfolgt die Verstandigung nach 17.00 Uhr am Vortag wird die Einsatzpauschale
vergutet.

Bewilligte Abgeltungen fiir das Lokpersonal MGB
e Der fUr die Dienste 600F und 600S gewahrte Zeitzuschlag von 110 Minuten wird

auch bei Z-Res gewahrt / Verstandigung bis 17.00 Uhr (aktives Nachfragen durch
Lokpersonal) AN
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e Fallen geplante Infra Leistungen aus (Dienste 600N oder 6001) wird am selben Tag
ein Zeitzuschlag von 410 Minuten gewahrt, wenn kein anderer Dienst eingeteilt
werden kann.

e Fallen geplante Infra Leistungen aus (Dienste 600N oder 600I) und ist eine
Verstandigung bis 24 Std. vor Dienstbeginn méglich, wird eine Zeitgutschrift von 110
Minuten gewahrt sofern kein anderer Dienst eingeteilt werden kann.

¢ Die Entschadigung (Einsatzpauschale) welche gewahrt wird, wenn Mitarbeiter am
selben Tag in den Dienst kommt, wird auch gewahrt, wenn nach 17.00 Uhr ein
Mitarbeiter fir den Folgetag aufgeboten wird.

o Fallen geplante Glter-Leistungen aus und ist eine Verstandigung bis 24 Std. vor
Dienstbeginn maoglich, wird eine Zeitgutschrift von 110 Minuten gewahrt sofern kein
anderer Dienst eingeteilt werden kann.

o Mit Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters kann der Dienstantritt bzw. der
Dienstschluss geandert werden.

Lokpersonal GGB
Einteilung Lokpersonal GGB

Die Monatseinteilung wird bis spatestens am 10. des Vormonats erstellt. Freigesuche
kénnen bis am 05. des Vormonats gestellt werden.

Die Ferien fur das Folgejahr werden bis spatestens Ende Oktober bestatigt (GGB verfugt

nicht Uber das Punktesystem. Die Ferien kdnnen frei gewahlt werden und werden dann wenn
noétig bereinigt.
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Zugpersonal MIGB
Monatseinteilung / Ferieneinteilung Zugpersonal

Die Monatseinteilungen werden spatestens am 10. des Vormonats publiziert.
Die Ferienwilinsche sind spatestens Ende September bestétigt.

Ferien dauern immer von SO-SA. Nach Mdglichkeit wird der Samstag vor den Ferien und der
Sonntag nach den Ferien als Ausgleichstag eingeteilt.

Will der Mitarbeiter diesen zwingend frei, hat er ein entsprechendes Freigesuch zu stellen.

Werden mehrere Wochen als Einzelwochen bezogen, kann der Anspruch nicht garantiert
werden.

Neue BAR Regelungen verbunden mit der Einfiihrung von RailOpt
Fahrpersonal MGBahn und GGB

Minutengenaue Abrechnung

Die Dienstantritte und Dienstenden werden nicht mehr auf den nachsten Wert aufgerundet.
Die Abrechnung erfolgt «Minutengenau» bezogen auf die Folgeleistung.

Dienstantritte (Arbeitsbeginn)

Der Arbeitsbeginn findet in der Regel im Aufenthaltslokal (Garderobe) des Mitarbeiters statt.
Die Zuschlage fur die Wegzeiten werden je nach Abstellgruppe definiert.

Far die GGB wird immer die l1angste mdgliche Wegzeit gerechnet, da der Standort der
Fahrzeuge unterschiedlich ist und nicht genau definiert werden kann.

Der Dienstantritt und das Dienstende mussen identisch sein.

Pro Dienstschicht am Dienstort miissen die Aushange in der Garderobe mindestens einmal
konsultiert werden.

Vorbereitungszeiten /Nachbereitungszeiten
Die Vorbereitungszeit pro Dienst betragt 5 Minuten beim Lokpersonal und 7 Minuten beim
Zugpersonal. Diese Vorbereitungszeit gilt als Arbeitszeit und ist geméss AZG zu

beriicksichtigen. Die Vorbereitungszeit dient der Vorbereitung auf die aktuelle Dienstschicht.

Zusatzlich erhalt das Zugpersonal 2 Minuten bei Dienstschluss, um die Gerate ausser
Betrieb zu setzen

Folgende Aufgaben sind mit dieser Zeit abgegolten:

e Ausrustung mit den nétigen Unterlagen und Inbetriebnahme der technischen

Hilfsmittel
e Kenntnisnahmen aller relevanten Informationen gemass Tageszirkular
(Uml&ufe / Anderungen, Gruppen, Reisende mit Handicap usw.) (6
e Kenntnisnahme der giiltigen Langsamfahrstellen L
e Abholen von Reservationszetteln l ?/ S
L 2w
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Nebenarbeiten

Neu wird pro Dienstschicht eine Nebenarbeitszeit beim Zugpersonal 6 Minuten und beim
Lokpersonal 4 Minuten gewahrt. Diese ist im eingeteilten Dienst nicht ersichtlich, wird aber
pauschal zur Arbeitszeit zugerechnet. Diese Zeiten unterliegen nicht den Bestimmungen des
AZG.

Folgende Aufgaben sind mit dieser Zeit abgegolten:
Informationsbeschaffung und Aktenstudium

Studium von Mitteilungen, Informationen und Dokumenten

Aktualisierung der technischen Hilfsmittel

Anderung und Studium der Reglemente, Dienstvorschriften und Fahrplane
Einsicht der taglichen Dienstanweisungen

Behandlung von Anfragen seitens der Einteiler

Frequenzen melden

Abrechnen (ohne Wertpli/Bluttransporte)

Bis 5 Minuten ELAZ-Synchronisierung

ELAZ i
ELAZ Update von mehr als 5 Minuten = UZ

Wegpauschalen fiir Pausen

Far den Weg von der Arbeitsstelle bis zur Verpflegungsmdéglichkeit und zur Arbeitsstelle wird
immer ein pauschaler Zuschlag von je 2 Minuten gerechnet, der gemass AZG berlcksichtigt
wird.

Verspidtungspauschale

Analog der Nebens-Arbeitszeiten wird neu pro Dienst ein Zuschlag von 3 Minuten gewahrt.
Mit dieser Vertragspauschale sind alle Verspatungen bis zu 15 Minuten abgegolten.
Verspatungen von mehr als 15 Minuten werden wie bisher der Einteilung gemeldet und in
diesen Fallen wird die gesamte Verspatungszeit gutgeschrieben.

Vorzeitige Dienstende bei ausfallenden Leistungen missen der Einteilung aktiv gemeldet
werden und der Dienst wird entsprechend angepasst.

Kénnen eingeteilte Pausen aufgrund von Verspatungen nicht bezogen werden, wird diese
als Arbeitszeit gutgeschrieben. Der Mitarbeiter meldet diese Abweichung an den Einteiler.

Eingeteilte Leistungen

Es besteht kein Anspruch auf die in der Jahreseinteilung vorgesehenen Leistungen. Der
Inhalt einer eingeteilten Leistung darf jederzeit geéndert werden sofern die Arbeitszeiten
nicht beeintrachtigt werden.

Dienstfahrten

Fur Dienstfahrten, welche nicht mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln absolviert werden Cb
kénnen werden dem Mitarbeiter folgende Mdglichkeiten geboten: 1 \C ],
Seite 7/ 12
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Benutzung des eigenen PW mit Abrechnung Uber die Spesen gemass PR

Benutzung eines Auto der Firma «Mobility»

Ubernachtung am entsprechenden Dienstort

Die Reisezeiten gelten als Arbeitszeit. Auch die Zeitzuschlage (Wegzeiten) werden
angerechnet.

Leistungen von anderen Depots

Werden Leistungen eines anderen Depots eingeteilt (z.B. Oberwald statt Brig) wird der
Mehraufwand (Zeit/Kilometer) gutgeschrieben.

Der Mehraufwand (Zeit/Kilometer) wird gerechnet ab dem Dienst — oder Wohnort (je nach
dem was naher am Ablésedepot liegt).

Die Spesen werden gemass dem vertraglich vereinbarten Dienstort gewahrt. Der Dienstort
ist entsprechend im RailOpt hinterlegt.

Einsatze in andere Depot kdnnen nur mit Zustimmung des betroffenen Mitarbeiters eingeteilt
werden.

Ist es nicht méglich (geméass diesen Vorgaben), Dienste anderer Depots auf freiwilliger Basis
abzudecken, kénnen Dienstfahrten aus dem zugeteilten Depot zur Ablésung eingeteilt
werden. Die Reisezeiten gelten als Arbeitszeit.

Module

—

Das neue System baut auf verschiedenen Modulen auf.

Module Fahrpersonal MGB

Module Zugvorbereitung

— Modul 1: Inbetriebnahme Lok/Triebzug
— Modul 2: Filhrerstand testen

— Modul 3. Kontrolle Fahrgastraum
— Modul 4: Bremsprobe Zugvorbereiter, Rangier, Zugbegleiter
— Modul 5: Bremsprobe Lokflhrer

— Modul 6: Triebzlige (Komet/Shuttle)
— Modul 7: Modul Pendel-Zug (MPD)

— Die Module werden je nach Standort durch verschiedene Funktionsgruppen
ausgefihrt (Lokfuhrer, Zugvorbereiter, Visiteur, Zugbegleiter)
Module HGe I, Deh, Triebziige Autoziige HGm
Pendel oder Pendel oder Komet und
lokbespannt lokbespannt Shuttle
Modul 1: Inbetriebnahme Lok/Triebzug | 7 min 4 min 4 min 7 min 12 min
Modul 2: Fiihrerstand testen 16 min 17 min 13 min 16 min 16 min
Modul 3: Kontrolle Fahrgastraum 6 min 5 min
Modul 4: Bremsprobe Zugvorbereiter, | 7 min 5 min 12 min
Rangier, Zugbegleiter
Seite 8/12
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Modul 5: Bremsprobe Lokfiihrer 7 min 5 min - 12 min 5 min
Modul 7: Inbetriebnahme Modul MPD 10 min
4 min fur
Bremsprobe
Total 43 min 50 min 17 min 47 min 33 min inkl.
Tanken
Module und Zeitangaben

Was Zt Gd Br Ow Am Ds
Dienstbeginn: 5 min 5 min 5 min 5 min 5 min 5 min

- Tageszirkular

- Lokturnus

- Langsamfahrstellen

- Pufferzeit
Wegzeit 3 min 5 min 4 min 3 min 3 min 3 min
Br-Gd 25 min Az 5 min
Uberfuhr Abstellort-Perron, 0 min 5 min 0 min 2min | P G6 2min 2 min
bis Abfahrt Az 5 min | Vorb.4min
Anwesenheit bei abgehenden Ziigen vor 5 min 0 min 5 min 5 min 5 min 5 min
Abfahrt
Bei LF Wechsel 0 min 0 min 3 min 3 min 3 min 0 min
Fiihrerstandwechsel 4 min 0 min 4 min 4 min 4 min 4 min
Abriisten 5 min 5 min 0 min 5 min 5 min 5 min
Winter Zeitzuschlag:
Bremsprobe: 5 min 5 min 0 min 5 min 5 min 5 min
Entliften / Bremsklotze 16sen: 5 min 5 min 5 min 5 min 5 min
(Zuge die im Freien stehen)
Wegzeit 3 min 5 min 4 min 3 min 3 min 3 min
Br-Gd 25min Az 5 min

Modul GEX-Vorbereitung fur Zb 45

Bemerkung:

Das Modul ,Anwesenheit bei abgehenden Ziigen vor Abfahrt* wird nach Vorgaben / Bedarf
der Einteiler eingeteilt. Auf dieses Modul kann z.B. bei Wendezugen in Fiesch, Brig (vom
Depot) oder auch in Zermatt verzichtet werden. In diesem Modul sind Aufgaben fur Kunden-
lenkung und Information vorgesehen.

Module GGB / Lokpersonal GGB

Modulare Zugvorbereitung GGB

= Modul 1 Inbetriebnahme Triebzug:

=  Modul 6 Doppel-Triebzlige:
= Modul 6 Einzel-Triebziige:
* Modul 6 Triebzlige Doppel:

Bhe 4/6 3081 - 3084
Bhe 4/8 3051 - 3054
Bhe 4/8 3041 — 3044

* Modul 6 Triebzuge Einzeln:

Bhe 4/6 3061 — 3062

Bt 3071 — 3072

Dhe 2/4 3015

Xhe 2/4 3017
Wegzeiten

4 Minuten (analog MGBahn)

14 Minuten
7 Minuten
14 Minuten

7 Minuten

(®
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» Aufenthaltsraum / BLZ GGB: 3 Minuten
= BLZ GGB/ Stollen: 10 Minuten
= Uberfuhr Stollen / Station GGB: 4 Minuten
= Uberfuhr Station GGB / Stollen und teilweise Abriisten: 5 Minuten
= Anwesenheit bei abgehenden Ziuigen vor der Abfahrt: 5 Minuten
= Flhrerstandwechsel: 4 Minuten

Vorbereitungszeiten, Nebenarbeiten und Pausenzuschlage analog der MGBahn

Zeitzuschlag fiir Instruktionen im Fahrdienst
Mehraufwand im Zusammenhang mit Zugsvorbereitung und Remisierung, Erteilen von
zusatzlichen Instruktionen wahrend der Dienstschicht.

Pro Dienst werden 20' gutgeschrieben.

Verspatungspauschale / Nebenarbeiten

Diese Zeiten werden in einem separaten Zeitkonto gutgeschrieben und kénnen als ganze
Ausgleichstage bezogen werden.

(Lokdepot Andermatt: Die Nebenarbeitszeit darf an VP67) auch in den Dienst ,Sportzug“
eingebaut werden (mind. Block von 180°), wahrend dieser Zeit ist der Lokfiihrer nicht
verflgbar.

Besuch Teamanladsse / Infoveranstaltungen

Der Besuch der Teamanlasse und Infoveranstaltungen ist ein freiwilliger Besuch. Besucht der
Mitarbeitende den Anlass wird die Arbeitszeit gutgeschrieben. Diese Arbeitszeit ist fur die
Einhaltung des AZG nicht relevant.
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Kommunikation zwischen dem Fahrpersonal und der Verkehrsplanung
Kommunikationsarten und Fristen fur die Personaleinteilung des Zug- und Lokpersonals
Jahresplanung Monats- und Kurzfrist- Planung Laufender Tag
Bis 3 Monate vor Kurzfristplanung | 3 Tage bis Vortag 17.00 | 17.00 Uhr Vortag bis zur
Ausfihrung 3 Monate bis zum 4 Uhr Ausfihrung und
Tage vor Ausfiihrung Nachbearbeitung
Zusténdig VPS Jahresplanung VPS Betriebsplanung
und Steuerung
E-Mail verkehrsplanun bahn.ch onatsplanung@mabahn ch lagesplantii mabahn ch
Telefon 7403 /7402 7416 Lokfihrer 7415
Zugbegleiter 7417
Dienst-Anderungen
ohne Anpassung von
DA und DE
Anderungen mit Versténdigung durch Anpassungen im :
% V[;;schiebmgen : e RailOpt P 9 Bestatigung und Miindliche
on von wel r ais i 1, e
2% Minme’:"ge Kommunlkqtlon tber Information
Von DE von weniger als das RailOpt
10 Minuten (neue Funktion im
Antorgen i RailOpt)
Vo e ungen & | Absprache mit dem MA und Kommunikation
20 Minuten iiber RailOpt
Von DE von mehr als
10 Minuten
Bemerkungen:
Bei Abwesenheiten des Tagesgeschifts ist die BLZ fur Anfragen zustandig. Hier werden nur Anfragen behandelt, welche unmittelbar Einfluss auf den
operativen Bahnbetrieb haben.
Im Sinne einer Arbeitsvorbereitung muss spatestens wahrend dem laufenden Dienst im RailOpt der Folgetag, bzw. der Dienst des nachsten Arbeitstages
geladen und gespeichert werden.

- Nach den Ferien oder langeren Absenz holt sich der Lokfihrer rechtzeitig und eigenverantwortlich die notigen Infos for den anstehenden Dienst ein.
- Bei Dienstanfang muss der tagesaktuelle Dienst in jedem Fall emeut geladen und gespeichert werden.
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Vereinbarung 2014

Integriert und

aufgehoben
Vereinbarung 2010 Integriert und

aufgehoben
2-0 31.07.2017 Integriert und

aufgehoben
3-0 09.12.2018

Brig, im November 2018

Die Vertragsparteien

Matterhorn Gotthard Bahn
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Gewerkschaft des Verkehrspersonals
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Barbara Spalinger

Vize-Préasidentin

transfair
Der Pe):sonalverband

Bruno Zeller

Leiter Branche Offentlicher Verkehr
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Christoph Kronig
Leiter Personal

Willi Steiner
Sektionsprasident SEV MGB
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Fritz Butikofer
Leiter Region Mitte
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