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1. Anschluss an den GAV Swisscom

JLS erklart hiermit gestiitzt auf Art. 356b Abs. 1 OR den Anschluss an den GAV Swisscom giiltig ab 1. Januar
2024 gemass nachfolgenden Regelungen. Swisscom und die vertragsschliessenden Gewerkschaften
erklaren ihr Einverstandnis mit dem Anschluss.

Der GAV Swisscom samt Anhdngen ist mit den nachfolgend aufgefiihrten Abweichungen auf das Verhaltnis
zwischen JLS und den vertragsschliessenden Gewerkschaften sowie zwischen JLS und deren Mitarbeitenden
anwendbar.

2. Abweichungen zu den vertraglichen (schuldrechtlichen) Bestimmungen

In Abweichung vom GAV Swisscom gelten bei JLS folgende Bestimmungen:

2.1 Lohnverhandlungen (Art. 3.2 GAV Swisscom)

Jede GAV-Partei kann bis 30. September Verhandlungen liber Lohnanpassungen per 1. Januar des Folgejahrs
verlangen. Kriterien fiir die Lohnverhandlungen sind beispielsweise der Unternehmenserfolg, das
Marktgeschehen und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten (Teuerung).

Die Lohnverhandlungen der sogenannten IT-Tochtergesellschaften?, die dem GAV Swisscom angeschlossen
sind, werden gemeinsam gefiihrt. Der erzielte Abschluss gilt fuir JLS, sofern aufgrund der wirtschaftlichen
Lage von JLS kein Opting-out wahrend der Verhandlungen geltend gemacht und vereinbart wurde.

Einigen sich die GAV-Parteien nicht, kann jede GAV-Partei bis 30. November das Schiedsgericht anrufen.

2.2 Sozialplan (Art. 3.3 GAV Swisscom)

JLS unterstellt sich nicht dem Sozialplan Swisscom.

Miissen aus nicht in der Person der Mitarbeitenden liegendem Anlass Massenentlassungen oder
Kiindigungen in grosserer Anzahl bzw. Versetzungen an andere Betriebsorte in grosserer Anzahl in Aussicht
genommen werden, so sind mit den vertragsschliessenden Gewerkschaften friihzeitig Verhandlungen liber
den Abschluss eines Sozialplans zur Vermeidung und Verminderung von nachteiligen Auswirkungen auf die
betroffenen Mitarbeitenden aufzunehmen.

Es gelten dabei folgende Vorgaben fiir eine Verhandlungspflicht:
« Firmengrosse bis 50 Mitarbeitende: Kiindigung von fiinf oder mehr Mitarbeitenden pro Monat

« Firmengrosse tber 50 Mitarbeitende: Kiindigung von zehn oder mehr Mitarbeitenden pro Monat

1 United Security Providers AG, itnetX AG, MTF Solutions AG, jls Digital AG, Swisscom Digital Technology AG, Swisscom IT Services Finance Custom
Solutions AG
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2.3  Mitwirkung (Art. 3.5 sowie Anhang 3 GAV Swisscom)

Die Mitwirkungsrechte nach Art. 3.5 GAV Swisscom sowie Anhang 3 - jedoch ohne Mitwirkungstabelle
gemass Art. 9 des Anhangs 3 GAV Swisscom - werden sinngemass angewendet.

2.4 Vollzugskostenbeitrag (GAV-Beitrag)
(Art. 3.6 GAV Swisscom)

JLS erhebt den GAV-Beitrag in der Hohe von 0.15% des Brutto-Basissaldrs nach Art. 3.6 und liberweist diesen
dem GAV-Beitragsfonds Swisscom.

Art. 3.6.2 GAV Swisscom (Inkasso) findet keine Anwendung.

3. Abweichungen zu den arbeitsvertraglichen (normativen) Bestimmungen
des GAV Swisscom

3.1 Geltungsbereich und arbeitsvertragliche Bestimmungen
(Kapitel 1 und 2 GAV Swisscom)

Der fiir JLS definierte Geltungsbereich sowie die fiir JLS geltenden und vereinbarten arbeitsvertraglichen
(normativen) Bestimmungen sind im Personalreglement von LS festgehalten, welches einen integrierenden
Bestandteil dieser Anschlussvereinbarung bildet.

3.2 Anhange (Kapitel 5 und Anhdnge 1 und 2 des GAV Swisscom)

Die Anhdnge 1 und 2 des GAV Swisscom kommen bei JLS nicht zur Anwendung.

4. Weitere Bestimmung

Fiir den Fall, dass JLS zukiinftige Verhandlungsergebnisse zwischen Swisscom und den
vertragsschliessenden Gewerkschaften mit Bezug auf GAV relevante Themenbereiche nicht tibernehmen
kann, verpflichten sich die Parteien dieser Anschlussvereinbarung, solche Fragen zu besprechen und sich
nach Treu und Glauben um eine Lésung zu bemiihen. Wenn keine Einigkeit erzielt bzw. keine neue Lésung
gefunden werden kann, kommt allenfalls die Schiedsgerichtsbarkeit gemass Art. 3.7 GAV Swisscom zum
Tragen.

5. Dauer der Vereinbarung

Diese Anschlussvereinbarung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2028.

Sofern keine der Parteien dieser Anschlussvereinbarung bis zum 30. Juni 2027 schriftlich Verhandlungen
uber eine Erneuerung verlangt, verlangert sich diese Anschlussvereinbarung automatisch um ein Jahr bis
zum 31. Dezember 2029.

Mit Beendigung des GAV Swisscom fallt diese Anschlussvereinbarung automatisch dahin.
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6. Ausfertigung

jls.

o< syndicom

Diese Anschlussvereinbarung wird vierfach ausgefertigt. Die Vertragsparteien erhalten je ein

unterzeichnetes Exemplar.

Bern, im Oktober 2025

Swisscom AG

Klementina Pejic

13.71{,2(7;25] Qual:wfied Ele(tromf signa:ure (zZertEs) Slgn | g

Lisa Lamanna Merkt

22.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Sign ‘ %
10: 5471471¢-9090-4176-aa2-328 2

Klementina Pejic
CPO

jls Digital AG

Lukas Bigler

30.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertES) S|gn ‘ Q
4176-2ea2-32810207327

Lisa Lamanna Merkt
Head of Employment Relations

Damian Scharli

22102025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Slgn )

Lukas Bigler
Prasident des Verwaltungsrats

Damian Scharli
CEO

syndicom — Gewerkschaft Medien und Kommunikation

Teresa Dos Santos Lima-Matteo

12.11.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Sign e

Miriam Berger

24.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Sign ‘ %
1D 5471d71c-9090-4176-aea2-328f10a07a27

Teresa Dos Santos Lima-Matteo
Leiterin Sektor ICT
Mitglied der Geschaftsleitung

transfair — Dein Personalverband

Marika Schaeren

22.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Slgn ‘ [
D: 571471c-9090-4176-aea2-328110a07a27

Miriam Berger
Zentralsekretarin Sektor ICT

Olivia Stuber

11.11.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertES) S|gn ‘ %
D: 571471c-9090-4176-a¢a2-328110a07a27

Marika Schaeren
Branchenleiterin ICT

Olivia Stuber
Stellvertretende Branchenleiterin ICT
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Anhang 1 - Personalreglement JLS

Anschlussvereinbarung
GHR-REW-ER Oktober 2025 JLS Digital AG C2 General

5/5



jls.

Personalreglement

jls digital ag
Libellenrain 17

6004 Luzern

(nachfolgend Arbeitgeberin oder jls)

jls digital ag Personalreglement Version 1



j

Is.

Inhaltsverzeichnis
1. YoYU oY - P PRSP 4
2. CT=Y L] aT=4 o 1T {1 ol o TP USRI 4
3. Arbeitsvertragliche (normative) BEStIMMUNZEN ......ccccviiiiiiiiiieeciee e 4
3.1. Gesamtarbeitsvertrag / EiNzelarbeitSVertrag ....ccccoevivevieriieeie e eceesieeseesee e esreesreesraesaneens 4
3.1.1. FA 1= 2T o g T T USRS 4
3.1.2. PrODEZEIT . ...eetee ettt e s ene e e sabee s 5
3.1.3. Befristetes Arbeitsverhaltnis ..........cooeoiiiiiiiiee e 5
3.2, AIDEIESZEIT. e eteeteeite et b e sttt e e re e b e snee e 5
3.2.1. Normalarbeitszeit und Betriebszeiten.........coceivieiiiiiiiiiie e 5
3.2.2. Arbeitsweg bei Einsatz beim Kunden ... e 5
3.2.3. FAN g oy 2o 1 = = T U o= PP 5
3.2.4.  Uberstunden und UDErzeit.........cccoeiiveveveverereieieieiceeeeeeee e 5
3.2.5.  TeIlZEIAIrDEIT c..eeeeeeee e 6
3.3.  Arbeitszeitmodelle und Lohn-/ZeitzusChlEge ........covveviveiiieciiceeececeece e 6
3.3.1. GIUNGSAEZ 1evieeieieeeiee ettt ettt et e et e st e s bt e e s bt e e be e e s abeesabeeesabeesnbaessnbeesareeennnes 6
3.3.2.  Variable ArbeitSZEIt......cocueeeieiee e s 7
3.3.3. HOMEOTFICE ...ttt st st bbb 7
3.3.4. Nacht- Und SONNTAZSArDEIt........uiiieeiieeeee e e e e e e e areeas 8
3.3.5. Zuschlage Nacht-/SoNNtagsarbeit.........ccoveiieiieiiiecieeeeceesee et ere et e e e sae v ens 8
3.3.6. PIKETEIENST ...ttt sttt et e 8
3.3.7. ZUSChIEZE PIKETEAIENST ....eeiiiiieecceee e et e et e e e e bre e e e e bre e e e enaeeeeeanes 8
3.3.8. (=Y V=214 (o 41 1 PR 9
3.4. Berufliche Entwicklung/Aus- und Weiterbildung ..........ccceveevienieiiie e 10
3.5.  Ferien, Feiertage, Urlaube und ABSENZEN .......cooocuiiiiiiiiiiiicee e 10
3.5.1. FOIBN .ottt 10
3.5.2. T[] o - 1= U TP PP 10
3.5.3. DT 1=T o T A U o1 = LU o o TSR 11
3.5.4. MUTLErSChaftSUrIaUD .....eeiieiie e 11
3.5.5. Vaterschaftsurlaub / Urlaub des anderen EIternteils .....cceevvveveeeiviiveeeiiiiiee e 12
3.5.6. PN [ oY ulo) o T{¥] o F=TU1 o TSRS 12
3.5.7. BetreUUNGSUIIAUD ........eeiieee e e e 12
3.5.8. Bezahlte ADSENZEN.....ci i e 12
3.5.9. Absenz infolge Krankheit und Unfall .........cooooiiiiiiie e, 13
3.5.10.  OffentliChes AMT...c.ciiiiiiiisisisisieieie ettt es bbb bbb se s sens 13

jls digital ag

Personalreglement Version 1 2



jls.

35,100 UKIQUD e et 13
3.5.12.  Gewerkschaftsurlaube. ..o 13
3.6. Lohn und Famili@nzZUlagen.......ceouiiiiiiiiie ettt e e st e s e ae e e snrreeeeas 13
3.6.1. Lohnfestlegung und GleichbehandlUNng..........ccceviiiiiiiiiiie e 13
3.6.2. MINAESTIONN ..ottt 13
3.6.3. BIULEO-SAIAT ...ttt 13
3.6.4. 8 (0] F=d o Ty TN [T ={ U o T~ PSR 14
3.6.5. -] 01 [0 oY== o RSP 14
3.6.6. 11T P U] ==Y o TP PRSP 14
I 2SN Wo o ] (o) o =] o] [V 1o V-0 U 14
3.7.1. Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall..........ccoooiiiiiiiiiic e, 14
3.7.2. Lohnfortzahlung bei Militar-, Schutz- oder Zivildienst .........cccoeveeeieiiccieee e, 15
3.7.3. Nachgewahrung im Todesfall.........cccveeiiiiiii i 15
3.8.  Rechte und PIIChEEN c....ciiei ettt e s e e 15
3.8.1. Geheimhaltung Und RUCKEADE ......ccouviiiiiieee et 15
3.8.2. Personlichkeitsschutz, Gesundheitsschutz und Datenschutz..........ccccceeveviviiinininnnnnnn. 15
3.9. Treuepflicht UNd HaftUNG.....c..ooi i e e s re e e 16
3.9.1. Gewadhrung und Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen...........ccccvveeeeennn. 16
3.9.2. =] XY ol =T aFod (=YL =Y o PSPPI 16
3.9.3. [ 0] o= USSP UP 17
3.10. IMMAtErialGULEITECNT ... e e e e e e et e e e e abae e e e aaaeeeean 17
3.10.1.  UrheberreChte .....coeieiiiieeieeeee ettt st st 17
3.10.2.  Erfindungen UNd DESISNS.....uuiiiiciiieiiiiiieeieiiee e eciieeeeectte e e e eetee e e e siteeeesseeeessbeeeessnseeeeesnnes 17
3.11. Anderungen und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses............coeevvveevrveeveeieeeiieeiseeeseennas 17
3.11.1. Voriibergehende Anderung des Arbeitsorts oder Tatigkeitsbereichs ...........cccecevrunee 17
N 0 O U T o T= =1 =1 0 o Y= USRI 17
3.11.3.  ZEIAbIaUT e e e e 17
I 0 S (T oY [ = (U o Y~ U PURPRRN 18
3.11.5.  KUNAIBUNESSCRULZ ettt e e e st e e e e e e e e e re e e e e e e e e nnreeaeeaeeeeenns 18
4. Gultigkeit Personalreglement ....... .o e e e e e e e 18

jls digital ag Personalreglement Version 1 3



jls.

1. Einleitung

jls hat sich dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) von Swisscom angeschlossen. Im Rahmen dieser An-
schlussvereinbarung haben jls, Swisscom sowie die vertragsschliessenden Gewerkschaften firmenspe-
zifische Abweichungen zum GAV Swisscom vereinbart.

Dieses Personalreglement basiert auf der Anschlussvereinbarung zum GAV Swisscom und beinhaltet
die generellen Anstellungsbedingungen bei jls.

2. Geltungsbereich
Die Regelungen in diesem Personalreglement gelten fir alle Mitarbeitenden von jls in der Schweiz mit
folgenden Ausnahmen:

e Geschéftsleitungsmitglieder

e Kadermitarbeitende

e Praktikantinnen und Praktikanten

e  Werkstudentinnen und Werkstudenten
e Llernende

e Aushilfen/Springer im Stundenlohn

o Teilzeitmitarbeitende mit durchschnittlich weniger als 8 Wochenstunden

3. Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen

3.1. Gesamtarbeitsvertrag / Einzelarbeitsvertrag

3.1.1. Allgemeines
jls schliesst mit allen Mitarbeitenden im Geltungsbereich des GAV einen schriftlichen Einzelarbeitsver-
trag (EAV) auf der Basis dieses Personalreglements ab.

Mitarbeitende unterzeichnen eigenhandig, jls kann die Unterschriften mechanisch nachbilden. Der ei-
genhandigen Unterschrift gleichgestellt ist die qualifizierte elektronische Unterschrift gemass Art. 14
Abs. 2° OR.

Der EAV regelt mindestens den Beginn des Arbeitsverhaltnisses (bei befristetem Arbeitsverhiltnis die
Dauer), den Beschaftigungsgrad, die Dauer der Probezeit, die Funktion, den Tatigkeitsbereich, den Lohn
und den Arbeitsort.

jls stellt der/dem Mitarbeitenden beim Abschluss des EAV ein Exemplar des Personalreglements zur
Verfligung. Mitarbeitende bestatigen den Erhalt mit ihrer Unterschrift. Wer nicht Mitglied einer ver-
tragsschliessenden Gewerkschaft oder eines dem GAV angeschlossenen Verbandes ist, erklart mit der
Unterschrift das Einverstandnis mit diesen normativen Bestimmungen und dem Abzug des GAV-Bei-
trags in der H6he von 0.15% des Brutto-Salars.

Anderungen des Personalreglements bzw. GAV werden den Mitarbeitenden rechtzeitig bekannt gege-
ben.

jls digital ag Personalreglement Version 1 4
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3.1.2. Probezeit
Die Probezeit betragt drei Monate. Im EAV kann eine kiirzere Probezeit oder ein Verzicht vereinbart
werden.

3.1.3. Befristetes Arbeitsverhaltnis

Der befristete EAV mit einer Dauer von weniger als sechs Monaten wird in der Regel ohne Probezeit
abgeschlossen und kann in der Regel einmal mit Festlegung eines neuen Endtermins verlangert wer-
den.

Befristete Arbeitsverhaltnisse werden bei der Berechnung der Anstellungsdauer angerechnet, ausser
es liegt ein Unterbruch von mehr als zwo6lf Monaten vor.

3.2. Arbeitszeit

3.2.1. Normalarbeitszeit und Betriebszeiten
Die Normalarbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Mitarbeitenden betrdgt 42 Wochenstunden (8.4 Stun-
den pro Tag).

Die ordentliche Betriebszeit / Blirozeiten sind:
Montag bis Freitag 08.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 17.00 Uhr

Die Rahmenarbeitszeit ist jene Zeitspanne, in welcher die effektive Arbeitszeit der Mitarbeiter liegen
soll.

Als Rahmenarbeitszeit gilt: Montag bis Freitag 06.00 - 20.00 Uhr.

Auf die Festlegung von Blockzeiten wird verzichtet. Fur alle Bereiche gelten die Betriebszeit / Burozei-
ten. In dieser Zeit miissen alle Bereiche besetzt sein. Fiir einzelne Bereiche kdnnen die Ansprechzeiten
den Bedirfnissen von internen und externen Kunden angepasst werden.

3.2.2. Arbeitsweg bei Einsatz beim Kunden

Haben sich Mitarbeitende direkt an einen auswartigen Arbeitsort zu begeben oder endet die Tatigkeit
dort (in der Regel beim Kunden), so beginnt bzw. endet die Arbeitszeit am jeweiligen Einsatzort. Ist der
daraus resultierende Arbeitsweg langer als der gewdhnliche Arbeitsweg (vom Wohnort zum vertraglich
geregelten Arbeitsort), gilt die den gewohnlichen Arbeitsweg libersteigende Wegzeit als Arbeitszeit. Es
gilt das verwendete oder zur Verfligung gestellte Verkehrsmittel.

3.2.3. Arbeitszeiterfassung

Die Arbeitszeit ist je nach Arbeitszeitmodell in geeigneter Weise zu erfassen. Bei einem Verzicht auf
Arbeitszeiterfassung gemass Art 73a ArGV hat sich jls der GAV-Vereinbarung "Verzicht auf Arbeitszeiter-
fassung" zwischen Swisscom und den vertragsschliessenden Gewerkschaften anzuschliessen bzw. eine
entsprechende Vereinbarung abzuschliessen.

Die Arbeitszeit ist wochenaktuell gemass den Weisungen des HR zu erfassen.

3.2.4. Uberstunden und Uberzeit

Grundsatzlich gilt das Arbeitszeitmodell der gleitenden Arbeitszeit. Arbeitszeit, die vorgangig angeord-
net, nachtraglich bewilligt oder akzeptiert worden ist und die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit liber-
steigt, gilt entweder als Uberstundenarbeit im Sinne von Art. 327c Abs. 1 OR oder als Uberzeit geméss
Art. 9 ArG, sofern sie die wochentliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden Ubersteigt.

jls digital ag Personalreglement Version 1 5
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Uberstunden- und Uberzeitarbeit ist grundsatzlich durch Freizeit in gleichem Umfang wihrend des Be-
rechnungsjahres zu kompensieren. Die Arbeitgeberin kann auch kurzfristig und einseitig die Kompen-
sation von Uberstunden und Uberzeit anordnen und verfolgt das Ziel, dass Ende des Berechnungsjahres
(am 31.Dezember) die Plus-Abweichung zur Jahresarbeitszeit ein Wochenpensum nicht Gbersteigt.

Ist eine Kompensation seitens der Arbeitgeberin nicht moglich, entscheidet die Arbeitgeberin, ob die
Plus-Abweichung zur Jahresarbeitszeit auf das nachste Jahr Gbertragen wird oder eine Entschadigung
erfolgt. Uberstunden werden zum Ansatz des Gehalts ohne Zuschlag entschidigt. Bei Uberzeitstunden
erfolgt die Entschadigung mit einem Lohnzuschlag von 25%. Auf der Entschadigung wird kein Beitrag
an die berufliche Vorsorge erhoben.

Ende eines Berechnungsjahres darf die Minus-Abweichung zur Jahresarbeitszeit (Gleitsaldo) ein Wo-
chenpensum gemass Arbeitsvertrag nicht Ubersteigen. Bei grosseren Abweichungen erfolgt ein Ge-
haltsabzug.

Im Arbeitsvertrag kdnnen anderslautende Vereinbarungen getroffen und die Uberstunden mit dem
vereinbarten Jahressalir abgegolten werden. Allfillige Uberstundensalden verfallen in diesem Fall per
Ende Jahr.

Berechnung Stundenansatz = Jahresbruttolohn/2184 Std. pro Jahr

3.2.5. Teilzeitarbeit

Wiinschen Mitarbeitende eine Anderung des Beschéftigungsgrads, so priift jls solche Begehren im Rah-
men der betrieblichen Moglichkeiten. Dies gilt auch fiir eine gewiinschte (befristete oder unbefristete)
Reduktion des Beschaftigungsgrads im Anschluss an Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Adoptionsur-
laub. Die Ablehnung einer Anderung des Beschéftigungsgrads ist durch die fiihrungsverantwortliche
Person schriftlich zu begriinden.

Teilzeitmitarbeitende diirfen nicht regelmassig oder ohne vorgangige Absprache liber einen langeren
Zeitraum zur Leistung von Arbeit, die (iber ihr vertragliches Arbeitspensum hinausgeht, herangezogen
werden.

Stunden, welche die wochentliche Sollarbeitszeit um die Differenz zur Hochstarbeitszeit bei einem Voll-
pensum Ubersteigen, sind gemass Regelung Uberzeit zu handhaben.

3.3. Arbeitszeitmodelle und Lohn-/Zeitzuschlage

3.3.1. Grundsatz
Als Normmodell gilt die variable Arbeitszeit gemass Art. 3.2.1.

Das Modell Jahresarbeitszeit ist individuell zu vereinbaren.
Die GAV-Parteien konnen die Einflihrung weiterer Arbeitszeitmodelle vereinbaren.

Die Organisationsbereiche definieren die Dienst- und Einsatzpldne. Die Anzahl sowie Lage der Arbeits-
einsatze richten sich nach den betrieblichen Bediirfnissen. Die Dienst- oder Einsatzpldne sind in der
Regel spatestens 14 Kalendertage vor einem geplanten Arbeitseinsatz bekannt zu geben.

Arbeitseinsatze dirfen in der Regel vier Stunden nicht unterschreiten. Kiirzere Arbeitseinsatze sind mit
den Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Uber die wéchentliche Normalarbeitszeit hinausgehende Stunden werden in der Regel mit Ausgleichs-
tagen und soweit moglich zusammen mit einem Ruhetag kompensiert.

jls digital ag Personalreglement Version 1 6
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jls gewahrt angemessene Kurzpausen wahrend der Arbeitszeit. Sie werden im Betrieb geregelt. Bei fi-
xen Arbeitszeiten sind Kurzpausen einzuplanen. Eine Belastung durch ausschliessliche Bildschirmarbeit
ist bei der Festsetzung der Kurzpausen zu berlicksichtigen.

Die gesetzlichen Bestimmungen (Arbeitsgesetz und Verordnungen) bleiben vorbehalten.

3.3.2. Variable Arbeitszeit

Bei der variablen Arbeitszeit handelt es sich um ein Gleitzeitmodell. Mitarbeitende erhalten die Mog-
lichkeit, ihre Soll-Arbeitszeit innerhalb der definierten Betriebszeit, der individuell festgelegten An-
sprechzeiten und unter Berlicksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse zu leisten.

Der Zeitsaldo entspricht der Differenz zwischen der vertraglichen Arbeitszeit und der geleisteten bzw.
anrechenbaren Arbeitszeit.

Als Basis dient fur alle Mitarbeiter die Jahresarbeitszeit. Andere Sollzeiten (z.B. pro Tag, Woche, Monat)
dienen lediglich als Gradmesser und zu Kontrollzwecken, um Abweichungen friihzeitig zu erkennen.

Der Zeitsaldo darf sich wahrend des Kalenderjahres auf einer Bandbreite von +100 und —50 Stunden
bewegen, soll aber per Ende des Kalenderjahres bei einem Pensum von 100% +/- 42 Stunden nicht
Uberschreiten. Bei Teilzeitangestellten wird die zuldssige Abweichung unter Berlcksichtigung des ent-
sprechenden Arbeitspensums berechnet. Mitarbeitende haben absehbare Uberschreitungen der wih-
rend des Kalenderjahres zuldssigen Bandbreite rechtzeitig der fiihrungsverantwortlichen Person zu
melden.

Der Zeitsaldo kann in Absprache mit der flihrungsverantwortlichen Person stunden- und tageweise
kompensiert werden. Bei Auftragsschwankungen kann die fiihrungsverantwortliche Person mindestens
3 Tage im Voraus eine Kompensation anordnen. Dabei wird nach Méglichkeit auf die individuellen Be-
durfnisse der Mitarbeitenden Ricksicht genommen.

3.3.3. Homeoffice

jls bietet im Rahmen einer hybriden Zusammenarbeitsform die Moglichkeit zeitweise aus dem Home-
office zu arbeiten. Dabei ist auf eine ausgewogene Mischung zwischen einer Prasenz vor Ort und dem
Homeoffice zu achten. Homeoffice basiert auf Freiwilligkeit (keine Anordnung) und kann von der fiih-
rungsverantwortlichen Person nur mit schriftlicher Begriindung im Grundsatz verweigert werden. Die
Arbeit im Homeoffice erfolgt jeweils ohne schriftliche Vereinbarung.

Mitarbeitende, welche im Homeoffice arbeiten, bleiben vollumfanglich in die Arbeitsablaufe und Ar-
beitsorganisation von jls eingebunden. Bezliglich Arbeitszeit, Arbeitszeiterfassung, Erreichbarkeit, Ein-
haltung von Regeln und Weisungen (u. a. Sicherheitsaspekte, Datenschutz und Geheimhaltung) gelten
dieselben Regeln wie bei der Arbeit im Biiro. Mitarbeitenden, die einen Teil ihrer Arbeit im Homeoffice
erbringen, diirfen keine Nachteile entstehen fir ihren beruflichen Werdegang (z. B. Karriere, Beurtei-
lung sowie Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten).

Es besteht kein Anspruch der Mitarbeitenden auf Lohn- oder Zeitzuschlage (mit Ausnahme von Zu-
schlagen fiir Nacht- und Sonntagsarbeit in geplanten Bereichen oder bei Einsdtzen im Rahmen von Pi-
kettdienst) oder sonstige Abgeltungen (z. B. fiir technische Infrastruktur, Nutzung von privaten Rdum-
lichkeiten, Strom, usw.).

jls sorgt fiir eine hinreichende Information zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit im Home-
office, damit die Mitarbeitenden ihren Arbeitsplatz im Homeoffice gemass den entsprechenden gesetz-
lichen Vorgaben gestalten und einrichten kénnen.
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3.3.4. Nacht- und Sonntagsarbeit
Nachtarbeit: von 23.00 bis 06.00 Uhr

Sonntagsarbeit: von Samstag, 23.00 bis Sonntag, 23.00 Uhr

Den Sonntagen gleichgestellt sind die von den Kantonen so bezeichneten Feiertage und der Bundesfei-
ertag.

Jahrlich missen mindestens 26 Ruhetage auf einen Sonntag fallen. Freie Sonn- und Ruhetage sind aus-
geglichen auf das Jahr zu verteilen.

3.3.5. Zuschlage Nacht-/Sonntagsarbeit

Eine Zuschlagsberechtigung besteht nur dort, wo die Arbeit (Nacht-/Sonntagarbeit) ausschliesslich auf-
grund eines Unternehmensbedarfs entsteht. Uberall dort, wo das Interesse des Mitarbeiters ausschlag-
gebend ist, besteht sie nicht. Die Tageszeiten sowie deren Zuschlagshéhe sind aus der nachstehenden
Grafik ersichtlich.

Montag bis Samstag

00:00 06:00 23:00 24:00
25% 0% 25%
Sonntag
00:00 24:00
\ 50% |

Der Zuschlag der zuschlagsberechtigten Stunden wird jeweils mit dem nachsten Monatssaldr ausbe-
zahlt.

3.3.6. Pikettdienst

Mitarbeitende kdnnen von ihren fiihrungsverantwortlichen Personen aufgrund betrieblicher Bediirf-
nisse zum Pikettdienst eingeteilt werden. Im Pikettdienst halten sich Mitarbeitende ausserhalb der Ar-
beitszeit bereit, ndtigenfalls die Arbeit zeitnah aufzunehmen.

3.3.7. Zuschlage Pikettdienst

Der Pikettdienst besteht aus einer Bereitschaftszeit und — sofern erforderlich — einer Einsatzzeit. Mitar-
beitende im Pikettdienst haben Anspruch auf einen zeitgleichen Freizeitausgleich (1:1) fir die geleis-
tete Einsatzzeit.

Bereitschaftszeit (Pikettpauschale)
Fiir die Bereitschaftszeit wird eine pauschale Entschadigung ausgerichtet:

e Fr. 150.— fur die Bereitschaftsdauer bis zu einem halben Tag (bis 4.2 Std.)
e Fr. 300.— fur die Bereitschaftsdauer liber einen halben Tag (ab 4.2 Std. bis 8.4 Std.)

Einsatzzeit (effektive Arbeitszeit)
Die Einsatzzeit wahrend des Piketteinsatzes gilt als Arbeitszeit und wird wie folgt vergiitet:

e Werktage (Montag bis Samstag): Einsatzzeit wird 1:1 als Arbeitszeit angerechnet.

e Nachteinsatze (23:00 bis 06:00 Uhr): Es wird ein Zeit-Zuschlag von 25 % gewahrt.

jls digital ag Personalreglement Version 1 8



jls.

e Sonn-und Feiertage (gleichgestellt geméss kantonaler Regelung): Es wird ein Zeit-Zuschlag von
50 % gewahrt.

Fallt ein Piketteinsatz auf einen Sonntag oder einen Feiertag, der einem Sonntag gleichgestellt ist und
gleichzeitig in die Nachtzeit, kumulieren sich die Zuschldage nicht — es wird nur der hohere Zuschlag
(50 %) angerechnet.

Die anwendbaren Feiertage richten sich nach dem Kanton des Arbeitsorts und sind dem Anhang dieses
Personalreglements zu entnehmen.

Fallt ein Pikettdiensttag auf einen Sonntag oder einen gesetzlich gleichgestellten Feiertag und erfolgt
ein effektiver Einsatz, ist gemass Arbeitsgesetz ein zusatzlicher Ersatzruhetag von mindestens 24 Stun-
den innerhalb von zwei Wochen zu gewadhren.

Die Mitarbeitenden sind eigenverantwortlich dafiir zustdandig, geleistete Piketteinsdtze nachtraglich
dem HR (hrm@jls.ch) zur Auszahlung, sowie zur korrekten Zeitbuchung zu melden und ihre vorgesetzte
Person ins CC zu setzen.

3.3.8. Langzeitkonto

Das Instrument Langzeitkonto (LZK) soll dazu dienen, dass wahrend eines Kalenderjahres maximal 5
nicht bezogene Ferientage bei einem 100%-Pensum auf ein separates Konto tbertragen und zu einem
spateren Zeitpunkt in grosseren Blocken bezogen werden kdnnen. Bei einem Teilzeitpensum wird die-
ser Anspruch anteilmassig gekiirzt. Das LZK wird in Tagen gefihrt.

LZK-Guthaben kdnnen wahrend des Anstellungsverhaltnisses gemass den personlichen Verhéltnissen
sowie im Rahmen der betrieblichen Bediirfnisse dafiir eingesetzt werden, um:

e einen kirzeren oder ldngeren Urlaub zu beziehen (z.B. Sabbatical, Familienpause, Weiterbil-
dung, Weltreise);

e durch befristete Reduktion des Beschaftigungsgrades den Arbeitseinsatz flexibler zu gestalten
(Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben);

e einen Vorruhestandsurlaub vor der Pensionierung anzutreten.

Das LZK-Guthaben kann bis zu einem maximalen Saldo von 50 Tagen (Tage entsprechend der Soll-Ar-
beitszeit geméss Beschaftigungsgrad) gebildet werden. Wird auf Ende eines Kalenderjahres der zulas-
sige Hochstsaldo fiir das LZK-Guthaben von 50 Tagen Uberschritten, verfallt das den Hochstsaldo tber-
steigende Guthaben entschadigungslos.

Der Bezug des LZK-Guthabens erfolgt als Kompensation in Form von Zeit wahrend des Anstellungsver-
héltnisses. Das LZK-Guthaben kann unter Bericksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse und in frih-
zeitiger Absprache (bei Bezug grosserer Guthaben in der Regel 6 Monate im Voraus) mit der vorgesetz-
ten Stelle und der Personalabteilung jederzeit fiir die oben erwdhnten Zwecke bezogen werden. Beim
Bezug von LZK-Guthaben wahrend des Arbeitsverhaltnisses bleiben das Gehalt und der Versicherungs-
schutz unverandert. Fir die Dauer der Abwesenheit besteht Anspruch auf Ferien und Feiertage. Falls
Mitarbeitende beim Bezug von LZK-Guthaben erkranken oder einen Unfall erleiden, so gilt die Lohn-
fortzahlung gemass Pkt. 3.7.1. im Personalreglement.

Ferner kdnnen Mitarbeitende von ihren Vorgesetzten angewiesen werden, ihre LZK-Guthaben aus be-
trieblichen Griinden angemessen abzubauen. Auf die Bedirfnisse der betroffenen Mitarbeitenden ist
soweit moglich Ricksicht zu nehmen und die Anweisung hat mit einer angemessenen Ankiindigungs-
frist zu erfolgen.
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Eine Auszahlung des LZK-Guthabens wahrend laufender Anstellung ist nicht moglich, da Ferien der Er-
holung dienen sollen und eine Massnahme des Gesundheitsschutzes darstellen. Nur im Fall von einem
Mitarbeiteraustritt kann das LZK-Guthaben am Ende des Anstellungsverhéltnisses in Form von Geld
abgegolten werden. Die Auszahlung erfolgt auf Basis des aktuellen Bruttolohns ohne allfallige Zulagen.

3.4. Berufliche Entwicklung/Aus- und Weiterbildung

jls nimmt ihre soziale Verantwortung als Arbeitgeberin und ICT-Unternehmen wahr und will ihre Mit-
arbeitenden auf dem Weg in die digitalisierte Arbeitswelt bestmoglich begleiten. Ziel der beruflichen
Entwicklung ist, die Arbeitsmarktfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten und zu erhéhen. Diese setzt
die gemeinsame Ausrichtung von Lernbereitschaft und persénlichem Engagement der Mitarbeitenden
mit den Anforderungen des Unternehmens, welche sich aus Unternehmensstrategie und Unterneh-
menszielen ableiten, voraus.

Die berufliche Entwicklung bei jls umfasst interne und externe Weiterbildungsangebote (off the job,
near the job, on the job), welche die vorhandenen Fahigkeiten und Potenziale der Mitarbeitenden er-
halten und weiterentwickeln. jls fordert und fordert die Mitarbeitenden und unterstiitzt sie in ange-
messener Weise methodisch, finanziell und/oder mit Zeit- Mitarbeitende steuern ihren Entwicklungs-
weg eigenverantwortlich mit und sind bereit, eigene Beitrage zu leisten und ihre Arbeitsmarktfahigkeit
zu starken.

Im Rahmen der regelmassig durchgefiihrten Mitarbeitendendialoge und -beurteilungen werden die
Entwicklungsabsichten und bendtigten Aus- und Weiterbildungsmassnahmen besprochen und festge-
halten.

3.5. Ferien, Feiertage, Urlaube und Absenzen

3.5.1. Ferien
Mitarbeitende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Ferien von Min. 30 Tagen (Basis 100%).

Die Ferien sind grundsatzlich bis zum 31. Dezember zu beziehen. Einmal im Kalenderjahr miissen zwei
Ferienwochen zusammenhangen. Die fihrungsverantwortliche Person hat dafiir zu sorgen, dass die
Ferien bezogen werden.

Fallt ein bezahlter Feiertag in die Ferien, wird fiir diesen kein Ferientag angerechnet.

Bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend des Kalenderjahres wird der Ferienanspruch
anteilmassig gekdirzt.

Die Ferien werden im Verhaltnis zur Dauer der Abwesenheit gekiirzt, wenn die Arbeit infolge von Krank-
heit, Unfall, Militar-, Schutz- oder Zivildienst wahrend eines Kalenderjahrs zusammen langer als 90 Ka-
lendertage ausgesetzt wird. Dasselbe gilt, wenn Mitarbeiterinnen wahrend eines Kalenderjahrs fir
mehr als 90 Kalendertage infolge Schwangerschaft an der Arbeit verhindert sind. Fiir die ersten 90 Ka-
lendertage erfolgt keine Kiirzung. Unbezahlter Urlaub fihrt zu einer Kiirzung des Ferienanspruchs.

Kirzungen werden auf halbe Tage abgerundet.

3.5.2. Feiertage

Mitarbeitende haben Anspruch auf maximal 10 bezahlte Feiertage (inkl. Bundesfeiertag). Fillt ein Fei-
ertag auf einen fur die Mitarbeitenden arbeitsfreien Tag, so ist er weder vergiitungsberechtigt noch
kann er kompensiert werden. Sind Mitarbeitende an einem bezahlten Feiertag an der Arbeitsleistung
verhindert, so kdnnen sie diesen nicht nachbeziehen.
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Es gelten folgende Feiertage:

Luzern

Neujahrstag, 1. Januar
Karfreitag

Auffahrt

Fronleichnam
Nationalfeiertag, 1. August
Maria Himmelfahrt, 15. August
Allerheiligen, 1. November
Weihnachten, 25. Dezember
Stephanstag, 26. Dezember
halber Tag am 24. Dezember
halber Tag am 31. Dezember

Zirich

Neujahrstag, 1. Januar
Karfreitag

Ostermontag

Tag der Arbeit

Auffahrt

Pfingstmontag
Nationalfeiertag, 1. August
Weihnachten, 25. Dezember
Stephanstag, 26. Dezember
halber Tag am 24. Dezember
halber Tag am 31. Dezember

Bern

Neujahrstag, 1. Januar
Berchtoldstag, 2. Januar
Karfreitag

Ostermontag

Auffahrt

Pfingstmontag
Nationalfeiertag, 1. August
Weihnachten, 25. Dezember
Stephanstag, 26. Dezember
halber Tag am 24. Dezember
halber Tag am 31. Dezember

3.5.3. Dienstjubildaum
Fir finf vollendete Dienstjahre haben Mitarbeitende Anspruch auf

Dienstjahre Geschenk fur Mitarbeiter im Monatslohn

5 3 Tag Ferien / Teilzeitbeschaftigte < 50% min. % Tag
10 4 Tage Ferien

15 5 Tage Ferien

20 6 Tage Ferien

25 7 Tage Ferien

30 8 Tage Ferien

35 9 Tage Ferien

40 10 Tage Ferien

Dienstjahre Geschenk fur Mitarbeiter im Stundenlohn

Pensum < 50% Pensum > 50%

5 Fr. 150.-- Fr. 200.--
10 Fr. 300.-- Fr. 450.--
15 Fr.450.— Fr. 600.—
20 Fr. 600.-- Fr. 750.--

Die als Dienstjubildums-Geschenk anfallenden Ferientage werden einmalig in dem Jahr gutgeschrie-
ben, in welchem das entsprechende Dienstjahr erfiillt ist. Der Anspruch fiur Teilzeitmitarbeiter wird
entsprechend dem Arbeitspensum Uber die letzten fiinf Jahre angepasst.

Dariberhinausgehende Geschenke an Mitarbeiter konnen vom CEO bestimmt werden.

3.5.4. Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 18 Wochen. Die
Lohnfortzahlung betrdgt 100 % des Brutto-Salar. Auf Wunsch der Mitarbeiterinnen kdnnen bis zu 2 Wo-
chen Mutterschaftsurlaub unmittelbar vor der Geburt bezogen werden.

Bei einem Spitalaufenthalt des neugeborenen Kindes von mindestens 2 Wochen unmittelbar nach der
Geburt verlangern sich der Mutterschaftsurlaub und der Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung um
die Dauer der Hospitalisierung, héchstens aber um 56 Tage (OR 329f/EOG 16c). Wahrend des verlan-
gerten Mutterschaftsurlaubs haben Mitarbeiterinnen Anspruch auf eine Lohnfortzahlung von 100 %
des Brutto-Salar.
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EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung jls zu. Der Anspruch auf Entschadigung endet
am Tag der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit, unabhangig vom Beschaftigungsgrad.

3.5.5. Vaterschaftsurlaub / Urlaub des anderen Elternteils

Mitarbeitende haben Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub von 4 Wochen. Die Lohn-fortzahlung
betragt 100 % des Brutto-Salar. Dem Vater gleichgestellt sind Ehe-/Lebenspartnerinnen der Kindsmut-
ter (sog. anderer Elternteil).

Zwei Wochen des bezahlten Vaterschaftsurlaubs / Urlaubs des anderen Elternteils sind innerhalb von
6 Monaten nach der Geburt des Kindes zu beziehen. Der Urlaub kann am Stlick oder tageweise bezogen
werden. EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung jls zu.

3.5.6. Adoptionsurlaub
Anspruchsberechtigten Mitarbeitenden gemass Art. 16t EOG wird ein bezahlter Adoptionsurlaub von
3 Wochen gewdhrt. Die Lohnfortzahlung betragt 100 % des Brutto-Salar.

Der Adoptionsurlaub ist innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes zu beziehen.

Die ersten 2 Wochen kénnen gemdss Gesetz von einem Elternteil bezogen oder unter den Eltern auf-
geteilt werden. Ein gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen. Der Adoptionsurlaub kann am Stiick oder
tageweise bezogen werden.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung jls zu. Der Bezug eines Vaterschaftsurlaubs/Ur-
laub des anderen Elternteils schliesst den Bezug eines Adoptionsurlaubes aus und umgekehrt.

3.5.7. Betreuungsurlaub

Der Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von hochstens 14 Wochen fiir ein minderjahriges Kind, wel-
ches wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, richtet sich nach den Art.
16n ff. EOG und Art. 329i OR.

Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die Rahmenfrist
beginnt mit dem Tag, fiir den das erste Taggeld bezogen wird. Der Betreuungsurlaub kann am Stiick
oder tageweise bezogen werden.

Die Lohnfortzahlung wahrend der ersten 4 Wochen des Betreuungsurlaubs betragt 100 % des Brutto-
Salar. Anschliessend richtet sich die Lohnfortzahlung nach dem EOG. EO-Leistungen stehen im Ausmass
der Lohnfortzahlung jls zu.

3.5.8. Bezahlte Absenzen
Es besteht Anspruch auf folgende bezahlte Absenzen:

Eigene Heirat 2 Tage
Heirat eigenes Kind 1 Tag

Tod von Ehe-/Lebenspartnerin, Kind, Elternteil | Bis 3 Tage
oder andere nahe Verwandte

Eigener Umzug 1Tag

Auf folgende bezahlte Absenzen besteht Anspruch, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen:

Notwendige Zeit fur die Betreuung eines Famili-
enmitglieds, Lebenspartnerin oder

Bis 3 Tage pro Ereignis und insgesamt max. 10
Tage pro Kalenderjahr
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Lebenspartner mit gesundheitlicher Beeintrach-
tigung gemass Art. 329h OR

Notwendige Zeit fur die Betreuung von kranken | Bis 3 Tage pro Ereignis
Kindern
Rekrutenaushebung oder Abgabe der militari- Gemadss Aufgebot
schen Ausriistung

3.5.9. Absenz infolge Krankheit und Unfall

Bei Arbeitsverhinderung von mehr als 7 Kalendertagen infolge Krankheit oder mehr als 3 Kalendertagen
infolge Unfall haben Mitarbeitende spatestens am 8. bzw. 4. Tag unaufgefordert ein arztliches Zeugnis
vorzulegen. Ausnahmsweise kann jls ab dem ersten Abwesenheitstag ein arztliches Zeugnis verlangen.
jls behilt sich zudem das Recht vor, Mitarbeitende zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung aufzu-
bieten; die Kosten tragt jls.

3.5.10. Offentliches Amt

jls unterstiitzt das Ausiiben von éffentlichen Amtern oder politischer Funktionen durch Mitarbeitende.
Die Aufgaben eines 6ffentlichen Amts oder einer politischen Funktion sind wenn maoglich in der Freizeit
wahrzunehmen. Bei ldngeren Abwesenheiten und/oder zeitintensiven Mandaten ist die Lohnfortzah-
lung und/oder Anpassung des Beschéftigungsgrads individuell zu vereinbaren. Zwecks Besprechung
dieser Themen haben Mitarbeitende ihre fliihrungsverantwortliche Person rechtzeitig vor der beabsich-
tigten Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes oder einer politischen Funktion, welches resp. welche in-
folge Ernennung oder Wahl ausgeiibt wird, zu informieren.

3.5.11. Urlaub

Waihrend eines unbezahlten Urlaubs bleiben die Risikobeitrdge zur beruflichen Vorsorge (Tod und In-
validitdt) bestehen und werden weiterhin von jls und den Mitarbeitenden getragen. Diese Beitrage
werden im Lohnlauf nach dem unbezahlten Urlaub belastet.

Unbezahlter Urlaub kann gewahrt werden, sofern dies betrieblich moglich ist.

Die Ablehnung von unbezahltem Urlaub ist durch die flihrungsverantwortliche Person per E-Mail
schriftlich zu begriinden.

3.5.12. Gewerkschaftsurlaube
Mitgliedern eines Firmen- oder Branchenvorstands werden pro Kalenderjahr zweimal ein halber Tag
bezahlte Absenz gewéhrt zur Teilnahme an gewerkschaftlichen Aktivitaten.

3.6. Lohn und Familienzulagen

3.6.1. Lohnfestlegung und Gleichbehandlung
Mitarbeitende haben Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Der Lohn richtet sich nach
der Funktion, der individuellen Leistung sowie dem kollektiven Erfolg und orientiert sich am Markt.

3.6.2. Mindestlohn
Der jahrliche Mindestlohn betragt CHF 54'600 brutto. jls kann mit den vertrags-schliessenden Gewerk-
schaften vereinbaren, dass der Mindestlohn fir Einzelfalle unter-schritten werden kann.

3.6.3. Brutto-Salar
Grundlagen der Saldarbemessung bilden der Aufgaben- und Verantwortungsbereich sowie die individu-
ellen Leistungen des Mitarbeiters.
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3.6.4. Erfolgsbeteiligung
Die Erfolgsbeteiligung basiert auf kollektiver Zielerreichung. Die Details werden separat geregelt.

3.6.5. Zahlungen

Der Lohn wird 12-mal pro Jahr jeweils am 25. des Monats auf das vom Mitarbeitenden angegebene
Bank- oder Postkonto ausbezahlt. Fallt der 25. auf ein Wochenende oder einen Feiertag, erfolgt die
Auszahlung am darauffolgenden Arbeitstag.

3.6.6. Familienzulagen
Falls das anwendbare kantonale Recht keine héheren Zulagen vorsieht, betragen die Kinderzulagen CHF
240 und die Ausbildungszulagen CHF 290 pro Monat und Kind.

Anspruchsberechtigung und Dauer des Anspruchs sowie allfallige besondere Reduktionsgriinde (z. B.
bei Kindern mit Wohnsitz im Ausland) richten sich nach dem Bundesgesetz {iber die Familienzulagen
und dem anwendbaren kantonalen Recht.

Sind Mitarbeitende die zweitanspruchsberechtigte Person, wird der Differenzbetrag ausgerichtet, so-
fern die Familienzulage in ihrem Kanton bzw. gemass diesem GAV hoéher ist als im Kanton, in dem die
Familienzulagen vorrangig ausgerichtet werden. Der Differenzbetrag wird auf dem héheren der beiden
Ansatze berechnet.

Der Anspruch auf allfallige Geburts- und Adoptionszulagen richtet sich nach dem Bundesgesetz lber
die Familienzulagen und dem anwendbaren kantonalen Recht.

3.7. Lohnfortzahlung

3.7.1. Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall
Fiir die Dauer von maximal 730 Tagen gewahrt jls bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall
eine Lohnfortzahlung, die 100 % des Brutto-Salir (netto') entspricht.

jls schliesst fir ihre Leistungen Kollektivversicherungen fiir ein Krankentaggeld und ein Unfalltaggeld
(UVG-Zusatz) mit einer Wartefrist von 30 Tagen ab. Mitarbeitende beteiligen sich an den Pramien fur
die Taggeldversicherungen sowie an den Pramien der Nichtberufsunfallversicherung je zur Halfte.

Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegeniiber jls besteht nur wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
Nach dessen Beendigung besteht nur noch ein allfdlliger Anspruch auf das versicherte Taggeld gegen-
Uber der Versicherung nach den anwendbaren Versicherungsbedingungen (beim befristeten EAV er-
lischt der Anspruch auf das Krankentaggeld spatestens mit Beendigung des EAV). Mitarbeitende ms-
sen ohne neue Vorbehalte in die Einzelversicherung Gbertreten kdnnen.

Taggelder und sonstige Leistungen mit Lohnausfallcharakter (wie namentlich Renten) der gesetzlichen
Sozialversicherungen (Unfallversicherung, eidg. Invalidenversicherung, Militarversicherung, Erwerbs-
ersatzordnung usw.) sowie der kollektiven Taggeld- und Unfallzusatzversicherung stehen jls zu, solange
jls eine Lohnfortzahlung leistet, und werden an die Lohnfortzahlung von jls angerechnet. jls kann ihre
Lohnfortzahlung im gleichen Ausmass kirzen, wie die Versicherung ihre Leistungen kiirzt.

! Treten an die Stelle des Lohns Taggeldleistungen, darf die Auszahlung bei Arbeitsunfihigkeit nicht hoher sein als die Auszah-
lung bei Arbeitsleistung ware. Dabei werden die bei Arbeitsleistung und Arbeitsunfahigkeit unterschiedlichen Abzlige beriick-
sichtigt, insbesondere die bei Arbeitsunfahigkeit entfallenden Sozialversicherungsbeitrage.
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3.7.2. Lohnfortzahlung bei Militar-, Schutz- oder Zivildienst
Leisten Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst, betragt die Lohn-
fortzahlung pro Kalenderjahr

e wahrend 30 Tagen 100 % des Brutto-Salar,

anschliessend

e 80 % des Brutto-Salar fiir ledige Mitarbeitende;

e 100 % des Brutto-Salar fur verheiratete Mitarbeitende oder ledige Mitarbeitende mit Unter-
stutzungspflicht.

Schweizerischer Zivildienst sowie von weiblichen Angehorigen der Schweizer Armee geleisteter Militar-
oder Rotkreuzdienst sind dem Militar- und Schutzdienst gleichgestellt.

Die Lohnfortzahlung bei Teilnahme an freiwilligen Kursen und Veranstaltungen wird individuell verein-
bart. EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung jls zu.

3.7.3. Nachgewahrung im Todesfall

jls bezahlt beim Tod einer/eines Mitarbeitenden einen Sechstel des Jahresbrutto-Salars, falls die/der
Mitarbeitende die Ehegattin/den Ehegatten, die Lebenspartnerin/den Lebenspartner oder minderjah-
rige Kinder hinterlasst. Fehlen diese Anspruchsberechtigten und haben Mitarbeitende einer anderen
Person gegeniiber eine Unterstltzungspflicht erfillt, wird ihr die Nachzahlung ausgerichtet.

3.8. Rechte und Pflichten

3.8.1. Geheimhaltung und Riickgabe

Mitarbeitende sind verpflichtet, Gber alle geheim zu haltenden Tatsachen und geschéftlichen Verhalt-
nisse von jls, insbesondere Buchhaltungs- und Bilanzziffern, Business-Plane, kalkulatorische Grundla-
gen, technische Verfahren, Vertragsverhaltnisse mit anderen Firmen, Joint Ventures, Angaben Uber Ge-
schaftspartner, Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten sowie Archiv-, Lohn- und Produktionsdaten Still-
schweigen gegeniber nicht befugten Mitarbeitenden, Dritten und der Konkurrenz zu wahren.

Auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bleiben Mitarbeitende zur Verschwiegenheit verpflich-
tet, soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen von jls erforderlich ist.

Auf Verlangen von jls und in jedem Fall bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben Mitarbeitende
samtliche der Arbeitgeberin gehérenden Unterlagen, Dokumente, Daten und Aufzeichnungen zurick-
zugeben; Kopien dirfen nur mit Zustimmung von jls angefertigt werden.

3.8.2. Personlichkeitsschutz, Gesundheitsschutz und Datenschutz

Das Arbeitsverhaltnis soll von Respekt und Toleranz getragen sein. Mitarbeitende dirfen auf Grund
ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Herkunft, Sprache und Kultur sowie ihres Beschaftigungsgrads we-
der direkt noch indirekt benachteiligt werden. Alle Beteiligten leisten dazu ihren Beitrag.

jls achtet und schiitzt die Persdnlichkeit der Mitarbeitenden und sorgt unter Beachtung der Ergonomie
fiir einen angemessenen Gesundheitsschutz.

jls will durch Praventions- und Rehabilitationsmassnahmen die negativen Auswirkungen von gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen infolge Krankheit oder Unfall im Interesse der Mitarbeitenden und des
Unternehmens moglichst geringhalten. jls ist bestrebt, Mitarbeitende mit gesundheitlichen
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Beeintrachtigungen durch entsprechende Massnahmen im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten in
den Arbeitsprozess zu reintegrieren.

Mitarbeitende kénnen bei Differenzen mit jls eine Vertrauensperson beiziehen. Dies gilt insbesondere
in folgenden Fallen:

e Personliche Einstufung gemass Lohnsystem und Mitarbeitendenbeurteilung

e Personlichkeitsverletzungen durch fiihrungsverantwortliche Personen oder andere Mitarbei-
tende, insbesondere Verletzungen der persénlichen Integritét (z. B. Mobbing, sexuelle Belasti-
gung und Diskriminierung)

e Ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
e Anderung des Arbeitsorts oder des Tatigkeitsbereichs

Mitarbeitende sind verpflichtet, jls alle fiir das Arbeitsverhaltnis notwendigen persénlichen Daten zur
Verfiigung zu stellen und allfillige Anderungen bekannt zu geben. jls garantiert den Schutz der Perso-
nendaten. Mitarbeitende haben insbesondere das Recht auf Einsicht in das Personaldossier und die sie
betreffenden Daten.

jls bekennt sich zu uncodierten Arbeitszeugnissen.
3.9. Treuepflicht und Haftung

3.9.1. Gewahrung und Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen

Mitarbeitende dirfen keine Geschenke oder andere Vorteile anbieten, versprechen oder gewahren,
wenn dies im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit steht und die Tatbestande der Beste-
chung oder Vorteilsgewadhrung erfillen kdnnte.

Entsprechend ist es auch verboten, Geschenke oder andere Vorteile zu fordern, sich versprechen zu
lassen oder anzunehmen.

3.9.2. Nebentatigkeiten

Mitarbeitende haben Mandate (insbesondere Verwaltungsrats-, Beratungs- und andere Mandate bei
Unternehmen und Institutionen ausserhalb der Swisscom Gruppe) sowie Nebentatigkeiten (d. h. be-
rufliche Tatigkeiten ausserhalb der Swisscom Gruppe, welche sowohl als Selbstandigerwerbende als
auch als Arbeitnehmende eines Dritten ausgeiibt werden kdnnen und fiir die entweder eine Vergiitung
ausgerichtet wird oder welche die Arbeitsleistung bei jls beeintrachtigen kdnnen) schriftlich zu melden
und durch die Arbeitgeberin bewilligen zu lassen.

Mandate und Nebentatigkeiten sind unzuldssig, sofern diese konkurrenzierend sind oder dadurch die
arbeitsvertragliche Treuepflicht anderweitig verletzt wird. Die Bewilligung fiir Mandate und Nebenta-
tigkeiten wird erteilt, wenn

e keine Interessenkonflikte mit der Tatigkeit bei jls vorliegen;
e die Arbeitsleistung fir jls nicht beeintrachtigt wird;
e die zwingenden Arbeits- und Ruhezeitvorschriften des Arbeitsgesetzes eingehalten werden;

o kein Wechsel der Unterstellung unter das schweizerische Sozialversicherungsrecht erfolgt oder
droht.
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3.9.3. Haftung
Mitarbeitende haften gegeniiber jls fir absichtlich oder grobfahrlassig zugefligten Schaden.

3.10. Immaterialglterrecht

3.10.1. Urheberrechte

Mitarbeitende Ubertragen die Urheberrechte und verwandten Schutzrechte, insbesondere die Rechte
an Software, einschliesslich aller Teilrechte, mit ihrer Entstehung auf jls, soweit diese Rechte im Zusam-
menhang mit ihrem Aufgabengebiet entstehen. Dies gilt fir alle Werke, welche Mitarbeitende wahrend
des Arbeitsverhaltnisses allein oder in Zusammenarbeit mit anderen entwickeln.

Hat jls kein Interesse an den von ihr erworbenen Rechten, so soll den Mitarbeitenden vertraglich die
Verwendung oder Nutzung (iberlassen werden.

3.10.2. Erfindungen und Designs

Erfindungen und Designs, welche Mitarbeitende in Austibung ihrer dienstlichen Tatigkeit und in Erftl-
lung vertraglicher Pflichten machen oder an deren Hervorbringung sie mitwirken, gehoren jls. Dies gilt
unabhéangig von Zeit und Ort der erfinderischen Tatigkeit sowie der Schutzfahigkeit der Erfindung oder
des Designs. jls steht es jederzeit zu, Erfindungen, Designs sowie alle anderen der Arbeitgeberin zu-
stehenden Arbeitsergebnisse der Mitarbeitenden zu dndern oder zu ergdnzen.

Mit Abschluss des EAV behalt sich jls den Erwerb und die Verwertung von Erfindungen und Designs vor,
welche Mitarbeitende bei Ausiibung der dienstlichen Tatigkeit, aber nicht in Erfiillung vertraglicher
Pflichten machen. In diesen Féllen haben Mitarbeitende jls schriftlich zu informieren; jls teilt innert
sechs Monaten schriftlich mit, ob sie die Erfindung oder das Design freigibt. Wird die Erfindung oder
das Design nicht freigegeben, so hat jls den Mitarbeitenden eine besondere angemessene Vergiitung
auszurichten; bei deren Festsetzung sind alle Umstdnde zu beriicksichtigen, wie namentlich der wirt-
schaftliche Wert der Erfindung oder des Designs, die Mitwirkung von jls, die Inanspruchnahme ihrer
Hilfspersonen und Betriebseinrichtungen sowie die Aufwendungen der Mitarbeitenden und ihre Stel-
lung im Betrieb.

Mitarbeitende sind auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die fiir den Patent-
oder Designschutz notwendigen Angaben zu machen und Formalitdten zu erfiillen. jls ersetzt allfallige
Kosten und leistet eine angemessene Entschadigung flir Einkommensausfall.

3.11. Anderungen und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

3.11.1. Voriibergehende Anderung des Arbeitsorts oder Titigkeitsbereichs

Aus betrieblichen Griinden kann Mitarbeitenden voriibergehend eine andere zumutbare Arbeit Gber-
tragen werden, die nicht zu ihren normalen arbeitsvertraglichen Aufgaben gehort. Dasselbe gilt fiir die
voribergehende Zuteilung eines anderen Arbeitsorts. Die zusatzliche Reisezeit zum voriibergehenden
Arbeitsort gilt als Arbeitszeit; die anfallenden zusatzlichen Aufwendungen werden von jls ersetzt.

3.11.2. Umgestaltung
Bei Teilinvaliditat versucht jls nach Moglichkeit, das Arbeitsverhéltnis im angestammten Arbeitsgebiet
an die verbleibende Arbeits-/Erwerbsfahigkeit anzupassen oder eine Alternativlosung zu finden.

3.11.3. Zeitablauf

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Referenzalters, des Todes der Mitarbeiten-
den oder mit Ablauf der vereinbarten Frist automatisch. Mit Beginn des Anspruchs auf eine ganze In-
validenrente endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kiindigung.
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Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis bei Erreichen des gesetzlichen Referenzal-
ters fortgefiihrt werden.

3.11.4.Kindigung
Die Kindigungsfristen betragen:

e Wahrend der Probezeit: 7 Tage auf einen beliebigen Zeitpunkt
e Im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat auf Monatsende
e Abdem 2. Anstellungsjahr: 3 Monate auf Monatsende
Fir Mitarbeitende, die Mitglied eines Firmen- oder Branchenvorstandes einer vertrags-schliessenden

Gewerkschaft und Swisscom als solche gemeldet sind, gilt eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten.

Fir die Kiindigung zur Unzeit und fir die fristlose Kiindigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen
(Art. 336c¢ ff. OR).

Vor einer ordentlichen Kiindigung aus Griinden, die von den Mitarbeitenden personlich zu vertreten
sind (ungenligende Leistungen, mangelhaftes Verhalten), ist dariiber ein Gesprach mit den Mitarbei-
tenden zu fiihren. Von diesem Gesprach ist eine Notiz zuhanden des Personaldossiers zu erstellen.

Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. jls begriindet sie in jedem Fall.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ungeachtet der ibrigen Bestim-
mungen aufgeldst werden. Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform.

3.11.5. Kiindigungsschutz

Mitglieder der Personalvertretung, Mitglieder der Arbeitnehmendenvertretung im Stiftungsrat der
Pensionskasse und Mitarbeitende, die Mitglied eines Firmen- oder Branchenvorstandes einer vertrags-
schliessenden Gewerkschaft und jls als solche gemeldet sind, diirfen wahrend der Amtszeit und ein
Jahr nach Ende der Amtszeit wegen ihrer ordnungsgemassen Tatigkeit als Arbeitnehmendenvertretung
weder gekiindigt werden noch diirfen ihnen andere Nachteile erwachsen.

Eine allfallige Kiindigung ist abschliessend durch den Verwaltungsratsprasidenten sowie einem Mitglied
einer vertragsschliessenden Gewerkschaft zu genehmigen.

4. Gultigkeit Personalreglement

Dieses Personalreglement tritt per 1. Januar 2026 in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement vom
01.01.2023.
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