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Luise Sabine Bornand | 1989

Head of People and Performance IT Poste, membre
du conseil de fondation de la Caisse de pensions Poste

A propos de moi

En tant que psychologue au cceur de la pratique, je m'engage depuis des années pour un monde du travail
moderne et une prévoyance équitable. Dans mon réle de membre du conseil de fondation comme dans
celui de cadre a la Poste, j'apporte un savoir-faire, un engagement et un sens aigu des personnes et des
organisations. Je considére que c'est un privilege d'assumer des responsabilités - que ce soit dans des
questions stratégiques, dans la participation a des transformations ou dans

I'engagement pour I'équité entre les générations.

Carriere

Mon parcours m'a mené de la psychologie cliniqgue au monde de la prévoyance professionnelle et de la
transformation numérique. Apres mes études, j'ai d'abord travaillé dans la réhabilitation du travail avant de
passer a la Poste - d'abord comme stagiaire, puis comme Scrum Master et aujourd'hui comme Head of
People and Performance IT. Parallelement, je m'engage au sein du conseil de fondation de la caisse de
pensions de la Poste, ol j'accompagne les décisions stratégiques. Mes postes polyvalents allient
connaissances spécialisées et sens pratique, ce qui me permet d'avoir

une vision différenciée de sujets complexes.

Mes engagements

¢ Penser a lI'avenir - Pour une caisse de pension viable et équitable entre les générations

¢ Créer de la valeur avec des valeurs - Des placements durables alliant rendement et responsabilité

* Représenter les intéréts - Valoriser activement le point de vue des assurés

e Décider sur des faits - Trouver des solutions professionnelles et pragmatiques aux défis présents et
futurs
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Condidature au conseil de fondation de la caisse de pensions Poste

Chers assuris,

Aprés quatre années passées au sein du conseil de fondation de la caisse de pensions de la Poste, je jette un
regard rétrospectif sur une période intensive au cours de laguelle j'al pu me familiariser en profondeur avec la
matiére, I'ai pu participer a la conception, a la discussion et m'engager avec succés pour les intéréts des
assurés - ce qui me motive & me présentar pour un nouveau mandat,

Les défis de la prévoyance professionnelle sont importants - I"évolution démographique, les incertitudes
économigues et un environnement de taux dintérét exigeant nous interpellent. Il est donc d'autant plus
important de trouver des solutions durables et équitables et de développer notre caisse de pensions en tenant
compte des générations futures. Je m'engage avec conviction pour cela - concrétement pour :

= des solutions équitables et viables pour toutes les générations et tous les groupes de revenus
+ une forte performance des placements
+ des investissements durables avec un taux d'intérét aussi élevié que possible pour les assurés

Sur le plan professionnel, je travaille désormals dans I'informatique en tant que Head of People and
Performance. I'y fais avancer le développement de l'organisation et travaille avec beaucoup d'engagement a
un monde du travail porteur d'avenir. 'apporte également cette perspective dans le travail du conseil de
fondation - de maniére responsable, orientée vers les solutions et toujours dans 'intérét des assurés,

Je vous remercie de votre confiance - et je serais heureuse de pouvalr continuer a assumer des
responsabilités au cours des quatre prochaines années.

Cordialement
Luise Bornand
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PERSONNE
Mom, Prénam Bornand, Luise Sabine
Adresse Herzogstrasse 19, 3014 Berne
Maobile 075 /126 45 01
Email luise, bornand@gmail.com
Date de nalssance 04.12.1989
Nationalité Suisse
PROFIL EN BREF
# LES CHEMINS NAISSENT DU FAIT QUOM LES EMPRUNTE » : UNE PSYCHOLOGUE DU TRAVAILET
DE L'ORGANISATION AVEC DES CONNAISSANCES AVANCEES EN DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL ET PLUS DE CINCLANS D'EXPERIENCE DANS LA DIRECTIOM. UN STYLE DE
TRAWAILORIEMTE VERS L'AVEMIR AINS| QU'UN FORT INTERET POUR LE DOMAINE DE LA
TRANSFORMATION NUMERIQUE ME CARACTERISENT.
CARRIERE
01.01.2022- AVJOURD'HUI Caizze de penzion de la Poste
Membre du conseil de fondation
* Co-responsabilité de la gestion globale et de I'orientation stratégique de la
caisse de pension
01.12.2019- AVJOURD'HUI La Poste Sulsse, Berne

Head of People and Performance IT (01.09.2022 - aujourdhul} 90%

* Gestion centrale du modéle d'exploitation de T et développement des
dimensions Talent et Culture

=  Gestion technique des centres de compétences mentionnés et de leurs leads,
avec environ 8 collaborateurs :

o Compétences & Transformation : Conception et facilitation du
processus de transformation de 'informatique, développement de
la culture d'apprentissage et de changement, offres de formation
continue inter-organisationnelles

o Performance : Gestion globale de la performance organisationnelle,
analyse des données & reporting

* Responsable, avec les quelgue 20 People & Transformation Leads spécialisés
qui lui sant subordonnés, de la gestion du personnel et du développement
des collaborateurs du service informatique.

* Co-responsable du développement de I'lT Pecple Management avec les
People & Transformation Leads et les Human Ressources : Développement
du leadership, marque employeur dans le secteur tech, recrutement,
développement des collaborateurs

Scrum Master / Eplc Owner (01.12.2019 - 31.08.2022) 90%
= Gestion de projet agile et soutien a I'équipe de développement
* Co-lead d'un Epic & I'échelle de 'organization dans le domaine de
l'apprentissage et du développement organisationnel

01.05.2018- 30.11.2015 La Poste Suisse, Berne et Madrid
Trainee Digital Product Management (01.07 2019 - 30.11.2019) 100%
*  Développement des produits et services numériques orienté vers le marché
et les clients (collaboration au projet) selon des méthodes agiles
* Réalisation d'enquétes et de tests d'utilizabilité
* Coordination avec les parties prenantes et clarification des questions
juridiques

Stagiaire Asendia Espagne (01.03.2019-30.06.2015) 100%.
* Coordination et communication de 'enquéte annuelle aupriés du personnel
= Coaching de direction et développement organisationnel
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* (Collaboration dans I"optimisation et la numérisation des processus.

Stagiaire en développement du personnel et de |'organisation (01.05.2018 -
28.02.2019) 100%.
* Collaboration dans le domaine de la gestion de |a diversité et de I"agilité
*  (Cpaching ainsi que conception et animation d'ateliers (développement de
I'équipe, de la culture et du leadership)
*  Ajde i l'optimisation des outils et des processus RH

16.06.2017 - 30.04.2018 Techpharma Managerment S&, Burgdorfs Begegnungsmeile, Berthoud
HR Manager/ membre de la direction 80
*  Toute l'administration du personnel des 80 collaborateurs, ¥ compris la
comptabilité des salaires
*  Responsabilité principale du recrutement du personnel
=  Optimisation et numérisation de processus RH
+ (Collaboration & la planification / au développement du persannel et a la mise
en ceuvre de la stratégie RH

01.02.2014 - 31.05.2016 Clinique de jour de réadaptation SRO, Langenthal
Assistante en psychologle (01.06.2014 - 31.05.2016) 40%
*  Animation d'un atelier de candidature
*  Co-animation d'un groupe de psychoéducation
*  Entretiens individuels de conseil et de psychothérapie
+ Rédaction de rapports cliniques et collecte d'anamnéses

Stagiaire en psychologle/soins infirmiers (01.02.2014 - 31.05.2014) 100%.

19.09.2011 - 30.11.2013 Namarnen Japanese Ramenbar, Berne
Directrice (01.03.2013 - 30.11.2013) en salaire horaire
*  Gestion de 'équipe de collaborateurs, y compris planification des
interventions et contréle du temps de travail
= Recrutement et coaching de nouveaux collaborateurs
*  Gestion des finances (clétures journalieres et mensuelles)

Directrice adjointe (19.09.2011 - 28.02.2013) au salaire horaire

FORMATION

202042021 Digicompy/Scrum.org/Scaled Agile Inc.
HERMES 5 Foundation, Professional Scrum Master, Professional Serum Product
Owner, Certified SAFe 5 Agilist

Septembre / octobre 2019 Haute école spécialisée du Mord-Ouest de |a Suisse : CAS Digltal Indusrty

Septembre 2014 - Janvier 2018 Ecole supérieure des sciences appliquées de Zurich
Master of Science en psychologle appliquée HES
*=  Formation spécialisée en psychologie du travail et de l'erganisation
*  Mémoire de master : Etude d'un service dans l'insertion professionnelle des
personnes ayant des difficultés de performance, note finale - 5.36

Septembre 2003 - luillet 2013 Université de Berne
Bachelor of Sclence en psychologle
*  Travail de bachelor : Compétence sociale - Autonomie, structure et saisie
d'un construit psychologique, note finale : 5.04

LANGUES
Allemand Langue maternelle

Frangais, anglais & espagnol bonnes connaissances, niveau B2




