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Betriebliche Mitwirkung der SBB; Nachwahlen fir die Besetzung der
freien Sitze.

Liebe Kolleginnen
Liebe Kollegen

Die SBB kennt seit dem ersten Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 2000 die betriebliche Mitwirkung.

Die SBB und die Gewerkschaften sind der Uberzeugung, dass eine effektive und zielgerichtete
betriebliche Mitwirkung sowohl fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SBB wie auch fur
das Unternehmen einen deutlichen Mehrwert darstellt. Die Vertragspartner bekennen sich
deshalb zur ausgebauten betrieblichen Mitwirkung als Zeichen echter Sozialpartnerschaft. Sie
soll sicht- und spurbarer sein durch den verstarkten Einbezug vor Ort. Die Mitwirkung leistet
damit einen Beitrag zur wirksamen Gestaltung attraktiver Arbeitsbedingungen sowie zur Stei-
gerung der Leistungsbereitschaft und Selbstverantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Um dies zu erreichen, braucht es in erster Linie engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche Situationen neutral einschétzen, objektiv bewerten,
I6sungsorientiert und durchsetzungsstark sind. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche Werte
wie Wertschatzung, Verlasslichkeit und Verschwiegenheit pflegen. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, welche bewusst die Interessen und Belange der SBB Kolleginnen und Kollegen ver-
treten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche das Machbare und Sinnvolle im Auge behalten
und auch am Wohlergehen des Unternehmens SBB interessiert sind. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit fundierten SBB-, Praxis- und GAV-Kenntnissen.

Kurz: Die betriebliche Mitwirkung braucht Dich.

Beste Griusse

Markus Jordi
Leiter Human Ressources
Mitglied der Konzernleitung SBB



Wir suchen Dich

Fihlst du dich angesprochen? Willst du aktiv die Arbeitsbedingungen bei der SBB mitgestalten
und dich als Personalvertreterin oder Personalvertreter engagieren?

Dann freuen wir uns auf deine Kandidatur als Mitglied in eine Personalkommission (PeKo) bis

spatestens am 28. Marz 2024.

Aufgaben

Einerseits hat die betriebliche Mitwirkung einen friihzeitigen Informationsanspruch tber die
Ziele und Absichten sowie Neuerungen im Unternehmen. Andererseits arbeitet sie intensiv
insbesondere in den folgenden Themen gemass GAV SBB / SBB Cargo mit:

e Allgemeines

e Leistungen bei Versetzungen an einen anderen Arbeitsort.

e Gleichstellung und Diskriminierungsverbot.

e Arbeitszeit.

e Zulagen.

e Personalentwicklung.

e Arbeitssicherheit und Gesundheit.

e Soziales (Berufskleider, Personalverpflegung und Personalparkplatze).

Die aktuellen PeKo-Mitglieder erzahlen dir gerne mehr tber ihre aktuellen Aufgaben.

Voraussetzungen
Kandidieren darfst du

e wenn du dem GAV unterstellt bist und

e einen Beschéftigungsgrad von insgesamt 50% oder mehr (bei einem oder mehreren
Arbeitsvertragen) hast,

e die Probezeit beendet hast und

o unbefristet angestellt bist.

Hast du zwei Arbeitsvertrage, welche zusammen mind. 50% Beschaftigungsgrad ergeben,
musst du dich flr einen der beiden/mehreren Wahlkreisen entscheiden (frei wahlbar).

Wahlkreise

Du kannst in deinem Wahlkreis der
e PeKo Flache und/oder
e PeKo Division

kandidieren.

Wichtiq:
Du wirst nur in den Wahlkreisen als Kandidatin/Kandidat zugelassen, wo du einen gultigen
GAV-Arbeitsvertrag hast.


https://sbb.sharepoint.com/:b:/r/sites/wahlen-personalkommission-sbb/Freigegebene%20Dokumente/General/PeKo_Wahlkreise_2019_de.pdf?csf=1&e=mnJic3
https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000442187C0E4C08A4F8B47F15AA22157A6&id=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral%2FPeKo%5FWahlkreise%5F2019%5Fde%2Epdf&sortField=Sprache&isAscending=true&parent=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral

Kandidatur

Du willst als PeKo Mitglied kandidieren? Dazu gibt es zwei Méoglichkeiten:

1. Du bist Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Personalverbandes und willst dich

von diesem nominieren lassen

Dann melde dich zuerst bei der entsprechenden Gewerkschaft / dem Personalverband.
Beachte bitte, dass du dich bis spatestens am 15. Marz 2024 bei der Gewerkschaft

oder dem Personalverband meldest:

SEV, Gewerkschaft des Verkehrsperso-
nals fur den Konzernbereich und Im-
mobilien

Susanne Oehler
susanne.oehler@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrsperso-
nals fur die Infrastruktur

Urs Huber
urs.huber@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrsperso-
nals fur den Personenverkehr

Jarg Hurni
juerg.hurni@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrsperso-
nals fur Cargo

Philipp Hadorn
philipp.hadorn@sev-online.ch

VSLF, Verband Schweizer Lokomotiv-
fihrer und Anwarter

Hubert Giger
peko@vslf.com

transfair, dein Personalverband

Werner Ruegg
werner.rueegg@transfair.ch

KVoV, Kaderverband des 6ffentlichen
Verkehrs

Markus Spuhler
Markus.spuehler@kvoev-actp.ch

Die Verantwortlichen der Gewerkschaft / Personalverb&nde werden dir mitteilen, ob sie Dich
unterstitzen. Erst dann meldest Du dich tber den Link an. Wenn Du unterstitzt wirst, kannst
du bei der Anmeldung die Gewerkschaft / den entsprechenden Personalverband auswéhlen
und anschliessend unter Art der Kandidatur bestéatigen, dass du von deiner Gewerkschaft un-
terstitzt wirst.

Wenn Du nicht unterstitzt wirst, dann findest Du nachfolgend das Vorgehen.

2. Du bist kein Mitglied einer Gewerkschaft oder eines Personalverbandes, du wirst
von diesen nicht unterstitzt oder du méchtest unabhéngig von diesen kandidieren

Du kannst direkt Gber den Link zur Anmeldung kandidieren. Fille bitte samtliche Felder aus
und lade ein Portrait-Foto und die Unterschriftenliste ausgefillt hoch.
Beachte: Deine Daten, inkl. Foto, werden bei den Wahlen unter Wahrung des Persénlichkeits-
und Datenschutzes verdffentlicht. Anmeldeschluss: 28. Marz 2024.

Link zur Anmeldung



mailto:patrick.kummer@sev-online.ch
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https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7BAF6498A4-598E-40E0-AAB5-B5F6622652D9%7D&RootFolder=%2Fsites%2Fwahlen-personalkommission-sbb%2FLists%2FNomination%202024&Source=https%3A%2F%2Fsbb.sharepoint.com%2Fsites%2Fwahlen-personalkommission-sbb%2FLists%2FNomination%25202024%2FAllItems.aspx%3FFilterField1%3DWahlkreis%26FilterValue1%3DMP%2520Markt%252FMarch%25C3%25A9%252FMercato%2520Support%2520%252D%2520Division%26FilterType1%3DChoice%26FilterDisplay1%3DMP%2520Markt%252FMarch%25C3%25A9%252FMercato%2520Support%2520%252D%2520Division%26viewid%3D85967b48%252D3663%252D4096%252Db807%252D8bf3edeaf2c7&ContentTypeId=0x0100C5668360A21BDE408F6115CA5C09EFB1

Unterschriftenliste fur Nichtmitglieder einer Gewerkschaft / eines
Personalverbandes

Als Nichtmitglied einer Gewerkschaft / eines Personalverbandes musst du gemass GAV SBB
/ GAV SBB Cargo eine bestimmte, notwendige Anzahl Unterschriften in_deinem Wahlkreis
sammeln, damit der Wahlvorschlag giiltig ist. Die Art und Anzahl der notwendigen Unterschrif-
ten fur deinen Wabhlkreis findest du in der Ubersicht (Wahlkreise je Division). Die Unterschrif-
tenliste dazu findest du hier oder am Schluss der Broschure. Die Angaben und Unterschriften
missen handschriftlich (lesbar) erfolgen. Der ausgeftllte Unterschriftenbogen kannst du elekt-
ronisch hochladen bei der Kandidatur. Alternativ schickst Du das Original der Wahlkommis-
sion.

Digitale Bestatigung der Wahlvorschlage

Fur die Peko-Wahlen im Frihjahr 2024 wird neben der handschriftlichen Bestatigung auch die
digitale Bestatigung der Wahlvorschlage per E-Mail anerkannt, wenn die folgenden Voraus-
setzungen erfillt sind:

e Unterstutzungsanfragen per E-Mail erfolgen als Einzelanfrage Uber die SBB-E-
Mailadresse oder Uber eine private E-Mailadresse. Ein Massenversand an SBB-E-
Mailadressen ist unzuléssig.

e Die E-Mail-Nachricht mit der Bestatigung der Unterstilitzung ist an die Kandidatin / den
Kandidaten zuzustellen. Diese E-Mail-Nachricht enthalt Vorname, Nachname und u-
Nummer der Kandidatin / des Kandidaten sowie den erkennbaren Absender (Name,
Vorname, Organisationseinheit).

o Die E-Mail-Nachrichten mit den Bestatigungen der Wahlunterstiitzung werden gebin-
delt vom persodnlichen SBB-E-Mail-Account der Kandidatin / des Kandidaten an mar-
kus.heubi@sbb.ch tibermittelt oder im Anmeldetool hochgeladen.

Bestatigungsmail

Sobald du dich angemeldet hast, bekommst Du ein Bestatigungsmail. Bewahre dies bitte auf.
Dieses enthélt einen Link auf deine personlichen Daten. Nur Du kannst auf deine Daten zu-
greifen und allenfalls noch Anderungen vornehmen. Nach Ablauf der Bewerbungsfrist sind
keine Anpassungen mehr méglich.

Wahlprozess

Nach Ablauf der Frist fir die Kandidatur (28. Marz 2024) werden die Anzahl Kandidatinnen
und Kandidaten mit der Anzahl Sitze des entsprechenden Wahlkreises verglichen.

e Sind weniger oder gleichviel wahlberechtige Kandidatinnen und Kandidaten gemeldet als
Sitze zu vergeben sind, so werden die Kandidierenden in stiller Wahl gewabhilt.

e Sind mehr wahlberechtige Kandidatinnen und Kandidaten gemeldet als Sitze zu vergeben
sind, dann finden in diesen Wahlkreisen Wahlen statt.

Ablauf Wahlen

In den Wahlkreisen, wo Wahlen stattfinden, erhalten sdmtliche Wahlberechtigte eine E-Mail-
Nachricht auf den personlichen SBB Account zugestellt. Diese enthalt die personlichen Zu-
gangsdaten und das persdnliche Passwort.


https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000442187C0E4C08A4F8B47F15AA22157A6&id=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral%2FPeKo%5FWahlkreise%5F2019%5Fde%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral
https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000442187C0E4C08A4F8B47F15AA22157A6&id=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral%2FPeKo%5FUnterschriftenliste%5Fde%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral
mailto:markus.heubi@sbb.ch
mailto:markus.heubi@sbb.ch

Damit bist du im Besitz deiner personlichen Zugangsdaten zum eVoting und kannst auf deinem
PC, Laptop, Pad oder Handy abstimmen. Sobald die Eingaben abgeschlossen sind, verfallt
der Zugang und das Passwort.

Die Wahlen werden von den SBB durchgefuihrt. Die Bestimmungen des Personlichkeits- und
Datenschutzes werden jederzeit eingehalten.

Nach Ablauf der Wahlfrist werden die abgegebenen Stimmen ausgezahlt. Gewahlt sind die
Kandidatinnen und Kandidaten, welche die meisten Stimmen erhalten. Bei Stimmengleichheit
wird eine Zusatzwahl durchgefihrt. Kommt es bei der Zusatzwahl wieder zu Stimmengleich-
heit, dann entscheidet das Los.

Termine

Die Kandidaturen missen bis spatestens am 28. Marz 2024 hier eingetragen sein.

Die Bekanntgabe der Gewéhlten bzw. die Ankindigung von schriftichen Wahlen erfolgen im
April 2024.

Die Wahlen werden per Juni 2024 abgeschlossen, inkl. der Kommunikation an die Gewahlten
und Nichtgewahlten.

Am 1. Juli 2024 erfolgt die Amtseinsetzung.

Wahlkommission PeKo SBB Wahlen

Die Wahlen werden durch eine paritatisch eingesetzte Wahlkommission (je vier Mitglieder der
SBB und der vertragsschliessenden Parteien) durchgefihrt. Diese fiihren die Wahlen gemass
dem GAV SBB / GAV SBB Cargo und dem Wahlreglement durch.



https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/_layouts/15/listform.aspx?PageType=8&ListId=%7BBC05BDF1-1504-45E0-9B31-E57D4FFB1408%7D&RootFolder=%2Fsites%2Fwahlen-personalkommission-sbb%2FLists%2FNomination%202023&Source=https%3A%2F%2Fsbb.sharepoint.com%2Fsites%2Fwahlen-personalkommission-sbb%2FLists%2FNomination%25202023%2FAllItems.aspx&ContentTypeId=0x010062F65DE0BAC09C48B1308D54066EBBB7
https://sbb.sharepoint.com/sites/wahlen-personalkommission-sbb/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000442187C0E4C08A4F8B47F15AA22157A6&id=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral%2FPeKo%5FWahlreglement%5Fde%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fwahlen%2Dpersonalkommission%2Dsbb%2FFreigegebene%20Dokumente%2FGeneral

Wahlkreise

SBB AG PeKo Division Markt Personenverkehr

PeKo Wahlkreis Anzahl | Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften fir den
Wahlvorschlag ¥
Markt Support MP-ELM, MP-F, MP-FU, MP-FV, MP- 1 38
HR, MP-IPV, MP-MAE, MP-RV, MP-
STA

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder KvéV unterstiitzt werden.

SBB AG PeKo Division Produktion Personenverkehr

PeKo Wahlkreis Anzahl | Anzahl notwendige Un-
Sitze terschriften fir den
Wahlvorschlag v
UHR PP-UHR 1 100

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder Kv6éV unterstiitzt werden.

SBB AG PeKo Division Infrastruktur

PeKo Wahlkreis Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften fur
den Wahlvorschlag
Verfugbarkeit und I-vU 1 100
Unterhalt

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder Kv6éV unterstiitzt werden.

SBB AG PeKo Division KB/IM

PeKo Wahlkreis Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften fur
den Wahlvorschlag

KB/IM Konzernbereiche 1 100

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder Kv6éV unterstiitzt werden.




SBB AG PeKo Flache Markt Personenverkehr

PeKo Wahlkreis Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften far
den Wahlvorschlag
Markt VS / VGB Zlirich MP-VS-BEV-VGB-ZW 2 8
West
MP-VS-BEV-SAM-SGB-OT-RTK,
RIDA MP-VS-BEV-SAM-SGB-OT-RGPL, 1 7

MP-VS-BEV-SAM-SGB-OT-RGP2,
MP-VS-BEV-SAM-SGB-MIT-RTK,
MP-VS-BEV-SAM-SGB-MIT-RGP1,
MP-VS-BEV-SAM-SGB-MIT-RGP2,

MP-VS-BEV-SAM-SGB-WT-RTK,
MP-VS-BEV-SAM-SGB-WT-RGP,

MP-VS-BEV-SAM-SGB-TI-SUR

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder KvéV unterstiitzt werden.




SBB AG PeKo Flache Produktion Personenverkehr

PeKo Wahlkreis Anzahl  Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften far

den Wahlvorschlag

Bellinzona PP-UHR-KAI-T2

PP-UHR-MM-LOG-LEIT
PP-UHR-MM-LOG-SD
PP-UHR-MM-LOG-SD-LAG
PP-UHR-MM-LOG-SD-SA
PP-UHR-MM-MDI-T2
PP-UHR-MM-MDI-T3
PP-UHR-MM-OPE-T5
PP-UHR-MM-PJ
PP-UHR-RIE-FLT-T4
PP-UHR-WBEL
PP-UHR-WBEL-ASS
PP-UHR-WBEL-ENG
PP-UHR-WBEL-ENG-ET
PP-UHR-WBEL-ENG-MEC
PP-UHR-WBEL-PN
PP-UHR-WBEL-PN-EMK
PP-UHR-WBEL-PN-EMK-EME1
PP-UHR-WBEL-PN-EMK-EME2
PP-UHR-WBEL-PN-EMK-EME3
PP-UHR-WBEL-PN-EMK-IBS
PP-UHR-WBEL-PN-MK
PP-UHR-WBEL-PN-MK-DMO1
PP-UHR-WBEL-PN-MK-DMO2
PP-UHR-WBEL-PN-MK-MAR
PP-UHR-WBEL-PN-MK-MEC1
PP-UHR-WBEL-PN-MK-MEC2
PP-UHR-WBEL-PN-MK-MNT1
PP-UHR-WBEL-PN-MK-MNT2
PP-UHR-WBEL-PN-SPK
PP-UHR-WBEL-PN-SPK-MLR1
PP-UHR-WBEL-PN-SPK-MLR2
PP-UHR-WBEL-PN-SPK-SWE
PP-UHR-WBEL-QKF
PP-UHR-WBEL-QKF-FWP
PP-UHR-WBEL-QKF-QKM
PP-UHR-WBEL-WPS
PP-UHR-WBEL-WPS-AV
PP-UHR-WBEL-WPS-RG
PP-UHR-WBEL-WPS-SOP

Produktion UHR-Service- | PP-UHR-SAN-OT 1 17
anlagen Zirich PP-UHR-SAN-OT-ADE

PP-UHR-SAN-OT-EKS
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-PDT
PP-UHR-SAN-OT-ZUE
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T1
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T2
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T3
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T5
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T6
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T7
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T8
PP-UHR-SAN-OT-ZUE-T9

Produktion UHR-Werke PP-UHR-FSY-DEV 1 50

Olten PP-UHR-FSY-ESE-FZK
PP-UHR-FSY-EUE-KT
PP-UHR-FSY-MEC
PP-UHR-FSY-MEC-WK
PP-UHR-FSY-VTK-BMAM
PP-UHR-FSY-VTK-VLK
PP-UHR-FSY-VTK-VZS
PP-UHR-GET-ATE
PP-UHR-GET-ATE-ANV
PP-UHR-GET-IHA-MIT
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PP-UHR-GET-IHA-MIT
PP-UHR-GET-IHA-MIT-OL
PP-UHR-KAI-T3
PP-UHR-KOMP
PP-UHR-KOMP-FWO-T1
PP-UHR-KOMP-FWO-T2
PP-UHR-KOMP-FWO-T3
PP-UHR-KOMP-FWO-T4
PP-UHR-KOMP-FWO-T5
PP-UHR-KOMP-KUL
PP-UHR-KOMP-KUL-T1
PP-UHR-KOMP-KUL-T2
PP-UHR-KOMP-KUL-T3
PP-UHR-KOMP-KUL-T3-OT
PP-UHR-KOMP-KUL-T3-WT
PP-UHR-KOMP-KUL-T4
PP-UHR-KOMP-PDT
PP-UHR-KOMP-PDT-DGS
PP-UHR-KOMP-PDT-ELK
PP-UHR-KOMP-PDT-MEK
PP-UHR-KOMP-PNS
PP-UHR-KOMP-PNS-T1
PP-UHR-KOMP-QK
PP-UHR-KOMP-SLE
PP-UHR-KOMP-SLE-T1
PP-UHR-KOMP-SLE-T2
PP-UHR-KOMP-SLE-T3
PP-UHR-KOMP-SLE-T4
PP-UHR-KOMP-SLE-T5
PP-UHR-KOMP-WAD
PP-UHR-MM-LOG-LEIT
PP-UHR-MM-LOG-MIT
PP-UHR-MM-LOG-MIT-ALA
PP-UHR-MM-LOG-MIT-LAG1
PP-UHR-MM-LOG-MIT-LAG2
PP-UHR-MM-LOG-MIT-TRA
PP-UHR-MM-LOG-MIT-TRI
PP-UHR-MM-LOG-QF
PP-UHR-MM-MDI
PP-UHR-MM-MDI-T1
PP-UHR-MM-MDI-T2
PP-UHR-MM-MDI-T3
PP-UHR-MM-OPE
PP-UHR-MM-OPE-T2
PP-UHR-MM-OPE-T3
PP-UHR-MM-OPE-T4
PP-UHR-MM-OPE-T5
PP-UHR-PPS-AVP
PP-UHR-PPS-AVP-FOL
PP-UHR-PPS-AVP-INP
PP-UHR-PPS-AVP-KOL
PP-UHR-PPS-AVP-MOL
PP-UHR-PPS-PPL
PP-UHR-PPS-PPL-KOPL
PP-UHR-RIE-FLT-T3
PP-UHR-WYO-FZO
PP-UHR-WYO-FZO-T1
PP-UHR-WYO-FZO-T2
PP-UHR-WYO-FZO-T3
PP-UHR-WYO-FZO-T4
PP-UHR-WYO-FZO-T5
PP-UHR-WYO-IFO
PP-UHR-WYO-IFO-T1
PP-UHR-WYO-IFO-T2
PP-UHR-WYO-IFO-T3
PP-UHR-WYO-IFO-T4
PP-UHR-WYO-MDN
PP-UHR-WYO-MDN-T1
PP-UHR-WYO-MDN-T2
PP-UHR-WYO-MDN-T3
PP-UHR-WYO-MDN-T4
PP-UHR-WYO-MDN-T5
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Produktion UHR-Werke
Biel/Bienne

Support Bellinzona&Polle-
gio

Produktion UHR-Service-
anlagen Genf

Produktion UHR-Service-
anlagen Helpdesk und
Fahrzeugdiagnose

Produktion UHR-Service-
anlagen
Oberwinterthur

Produktion UHR-Werke
Yverdon

PP-UHR-WYO-MDN-T6
PP-UHR-WYO-PDT
PP-UHR-WYO-PDT-FOL
PP-UHR-WYO-PSO
PP-UHR-WYO-QK

PP-UHR-RLS 1
PP-UHR-RLS-ENG
PP-UHR-RLS-ENG-DV
PP-UHR-RLS-ENG-SP
PP-UHR-RLS-ENG-ST
PP-UHR-RLS-PNF
PP-UHR-RLS-PNF-DFZ
PP-UHR-RLS-PNF-MEQ
PP-UHR-RLS-PNF-RFZ
PP-UHR-RLS-PNF-TFZ
PP-UHR-RLS-PNK
PP-UHR-RLS-PNK-KOM1
PP-UHR-RLS-PNK-KOM2
PP-UHR-RLS-WKS

PP-BP-TCC-SD 1
PP-BP-TCC-SD-T1

PP-BP-STN-ZFR-KP2 (Arbeitsort:

Bellinzona)

PP-UHR-SAN-IHT-SY 1
PP-UHR-SAN-MIT-IBS-PPV
PP-UHR-SAN-MSL-WT
PP-UHR-SAN-MSL-WT-GE
PP-UHR-SAN-WT-FKC
PP-UHR-SAN-WT-FKC-T1
PP-UHR-SAN-WT-GE
PP-UHR-SAN-WT-GE-JBT
PP-UHR-SAN-WT-GE-PDT
PP-UHR-SAN-WT-GE-T1
PP-UHR-SAN-WT-GE-T2
PP-UHR-SAN-WT-GE-T3
PP-UHR-SAN-WT-GE-T4
PP-UHR-SAN-WT-GE-T5

PP-UHR-SAN-HFD-... 1
PP-UHR-SAN-OT-RICO-... 1
PP-UHR-FSY-DEV 2

PP-UHR-FSY-EUE-ELE
PP-UHR-FSY-EUE-ICB
PP-UHR-FSY-VTK-BMAM
PP-UHR-FSY-VTK-VLK
PP-UHR-FSY-VTK-VZS
PP-UHR-GET-ATE-ANV
PP-UHR-GET-CEN
PP-UHR-GET-IHA-WT
PP-UHR-GET-IHA-WT-YV
PP-UHR-KAI-T3
PP-UHR-KOMP-EEK
PP-UHR-KOMP-EEK-T1
PP-UHR-KOMP-EEK-T2
PP-UHR-KOMP-EEK-T4
PP-UHR-KOMP-EEK-T5
PP-UHR-KOMP-FWY
PP-UHR-KOMP-FWY-T1
PP-UHR-KOMP-FWY-T2
PP-UHR-KOMP-FWY-T3
PP-UHR-KOMP-FWY-T4
PP-UHR-KOMP-FWY-T5
PP-UHR-KOMP-FWY-T6
PP-UHR-KOMP-PDT
PP-UHR-KOMP-PDT-DGS

11

16

13

50

12



Kundenbegleitung OST

Produktion STP

PP-UHR-KOMP-PDT-ELK
PP-UHR-KOMP-PDT-MEK
PP-UHR-KOMP-PNS
PP-UHR-KOMP-PNS-T2
PP-UHR-KOMP-QK
PP-UHR-MM-LOG-WT
PP-UHR-MM-LOG-WT-TRA
PP-UHR-MM-LOG-WT-TRI
PP-UHR-MM-MDI-T3
PP-UHR-MM-OPE-T1
PP-UHR-PPS-AVP-FYV
PP-UHR-PPS-AVP-INP
PP-UHR-PPS-AVP-KYV
PP-UHR-PPS-PPL
PP-UHR-PPS-PPL-KOPL
PP-UHR-RIE-FLT-T3
PP-UHR-WYO
PP-UHR-WYO-FYV
PP-UHR-WYO-FYV-T1
PP-UHR-WYO-FYV-T2
PP-UHR-WYO-FYV-T4
PP-UHR-WYO-PDT
PP-UHR-WYO-PDT-FYV
PP-UHR-WYO-QK
PP-UHR-WYO-WAD
PP-UHR-WYO-YPS
PP-UHR-WYO-YTI
PP-UHR-WYO-YTI-T1
PP-UHR-WYO-YTI-T2
PP-UHR-WYO-YTI-T3
PP-UHR-WYO-YTI-T4
PP-UHR-WYO-YTI-T5
PP-UHR-WYO-YTI-T6

PP-BP-KBC-OT-KUB
PP-BP-KBC-OT-KUB1
PP-BP-KBC-OT-KUB1-BGZG
PP-BP-KBC-OT-KUB1-DOEB1
PP-BP-KBC-OT-KUB1-LYRIA
PP-BP-KBC-OT-KUB1-SH
PP-BP-KBC-OT-KUB1-ZUE1
PP-BP-KBC-OT-KUB1-ZUE2
PP-BP-KBC-OT-KUB1-ZUES8
PP-BP-KBC-OT-KUB1-ZUW3
PP-BP-KBC-OT-KUB1-ZUW6
PP-BP-KBC-OT-KUB2
PP-BP-KBC-OT-KUB2-AP
PP-BP-KBC-OT-KUB2-GC1
PP-BP-KBC-OT-KUB2-GC2
PP-BP-KBC-OT-KUB2-JTT
PP-BP-KBC-OT-KUB2-ZFQ
PP-BP-KBC-OT-KUB2-ZUE4
PP-BP-KBC-OT-KUB2-ZUE5
PP-BP-KBC-OT-KUB2-ZUE7
PP-BP-KBC-OT-KUB3
PP-BP-KBC-OT-KUB3-BU
PP-BP-KBC-OT-KUB3-CH1
PP-BP-KBC-OT-KUB3-CH2
PP-BP-KBC-OT-KUB3-RH
PP-BP-KBC-OT-KUB3-RW
PP-BP-KBC-OT-KUB3-SG1
PP-BP-KBC-OT-KUB3-SG2
PP-BP-KBC-OT-KUB3-SG3
PP-BP-KBC-OT-KLE-EIN

PP-STP

PP-STP-CS

PP-STP-DCH
PP-STP-DCH-EAB1
PP-STP-DCH-EAB1-0OS
PP-STP-DCH-EAB1-OS-CH
PP-STP-DCH-EAB1-0S-SG1
PP-STP-DCH-EAB1-0S-SG2
PP-STP-DCH-EAB1-ZUE
PP-STP-DCH-EAB1-ZUE-GR1
PP-STP-DCH-EAB1-ZUE-GR2

50

18
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PP-STP-DCH-EAB1-ZUE-GR3
PP-STP-DCH-EAB2
PP-STP-DCH-EAB2-BN
PP-STP-DCH-EAB2-BN-GR1
PP-STP-DCH-EAB2-BN-GR2
PP-STP-DCH-EAB2-NWS
PP-STP-DCH-EAB2-NWS-BS
PP-STP-DCH-EAB2-NWS-OL1
PP-STP-DCH-EAB2-NWS-OL2
PP-STP-DCH-EAB2-ZS
PP-STP-DCH-EAB2-ZS-GR1
PP-STP-DCH-EAB2-ZS5-GR2
PP-STP-DCH-GEKO
PP-STP-DCH-KOO
PP-STP-PEI

PP-STP-PEI-ELZ
PP-STP-PEI-ELZ-ELZ1
PP-STP-PEI-ELZ-ELZ2
PP-STP-PEI-ELZ-ELZ3
PP-STP-PEI-FVI
PP-STP-PEI-FVI-TASV
PP-STP-PEI-OPN
PP-STP-PEI-OPN-EGBN
PP-STP-PEI-OPN-EGZUE
PP-STP-PEI-OPN-SCHH
PP-STP-PEI-OPN-SPRH
PP-STP-STA
PP-STP-STA-AWB
PP-STP-STA-KDO
PP-STP-STA-SUP

YUnterschriften werden nur bendtigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder Kv6éV unterstiitzt werden.



SBB AG PeKo Flache Infrastruktur

PeKo Wahlkreise Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften far
den Wahlvorschlag
; I-FUB-GST
Fahrplan und Betrieb LLFUB-ESC 1 50
Support I-FUB-FP
I-FUB-GAR
I-FUB-INT-ELZI
I-FUB-INT-EOPN
I-FUB-BF-BVI
I-FUB-BF-FAF
Betriebsfiihrung I-FUB-BF-RWT 1 38
Region West
; . I-FUB-BF-RME
Betr!ebsfthung L FUB.BF-BVL 1 44
Region Mitte (Sitz fiir
Bahnver-
kehrsleitung
garantiert)
Verfugbarkeit und Unter- | I-VU-RWT 1 50
halt, Region West
Verfugbarkeit und Unter- | I-VU-RME 1 50
halt, Region Mitte
Verfugbarkeit und Unter- | I-VU-RSD 1 31
halt Region Stid (Sitz garan-
tiert fur Mitar-
beitende mit
Arbeitsort
nordlich
Gotthard)
Verfugbarkeit und Unter- | I-VU-UEW 1 43
halt Uberwachung
: ; I-VU-Leitung,
Verfiigbarkeit und Unter- | V" Sind 1 6
halt Support IVU-TKZ

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder KvéV unterstiitzt werden.

SBB AG PeKo Flache Immobilien Facility Management

PeKo Wahlkreis Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften fur
den Wahlvorschlag
. IM-FM-REI-RMT1
IM-FM-Mitte IM-FM-REI-RMT2 1 13

IM-FM-TIRM

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder KvéV unterstitzt wird.
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SBB Cargo AG PeKo Flache

PeKo Wahlkreis

Anzahl Anzahl notwendige
Sitze Unterschriften fur
den Wahlvorschlag

Aarepark «AAP»,

inkl.
G-PN-MRV-KMB
G-PN-TDS-KPL
G-PN-TDS-SKP
G-PN-TOP-DIR
G-AM-ES-EK
G-AM-ES-MLO
G-AM-ES-TMO
G-AM-IH
G-AM-IH-ENA
G-AM-PFM
G-AM-PFM-MCC
G-AM-PFM-OPF
G-AM-SEN-DEV
G-AM-SEN-GW
G-AM-SEN-GW
G-AM-SEN-LOK

Alle OE’s mit G-Gebaude

2 33

" GPN-OT(...)
Flache Ost G-PN-MT-OL1
G-PN-MT-OL2

G-AM...

gebdude «AAP»)

AM-Flache (ohne Mitarbeitende in OE’s imBro- 1 16

D Unterschriften werden nur benétigt, wenn eine Kandidatur nicht durch die Gewerkschaft SEV oder
die Personalverbande VSLF, transfair oder KvéV unterstiitzt werden.

Ansprechstellen
Kontaktstellen bei der SBB

SBB, grundsétzliche Fragen

Markus Heubi, HR-HPB-PP
markus.heubi@sbb.ch

Unterlagen/Infos elektronisch Intranet

PeKo Wahlen

SBB, Infrastruktur

Massimo Genasci, I-HR-FU (Vizeprasident der
Wahlkommission)
massimo.genasci@sbb.ch

SBB, Produktion Personenverkehr

Noée Matter, P-HR-FU (Mitglied der Wahlkommission)
noee_aurora.matter2@sbb.ch

SBB, Markt Personenverkehr

Caroline Kramer Ligstenmann, MP-HR-FU (Mitglied der
Wahlkommission)
caroline.kramer@sbb.ch

SBB Cargo

Farah Kuster, G-HR1 (Mitglied der Wahlkommission)
farah.kuster@sbbcargo.com

SBB, Immobilien und Konzernbereiche

Yanis Sidler, HR-TKB-FU (Mitglied der Wahlkommission)
yanis.sidler@sbb.ch
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mailto:massimo.genasci@sbb.ch
mailto:noee_aurora.matter2@sbb.ch
mailto:caroline.kramer@sbb.ch
mailto:farah.kuster@sbbcargo.com
mailto:yanis.sidler@sbb.ch

Kontaktstellen bei der Gewerkschaft und den Personalverbéanden

SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals
Gesamtwahlkommission

Jurg Hurni (Prasident der Wahlkommission)
juerg.hurni@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals
fur den Konzernbereich und Immobilien

Susanne Oehler
susanne.oehler@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals
fur den Personenverkehr

Jurg Hurni (Prasident der Wahlkommission)
juerg.hurni@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals
fur die Infrastruktur

Urs Huber
urs.huber@sev-online.ch

SEV, Gewerkschaft des Verkehrspersonals
far Cargo

Philipp Hadorn
philipp.hadorn@sev-online.ch

VSLF, Verband Schweizer Lokomotivfiihrer
und Anwaérter

Hubert Giger (Mitglied der Wahlkommission)
peko@vslf.com

transfair, dein Personalverband

Werner Riiegg (Mitglied der Wahlkommission)
werner.rueegg@transfair.ch

KVoV, Kaderverband des 6ffentlichen
Verkehrs

Markus Spihler (Mitglied der Wahlkommission)
info@kvoev-actp.ch

Deine Ansprechstellen bei der PeKo

Die aktuellen PeKo-Mitglieder stehen dir gerne personlich fir Auskiinfte zur Verfligung.
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Die betriebliche Mitwirkung

Im GAV SBB und SBB Cargo 2019 sind die Grundsatze und Inhalte der betrieblichen Mitwir-
kung vereinbart und festgehalten. Basis dazu bilden das Mitwirkungsgesetz (SBB Cargo AG)
und das Bundespersonalgesetz (SBB AG).

Sowohl die SBB wie die Sozialpartner wiinschen sich eine wirkungsvolle und starke Mitarbei-
tendenvertretung. Diese soll insbesondere vor Ort, also dort wo die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern tatig sind, die Anliegen der Kolleginnen und Kollegen wirkungsvoll vertreten.

Die Ziele der betrieblichen Mitwirkung
Seit dem Jahre 2001 ist die betriebliche Mitwirkung bei der SBB im GAV verankert.
Die Mitwirkung tragt zur Erreichung folgender Ziele mit Bezug auf die Mitwirkungsthemen bei:

o Forderung der Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Unternehmen
durch zeitnahen Einbezug bei unternehmerischen Entscheiden;

o Foérderung des innerbetrieblichen Dialogs zwischen der Unternehmung und den betroffe-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor Ort;

o Forderung der Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Einflusshahme
auf die Gestaltung des Arbeitsumfeldes.

Die PeKo setzt sich fur die Einhaltung des GAV ein, insbesondere in den definierten Mitwir-
kungsthemen.

Die Mitwirkungsformen und -themen
Die PeKo verfugt Uber vier Mitwirkungsformen:

e Information
Die Information umfasst die rechtzeitige und umfassende Orientierung der PeKo.
e Mitsprache

Die Mitsprache umfasst das Recht der PeKo auf Anhérung und Beratung vor dem Entscheid
der SBB. Weicht die SBB vom Antrag der PeKo ab, so begriindet sie den Entscheid.

e Mitentscheidung
Die Mitentscheidung umfasst das Recht der PeKo auf parittische Beteiligung an der Ent-
scheidfindung. Der Entscheid kommt durch Konsens zustande.

e Selbstverwaltung
Die Selbstverwaltung umfasst das Recht auf selbstandige Erledigung der Aufgaben.

Die Mitwirkungsthemen sind:

e Allgemeines

e Leistungen bei Versetzungen an einen anderen Arbeitsort.

e Gleichstellung und Diskriminierungsverbot.

e Arbeitszeit.

e Zulagen.

e Personalentwicklung.

e Arbeitssicherheit und Gesundheit.

e Soziales (Berufskleider, Personalverpflegung und Personalparkplatze).
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Organisation und Aufgaben der PeKo

Die PeKo arbeitet auf drei Stufen.

PeKo Flache (PeKo Geschéftsbereich)

Die Mitglieder der PeKo Flache vertreten vor Ort (z.B. in einem Werk oder Standort) ge-
genlber der Linie die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Mitwirkungs-
themen. Sie sind die ersten Ansprechpartner der Linie. Sie bearbeiten vor Ort Problem-
stellungen der Mitwirkung — zB. Tourenplanung, Arbeitssicherheit, Pausenraume etc. -
und bringen unterschiedliche Interessen und Standpunkte I6sungsorientiert unter einen
Hut. Zudem kénnen sie in Fachbereichen oder Projektteams (situativ) mitarbeiten.

Die Prasidentinnen und Prasidenten der PeKo Flache sind die Ansprechpartner/-innen
der Leitung des Geschaftsbereiches. Sie vertreten die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei Themen, welche den ganzen Geschéftsbereich betreffen. Sie stellen die
Koordination, Absprache und Kommunikation in der PeKo Flache sicher.

PeKo Division

Die Mitglieder der PeKo Division vertreten gegeniber der Divisionsleitung die Interessen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Division in den Mitwirkungsthemen, welche
mehrere oder samtliche Geschéftsbereiche der Division betreffen (z.B. Projekte wie
WEP+ oder 12.0). Sie sind die Ansprechpartner der Leitung Division. Sie bearbeiten an-
spruchsvolle Problemstellungen und bringen unterschiedliche Interessen und Stand-
punkte Idsungsorientiert unter einen Hut. Zudem kénnen Sie in Fachbereichen oder Pro-
jektteams (situativ) mitarbeiten.

PeKo Konzern

Die Mitglieder der PeKo Konzern werden PeKo-intern gewahlt. Sie vertreten gegentber
der Konzernleitung die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der SBB in den
konzernubergreifenden Mitwirkungsthemen. Sie bearbeiten anspruchsvolle Problemstel-
lungen und bringen unterschiedliche Interessen und Standpunkte |6sungsorientiert unter
einen Hut. Zudem kénnen Sie in Fachbereichen oder Projektteams (situativ) mitarbeiten.

Fachbereiche

Die Fachbereiche sind strategische Gremien, ihre Mitglieder verfiigen Uber vertiefte
Kenntnisse im entsprechenden Fachgebiet. Folgende Aufgaben obliegen dem Fachbe-
reich:

- Stufen- und divisions-ubergreifende Bearbeitung der Themen
- Koordination Stellungnahmen, Vernehmlassungen

- Fachunterstiitzung fur die PeKo-Mitglieder bei Fragen

Konstituierung der PeKo
Die PeKo konstituiert und organisiert sich selbst (Selbstverwaltung). Dies gilt insbesondere fiir

- die Wahl des Prasidiums (Ausnahme: SBB Cargo, wird durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern gewahlt)

- die Wahl des Vizeprasidiums;

- der Regelung ihrer Arbeitsweise und die Verteilung der PeKo-Arbeitszeit.
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Unterschriftenliste

Folgende nach GAV SBB / SBB Cargo im unten aufgefuihrten Wahlkreis arbeitende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bestatigen mit ihrer Unterschrift (handschriftlich und leserlich) den
Wabhlvorschlag von:

Personalnummer: | Name/Vorname:
Wahlkreis:

Personalnr. | Name/Vorname Unterschrift
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=> Zur Unterschrift berechtigt sind nur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem entspre-
chenden Wahlkreis.

Unterschriftenliste geprift und giltig: O Ja O Nein

Ort und Datum Mitglied der Wahlkommission
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