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1. Anschluss an den GAV Swisscom

SDT erklart hiermit gestiitzt auf Art. 356b Abs. 1 OR den Anschluss an den GAV Swisscom giiltig ab 1. Januar
2024 gemass nachfolgenden Regelungen. Swisscom und die vertragsschliessenden Gewerkschaften
erklaren ihr Einverstandnis mit dem Anschluss.

Der GAV Swisscom samt Anhdngen ist mit den nachfolgend aufgefiihrten Abweichungen auf das Verhaltnis
zwischen SDT und den vertragsschliessenden Gewerkschaften sowie zwischen SDT und deren
Mitarbeitenden anwendbar.

2. Abweichungen zu den vertraglichen (schuldrechtlichen) Bestimmungen

In Abweichung vom GAV Swisscom gelten bei SDT folgende Bestimmungen:

2.1 Lohnverhandlungen (Art. 3.2 GAV Swisscom)

Jede GAV-Partei kann bis 30. September Verhandlungen liber Lohnanpassungen per 1. Januar des Folgejahrs
verlangen. Kriterien fiir die Lohnverhandlungen sind beispielsweise der Unternehmenserfolg, das
Marktgeschehen und die Entwicklung der Lebenshaltungskosten (Teuerung).

Die Lohnverhandlungen der sogenannten IT-Tochtergesellschaften?, die dem GAV Swisscom angeschlossen
sind, werden gemeinsam gefiihrt. Der erzielte Abschluss gilt fuir SDT, sofern aufgrund der wirtschaftlichen
Lage von SDT kein Opting-out wahrend der Verhandlungen geltend gemacht und vereinbart wurde.

Einigen sich die GAV-Parteien nicht, kann jede GAV-Partei bis 30. November das Schiedsgericht anrufen.

2.2 Sozialplan (Art. 3.3 GAV Swisscom)

SDT unterstellt sich nicht dem Sozialplan Swisscom.

Miissen aus nicht in der Person der Mitarbeitenden liegendem Anlass Massenentlassungen oder
Kiindigungen in grosserer Anzahl bzw. Versetzungen an andere Betriebsorte in grosserer Anzahl in Aussicht
genommen werden, so sind mit den vertragsschliessenden Gewerkschaften friihzeitig Verhandlungen liber
den Abschluss eines Sozialplans zur Vermeidung und Verminderung von nachteiligen Auswirkungen auf die
betroffenen Mitarbeitenden aufzunehmen.

Es gelten dabei folgende Vorgaben fiir eine Verhandlungspflicht:
« Firmengrosse bis 50 Mitarbeitende: Kiindigung von fiinf oder mehr Mitarbeitenden pro Monat

« Firmengrosse lUber 50 Mitarbeitende: Kiindigung von zehn oder mehr Mitarbeitenden pro Monat

1 United Security Providers AG, itnetX AG, MTF Solutions AG, jls Digital AG, Swisscom Digital Technology AG, Swisscom IT Services Finance Custom
Solutions AG
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2.3  Mitwirkung (Art. 3.5 sowie Anhang 3 GAV Swisscom)

Die Mitwirkungsrechte nach Art. 3.5 GAV Swisscom sowie Anhang 3 - jedoch ohne Mitwirkungstabelle
gemass Art. 9 des Anhangs 3 GAV Swisscom - werden sinngemass angewendet.

2.4 Vollzugskostenbeitrag (GAV-Beitrag)
(Art. 3.6 GAV Swisscom)

SDT erhebt den GAV-Beitrag in der Hohe von 0.15% des Fixlohnes/Basislohnes nach Art. 3.6 und liberweist
diesen dem GAV-Beitragsfonds Swisscom.

Art. 3.6.2 GAV Swisscom (Inkasso) findet keine Anwendung.

3. Abweichungen zu den arbeitsvertraglichen (normativen) Bestimmungen
des GAV Swisscom

3.1 Geltungsbereich und arbeitsvertragliche Bestimmungen
(Kapitel 1 und 2 GAV Swisscom)

Der fiir SDT definierte Geltungsbereich sowie die fiir SDT geltenden und vereinbarten arbeitsvertraglichen
(normativen) Bestimmungen sind im Personalreglement von SDT festgehalten, welches einen
integrierenden Bestandteil dieser Anschlussvereinbarung bildet.

3.2 Anhinge (Kapitel 5 und Anhdnge 1 und 2 des GAV Swisscom)

Die Anhdnge 1 und 2 des GAV Swisscom kommen bei SDT nicht zur Anwendung.

4. Weitere Bestimmung

Fiir den Fall, dass SDT zukiinftige Verhandlungsergebnisse zwischen Swisscom und den
vertragsschliessenden Gewerkschaften mit Bezug auf GAV relevante Themenbereiche nicht tibernehmen
kann, verpflichten sich die Parteien dieser Anschlussvereinbarung, solche Fragen zu besprechen und sich
nach Treu und Glauben um eine Lésung zu bemiihen. Wenn keine Einigkeit erzielt bzw. keine neue Lésung
gefunden werden kann, kommt allenfalls die Schiedsgerichtsbarkeit gemass Art. 3.7 GAV Swisscom zum
Tragen.

5. Dauer der Vereinbarung

Diese Anschlussvereinbarung tritt am 1. Januar 2026 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2028.

Sofern keine der Parteien dieser Anschlussvereinbarung bis zum 30. Juni 2027 schriftlich Verhandlungen
uber eine Erneuerung verlangt, verlangert sich diese Anschlussvereinbarung automatisch um ein Jahr bis
zum 31. Dezember 2029.

Mit Beendigung des GAV Swisscom fallt diese Anschlussvereinbarung automatisch dahin.
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6. Ausfertigung
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Diese Anschlussvereinbarung wird vierfach ausgefertigt. Die Vertragsparteien erhalten je ein

unterzeichnetes Exemplar.

Bern, im Oktober 2025

Swisscom AG

Klementina Pejic

17.11.2025 | Qualified Electronic Signature (ZerteS) Slgn )

Lisa Lamanna Merkt

24.10.2025 | Qualified Eléctrnnlc Signature (ZertEs) Sign £

transfaf?

Klementina Pejic
CPO

Swisscom Digital Technology AG

Lisa Lamanna Merkt
Head of Employment Relations

Pierre Grydbeck
Alexandre Cudré-Mauroux 1111.2025 | Qualified Electronic Signatre (Zertes) Sign |4
11.11.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Slgn K DAY e e DR ehRepbag
Alexandre Cudré-Mauroux Pierre Grydbeck
Prasident des Verwaltungsrats CEO

syndicom — Gewerkschaft Medien und Kommunikation

Teresa Dos Santos Lima-Matteo

23.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertES) Slgn | g
1c852b1-c269-4fce-95c0-e868ebb3f188

Miriam Berger

24.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Sign Y
10: alcB52b1-c2e9-4fce-95c0-eB68ebb3(188

Teresa Dos Santos Lima-Matteo
Leiterin Sektor ICT
Mitglied der Geschaftsleitung

transfair — Dein Personalverband

Marika Schaeren

24.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertEs) Slgl"l e

Miriam Berger
Zentralsekretarin Sektor ICT

Olivia Stuber

24.10.2025 | Qualified Electronic Signature (ZertES) S|gn ‘ Q
D: a1c852b1-c2e9-4fce-95c0-e868ebb3f188

Marika Schaeren
Branchenleiterin ICT

GHR-REW-ER Oktober 2025

Olivia Stuber
Stellvertretende Branchenleiterin ICT
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Anhang 1 - Personalreglement SDT
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Mitarbeiter Personalreglement
Stand 22.10.2025
Swisscom Digital Technology AG

Avenue de Rhodanie 40 ¢

1007 Lausanne

(nachfolgend Arbeitgeberin oder SDT oder OWT)

Swisscom Digital Technology AG
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1. Einleitung

Swisscom Digital Technology (OWT) hat sich dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) von Swisscom
angeschlossen. Im Rahmen dieser Anschlussvereinbarung haben Swisscom Digital
Technology (OWT), Swisscom sowie die vertragsschliessenden Gewerkschaften
firmenspezifische Abweichungen zum GAV Swisscom vereinbart.

Dieses Personalreglement basiert auf der Anschlussvereinbarung zum GAV Swisscom und
beinhaltet die generellen Anstellungsbedingungen bei Swisscom Digital Technology (OWT).

2. Geltungsbereich

Die Regelungen in diesem Personalreglement gelten fir alle Mitarbeitenden von Swisscom
Digital Technology (OWT) in der Schweiz mit folgenden Ausnahmen:

Geschaftsleitungsmitglieder (in der Rolle «Partner»)
Kadermitarbeitende (in der Rolle «Associate Partner»)

Praktikantinnen und Praktikanten

Lernende

Aushilfen/Springer im Stundenlohn

Teilzeitmitarbeitende mit durchschnittlich weniger als 8 Wochenstunden
Werkstudentinnen und Werkstudenten

Reinigungskrafte

w

Arbeitsvertragliche (normative) Bestimmungen
3.1. Gesamtarbeitsvertrag / Einzelarbeitsvertrag
3.1.1. Allgemeines

Swisscom Digital Technology (OWT) schliesst mit allen Mitarbeitenden im Geltungsbereich
des GAV einen schriftichen Einzelarbeitsvertrag (EAV) auf der Basis dieses
Personalreglements ab.

Mitarbeitende unterzeichnen eigenhandig, Swisscom Digital Technology (OWT) kann die
Unterschriften mechanisch nachbilden. Der eigenhandigen Unterschrift gleichgestellt ist die
qualifizierte elektronische Unterschrift gemass Art. 14 Abs. 2 OR.

Der EAV regelt mindestens den Beginn des Arbeitsverhadltnisses (bei befristetem
Arbeitsverhaltnis die Dauer), den Beschaftigungsgrad, die Dauer der Probezeit, die Funktion,
den Tatigkeitsbereich, den Lohn und den Arbeitsort.

Swisscom Digital Technology (OWT) stellt der/dem Mitarbeitenden beim Abschluss des EAV
ein Exemplar des Personalreglements zur Verfiigung. Mitarbeitende bestatigen den Erhalt mit
ihrer Unterschrift. Wer nicht Mitglied einer vertragsschliessenden Gewerkschaft oder eines
dem GAV angeschlossenen Verbandes ist, erklart mit der Unterschrift das Einverstandnis mit
diesen normativen Bestimmungen und dem Abzug des GAV-Beitrags in der Hohe von 0.15%
des Basislohnes/Fixlohnes.

Anderungen des Personalreglements bzw. GAV werden den Mitarbeitenden rechtzeitig
bekannt gegeben.

Swisscom Digital Technology AG Mitarbeiter Personalreglement Version 2026 4
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3.1.2. Probezeit

Die Probezeit betragt drei Monate. Im EAV kann eine kirzere Probezeit oder ein Verzicht
vereinbart werden.

3.1.3. Befristetes Arbeitsverhaltnis

Der befristete EAV von weniger als sechs Monaten Dauer wird in der Regel ohne Probezeit
abgeschlossen und kann in der Regel einmal mit Festlegung eines neuen Endtermins
verlangert werden.

Befristete Arbeitsverhaltnisse werden bei der Berechnung der Anstellungsdauer angerechnet,
ausser es liegt ein Unterbruch von mehr als zw6lf Monaten vor.

3.2. Arbeitszeit
3.2.1. Normalarbeitszeit und Betriebszeiten

Die Normalarbeitszeit der vollzeitbeschaftigten Mitarbeitenden betragt 42 Wochenstunden (8.4
Stunden pro Tag).

Die ordentliche Betriebszeit / Blrozeiten sind Montag bis Freitag von 08:30 Uhr bis 17:30
taglich. Bei vollzeitlichen Einsatzen legen die verantwortliche Fuhrungsperson (in der Regel
Projekt Manager oder Engagement Manager) und das Team gemeinsam den
Wochenarbeitsplan fest.

3.2.2. Arbeitsweg bei Einsatz beim Kunden

Haben sich Mitarbeitende direkt an einen auswartigen Arbeitsort zu begeben oder endet die
Tatigkeit dort (in der Regel beim Kunden), so beginnt bzw. endet die Arbeitszeit am jeweiligen
Einsatzort. Ist der daraus resultierende Arbeitsweg langer als der gewdhnliche Arbeitsweg
(vom Wohnort zum vertraglich geregelten Arbeitsort), gilt die den gewdhnlichen Arbeitsweg
Ubersteigende Wegzeit als Arbeitszeit. Es gilt das verwendete oder zur Verfigung gestellte
Verkehrsmittel.

3.2.3. Arbeitszeiterfassung

Seit dem 15. Juni 2017 gilt ein vereinfachtes System der Arbeitszeiterfassung gemass Artikel
73b OLT 1. Erfasst werden muss lediglich die tagliche Gesamtzahl der geleisteten
Arbeitsstunden. Angaben zu Arbeitsbeginn, Arbeitsende oder Pausen sind nicht erforderlich.
Eine Ausnahme gilt bei Nachtarbeit oder Sonntagsarbeit: In diesen Fallen missen Beginn und
Ende der Arbeitszeit zwingend dokumentiert werden.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, im Zeiterfassungssystem die auf Kundenprojekte und klar
definierte interne Tatigkeiten (wie z.B. Interne Projekte, dedizierte Schulungen,
Angebotserstellung, Marketing- und Recruiting Aktivitdten), entfallende Arbeitszeit
einzutragen. Diese Zeiten missen sich pro Woche auf insgesamt 40 Stunden belaufen, wobei
bei Teilzeitpensen eine entsprechende anteilige Regelung gilt. Zusatzlich steht pro Woche ein
Zeitrahmen von maximal 2 Stunden — beziehungsweise pro rata bei Teilzeitarbeit — fir
administrative Basistatigkeiten (wie z.B. Zeiterfassung, Spesenerfassung, Interne
Kommunikation ohne Projektbezug, Gerate-Management / Updates) zur Verfugung.

Die wahrend dieses Zeitrahmens erbrachten administrativen Basistatigkeiten missen nicht im
Detail ausgewiesen werden. Es erfolgt eine teilautomatisierte Erfassung zur Vereinfachung,
wonach taglich 0,4 Stunden im Zeiterfassungssystem hinterlegt werden. Die Mitarbeitenden
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haben die Moglichkeit, die automatisch erfasste Dauer sowie die Tatigkeitsbeschreibung
eigenstandig anzupassen, sodass diese den tatsachlich geleisteten Tatigkeiten entspricht.

In Ubereinstimmung mit Artikel 73b Absatz 3 OLT 1 wird die Arbeitsbelastung der
Mitarbeitenden jahrlich in einem Gesprach Uberprift. Der Inhalt dieses Gesprachs wird
dokumentiert, um die Einhaltung der gesetzlichen Rechte sicherzustellen.

Mitarbeitende konnen zudem verlangen, ihre Arbeitszeit mittels einer systematischen
Zeiterfassung zu erfassen. Ein entsprechendes Gesuch ist schriftlich einzureichen.

3.2.4. Uberstunden und Uberzeit

Die 42 Stunden pro Woche Ubersteigende Arbeitszeit gilt als Uberstunden. Als Uberzeit gilt
diejenige Arbeitszeit, welche die wdchentliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden Ubersteigt.

Uberstunden und Uberzeit missen von der zustandigen Stelle angeordnet oder im Vorhinein
als solche schriftlich genehmigt werden.

Mitarbeitende sind verpflichtet, Uberstunden und Uberzeit im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen zu leisten, soweit es ihnen nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.

Uberstunden und Uberzeit sind durch Freizeit von gleicher Dauer auszugleichen. Ist der
zeitliche Ausgleich innert angemessener Frist, spatestens auf das Ende des Kalenderjahres,
nicht moglich, erfolgt die Kompensation am Ende des Jahres als Barauszahlung. Bei
Uberstunden erfolgt die Auszahlung ohne Zuschlag, bei Uberzeit mit einem Zuschlag von 25%
auf den individuellen Basis- oder Fixlohn.

3.2.5. Teilzeitarbeit

Wiinschen Mitarbeitende eine Anderung des Beschéftigungsgrads, so priift Swisscom Digital
Technology (OWT) solche Begehren im Rahmen der betrieblichen Mdéglichkeiten. Dies gilt
auch fur eine gewinschte (befristete oder unbefristete) Reduktion des Beschaftigungsgrads
im Anschluss an Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Adoptionsurlaub. Die Ablehnung einer
Anderung des Beschéaftigungsgrads ist durch die flihrungsverantwortliche Person schriftlich zu
begriinden.

Teilzeitmitarbeitende durfen nicht regelméassig oder ohne vorgangige Absprache Uber einen
langeren Zeitraum zur Leistung von Arbeit, die Uber ihr vertragliches Arbeitspensum
hinausgeht, herangezogen werden.

Bei Teilzeitmitarbeitenden werden gelten diejenigen Stunden, die die wodchentliche
Sollarbeitszeit um die Differenz zur Hochstarbeitszeit bei einem Vollpensum (45h) Gbersteigen,
als Uberzeit und werden mit einem Zuschlag von 25% auf dem individuellen Basis- oder
Fixlohn ausbezahlt, sofern diese angeordnet worden sind und nicht durch Freizeit von gleicher
Dauer kompensiert werden konnten. Die Ermittlung dieser zuschlagsberechtigten Stunden
erfolgt auf Basis einer monatlichen Betrachtung der Soll-Arbeitszeit.

3.3. Arbeitszeitmodelle und Lohn-/Zeitzuschlage
3.3.1. Grundsatz

Als Normmodell gilt die Arbeitszeit gemass Art. 3.2.1
Die GAV-Parteien kénnen die Einflihrung weiterer Arbeitszeitmodelle vereinbaren.

Die Organisationsbereiche definieren die Dienst- und Einsatzplane. Die Anzahl sowie Lage
der Arbeitseinsatze richten sich nach den betrieblichen Bedlrfnissen. Die Dienst- oder
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Einsatzplane sind in der Regel spatestens 14 Kalendertage vor einem geplanten
Arbeitseinsatz bekannt zu geben. Die Frist bezieht sich auf Schicht-/Einsatzplane, nicht auf
die laufende Zuordnung zu Kundenprojekten ohne Anderung der Arbeitszeiten.

Arbeitseinsatze durfen in der Regel vier Stunden nicht unterschreiten. Kirzere Arbeitseinsatze
sind mit den Mitarbeitenden zu vereinbaren.

Uber die wochentliche Normalarbeitszeit hinausgehende Stunden werden in der Regel mit
Ausgleichstagen und soweit moglich zusammen mit einem Ruhetag kompensiert.

Swisscom Digital Technology (OWT) gewahrt angemessene Kurzpausen wahrend der
Arbeitszeit. Sie werden im Betrieb geregelt. Bei fixen Arbeitszeiten sind Kurzpausen
einzuplanen. Eine Belastung durch ausschliessliche Bildschirmarbeit ist bei der Festsetzung
der Kurzpausen zu berlcksichtigen.

Die gesetzlichen Bestimmungen (Arbeitsgesetz und Verordnungen) bleiben vorbehalten.
3.3.2. Homeoffice in der Schweiz

Swisscom Digital Technology (OWT) bietet Mitarbeitern in Vollzeit mit Wohnsitz in der Schweiz
im Rahmen einer erganzenden Zusammenarbeitsform die Moglichkeit bis zu zwei Tage pro
Woche aus dem Homeoffice zu arbeiten.

Homeoffice basiert auf Freiwilligkeit (keine Anordnung) und muss im Vornhinein von der
fuhrungsverantwortlichen Person schriftlicher erlaubt werden und steht unter dem Vorbehalt
betrieblicher Erfordernisse, Kundenbedirfnisse und Projekterfordernisse. Es besteht kein
Anspruch der Mitarbeitenden aus dem Homeoffice zu arbeiten und die
fuhrungsverantwortliche Person kann Homeoffice unter Angabe einer Begriindung verweigern.

Mitarbeitende, welche im Homeoffice arbeiten, bleiben vollumfanglich in die Arbeitsablaufe und
Arbeitsorganisation von Swisscom Digital Technology (OWT) eingebunden. Bezuglich
Arbeitszeit, Arbeitszeiterfassung, Erreichbarkeit, Einhaltung von Regeln und Weisungen (u. a.
Sicherheitsaspekte, Datenschutz und Geheimhaltung) gelten dieselben Regeln wie bei der
Arbeit im Buro. Mitarbeitenden, die einen Teil ihrer Arbeit im Homeoffice erbringen, dirfen
keine Nachteile entstehen fir ihren beruflichen Werdegang (z. B. Karriere, Beurteilung sowie
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten).

Es besteht kein Anspruch der Mitarbeitenden auf Lohn- oder Zeitzuschlage (mit Ausnahme
von Zuschlagen fur Nacht- und Sonntagsarbeit in geplanten Bereichen oder bei Einsatzen im
Rahmen von Pikettdienst) oder sonstige Abgeltungen (z. B. flir technische Infrastruktur,
Nutzung von privaten Raumlichkeiten, Strom, usw.).

Swisscom Digital Technology (OWT) sorgt flr eine hinreichende Information zum
Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit im Homeoffice, damit die Mitarbeitenden ihren
Arbeitsplatz im Homeoffice gemass den entsprechenden gesetzlichen Vorgaben gestalten und
einrichten kdénnen. Swisscom Digital Technology (OWT) dbernimmt keine Kosten flr die
Einrichtung oder Nutzung der privaten Infrastruktur im Homeoffice (z. B. Madbel,
Raumlichkeiten, Strom, Internet).

Teilzeitmitarbeitende haben die Mdglichkeit Homeoffice von einem Tag pro Woche anzufragen.

Zur Forderung der Zusammenarbeit gilt der Freitag als verbindlicher Burotag, an dem alle
Mitarbeitenden physisch im Buro anwesend sind und kein Homeoffice mdglich ist. Wahrend
der Probezeit wird erwartet, dass Mitarbeitende im Bulro arbeiten, um das Team, die Kultur und
Prozesse besser kennenzulernen. Ausnahmen sind in begrindeten Fallen und nach
Absprache mdglich.
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3.3.3. Homeoffice im Ausland

Fir Mitarbeitende mit Wohnsitz im Ausland besteht die Méglichkeit, im Umfang von bis zu zwei
Tagen pro Woche im Homeoffice zu arbeiten.

Homeoffice im Ausland ist vorab durch HR zu genehmigen und kann von zusatzlichen
rechtlichen und administrativen Voraussetzungen abhangig sein, insbesondere im Bereich der
Sozialversicherung, Steuerpflicht und Arbeitsbewilligung.

Die detaillierten Anforderungen und Verfahren und Zustandigkeiten sind im OWT internen
Intranet (Confluence) dokumentiert und werden regelmassig aktualisiert, um den jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen zu entsprechen.

3.3.4. Nacht- und Sonntagsarbeit

Nachtarbeit: von 23.00 bis 06.00 Uhr
Sonntagsarbeit: von Samstag, 23.00 bis Sonntag, 23.00 Uhr

Den Sonntagen gleichgestellt sind die von den Kantonen so bezeichneten Feiertage und der
Bundesfeiertag.

Jahrlich missen mindestens 26 Ruhetage auf einen Sonntag fallen. Freie Sonn- und Ruhetage
sind ausgeglichen auf das Jahr zu verteilen.

3.3.5. Pikettdienst

Mitarbeitende kénnen von ihren fihrungsverantwortlichen Personen aufgrund betrieblicher
Bedurfnisse zum Pikettdienst eingeteilt werden. Im Pikettdienst halten sich Mitarbeitende
ausserhalb der Arbeitszeit bereit, nétigenfalls die Arbeit zeitnah aufzunehmen.

3.3.6. Zuschlage Pikettdienst

Der Pikettdienst besteht aus einer Bereitschaftszeit und allenfalls einer Einsatzzeit. Der fur die
Bereitschaftszeit ausgerichtete Zuschlag kann wahlweise in Zeit oder in Geld bezogen werden.
Fir die Bereitschaftszeit wird ein Zuschlag von CHF 5.20 pro Stunde oder alternativ ein
Zeitzuschlag von 15 % gewahrt.

Die wahrend der Einsatzzeit geleistete Arbeit gilt als regulare Arbeitszeit. Erfolgt die Einsatzzeit
wahrend der Nacht oder an einem Sonntag, wird zusatzlich ein Zuschlag von 50 % auf den
individuellen Basislohn ausgerichtet.

3.4. Berufliche Entwicklung/Aus- und Weiterbildung

Swisscom Digital Technology (OWT) nimmt ihre soziale Verantwortung als Arbeitgeberin und
ICT-Unternehmen wahr und will ihre Mitarbeitenden auf dem Weg in die digitalisierte
Arbeitswelt  bestméglich  begleiten.  Ziel der beruflchen Entwicklung ist, die
Arbeitsmarktfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten und zu erhdhen. Diese setzt die
gemeinsame Ausrichtung von Lernbereitschaft und persénlichem Engagement der
Mitarbeitenden mit den Anforderungen des Unternehmens, welche sich aus
Unternehmensstrategie und Unternehmenszielen ableiten, voraus.

Die berufliche Entwicklung bei Swisscom Digital Technology (OWT) umfasst interne und
externe Weiterbildungsangebote (off the job, near the job, on the job), welche die vorhandenen
Fahigkeiten und Potenziale der Mitarbeitenden erhalten und weiterentwickeln. Swisscom
Digital Technology (OWT) férdert und fordert die Mitarbeitenden und unterstitzt sie in
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angemessener Weise methodisch, finanziell und/oder mit Zeit- Mitarbeitende steuern ihren
Entwicklungsweg eigenverantwortlich mit und sind bereit, eigene Beitrage zu leisten und ihre
Arbeitsmarktfahigkeit zu starken.

Im Rahmen der regelmassig durchgefihrten Mitarbeitendendialoge und -beurteilungen
werden die Entwicklungsabsichten und bendtigten Aus- und Weiterbildungsmassnahmen
besprochen und festgehalten.

3.5. Ferien, Feiertage, Urlaube und Absenzen
3.5.1. Ferien

Mitarbeitende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Ferien von

e Min. 27 Tagen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;
e Min. 30 Tage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird.

Basierend auf ihrer Betriebszugehdrigkeit haben Mitarbeitende bis und mit dem Kalenderjahr,
in dem das 49. Altersjahr vollendet wird, Anspruch auf zusatzliche Ferientage. Mitarbeitenden
steht nach vollendeten sechs Dienstjahren zwei zusatzliche Ferientage zu; ab dem zehnten
Dienstjahr erhoht sich der Anspruch auf drei zusatzliche Ferientage. Ab Beginn des
Kalenderjahres, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird, betragt der Ferienanspruch
unabhangig von der Betriebszugehdrigkeit 30 Ferientage pro Kalenderjahr.

In Zeiten betriebsbedingt tiefer Auslastung kann Swisscom Digital Technology (OWT) die
Mitarbeitenden auffordern, offene und unverplante Ferientage zu beziehen. Der Bezug erfolgt
unter Bericksichtigung einer Anklindigungsfrist von mindestens vier Wochen und betragt
maximal 5 Arbeitstage.

Swisscom Digital Technology (OWT) fuhrt jahrlich obligatorische Betriebsferien,
typischerweise vom 25. Dezember bis zum 1. Januar, durch. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, fur diesen Zeitraum Ferientage aus ihrem Jahresurlaubsguthaben zu verwenden.
Die Betriebsferien werden mindestens drei Monate im Voraus angekundigt.

Die Ferien sind grundsatzlich bis zum 31. Dezember zu beziehen. Einmal im Kalenderjahr
mussen zwei Ferienwochen zusammenhangen. Die fuhrungsverantwortliche Person hat dafur
zu sorgen, dass die Ferien bezogen werden.

Fallt ein bezahlter Feiertag in die Ferien, wird fir diesen kein Ferientag angerechnet.

Bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhédltnisses wahrend des Kalenderjahres wird der
Ferienanspruch anteilmassig gekurzt.

Die Ferien werden im Verhaltnis zur Dauer der Abwesenheit geklrzt, wenn die Arbeit infolge
von Krankheit, Unfall, Militar-, Schutz- oder Zivildienst wahrend eines Kalenderjahrs
zusammen langer als 90 Kalendertage ausgesetzt wird. Dasselbe gilt, wenn Mitarbeiterinnen
wahrend eines Kalenderjahrs fur mehr als 90 Kalendertage infolge Schwangerschaft an der
Arbeit verhindert sind. Fur die ersten 90 Kalendertage erfolgt keine Kirzung. Unbezahlter
Urlaub fahrt zu einer Kirzung des Ferienanspruchs.

Kirzungen werden auf halbe Tage abgerundet.
3.5.2. Feiertage
Mitarbeitende haben Anspruch auf maximal 10 bezahlte Feiertage (inkl. Bundesfeiertag). Fallt

ein Feiertag auf einen fir die Mitarbeitenden arbeitsfreien Tag, so ist er weder
vergutungsberechtigt noch kann er kompensiert werden. Sind Mitarbeitende an einem
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bezahlten Feiertag an der Arbeitsleistung verhindert, so koénnen sie diesen nicht
nachbeziehen.

3.5.3. Dienstjubildaum

Fur funf vollendete Dienstjahre haben Mitarbeitende Anspruch auf ein von Swisscom Digital
Technology (OWT) organisiertes Jubildumswochenende (2 Nachte) flr die/den
Mitarbeitende/n und eine Begleitperson in einem exklusiven Premium-Hotel in der Schweiz.

Die Buchung und Abwicklung Ubernimmt die Gesellschaft. Zusatzlich erfolgt eine einmalige
Brutto-Auszahlung von CHF 500.— zur Abgeltung allfalliger Nebenkosten. Die Auszahlung
erfolgt mit dem ordentlichen Monatslohn im Jubilaumsmonat.

3.5.4. Mutterschaftsurlaub

Mitarbeiterinnen haben Anspruch auf bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 18
Wochen. Die Lohnfortzahlung betragt 100 % des Basislohns. Auf Wunsch der Mitarbeiterinnen
kénnen bis zu 2 Wochen Mutterschaftsurlaub unmittelbar vor der Geburt bezogen werden.

Bei einem Spitalaufenthalt des neugeborenen Kindes von mindestens 2 Wochen unmittelbar
nach der Geburt verlangern sich der Mutterschaftsurlaub und der Anspruch auf
Mutterschaftsentschadigung um die Dauer der Hospitalisierung, hdchstens aber um 56 Tage
(OR 329f/EOG 16¢). Wahrend des verlangerten Mutterschaftsurlaubs haben Mitarbeiterinnen
Anspruch auf eine Lohnfortzahlung von 100 % des Basislohns.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung Swisscom Digital Technology (OWT)
zu. Der Anspruch auf Entschadigung endet am Tag der Wiederaufnahme einer
Erwerbstatigkeit, unabhangig vom Beschaftigungsgrad.

3.5.5. Vaterschaftsurlaub / Urlaub des anderen Elternteils

Mitarbeitende haben Anspruch auf bezahlten Vaterschaftsurlaub von 3 Wochen. Die Lohn-
fortzahlung betréagt 100 % des Basislohns. Dem Vater gleichgestellt sind Ehe-
/Lebenspartnerinnen der Kindsmutter (sog. anderer Elternteil).

Zwei Wochen des bezahlten Vaterschaftsurlaubs / Urlaubs des anderen Elternteils sind
innerhalb von 6 Monaten nach der Geburt des Kindes zu beziehen. Der Urlaub kann am Stiick
oder tageweise bezogen werden.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung Swisscom Digital Technology (OWT)
zu.

3.5.6. Adoptionsurlaub

Anspruchsberechtigten Mitarbeitenden gemass Art. 16t EOG wird ein bezahlter
Adoptionsurlaub von 3 Wochen gewahrt. Die Lohnfortzahlung betragt 100 % des Basislohns.

Der Adoptionsurlaub ist innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes zu beziehen.

Die ersten 2 Wochen kénnen gemass Gesetz von einem Elternteil bezogen oder unter den
Eltern aufgeteilt werden. Ein gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen. Der Adoptionsurlaub
kann am Stick oder tageweise bezogen werden.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung Swisscom Digital Technology (OWT)
zu. Der Bezug eines Vaterschaftsurlaubs/Urlaub des anderen Elternteils schliesst den Bezug
eines Adoptionsurlaubes aus und umgekehrt.
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3.5.7. Betreuungsurlaub

Der Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen fiir ein minderjahriges
Kind, welches wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, richtet
sich nach den Art. 16n ff. EOG und Art. 329i OR.

Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die
Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, flir den das erste Taggeld bezogen wird. Der
Betreuungsurlaub kann am Stlick oder tageweise bezogen werden.

Die Lohnfortzahlung wahrend der ersten 4 Wochen des Betreuungsurlaubs betragt 100 % des
Basislohns. Anschliessend richtet sich die Lohnfortzahlung nach dem EOG. EO-Leistungen
stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung Swisscom Digital Technology (OWT) zu.

3.5.8. Bezahlte Absenzen

Es besteht Anspruch auf folgende bezahlte Absenzen:

Eigene Heirat 2 Tage
Heirat eigenes Kind 1 Tag
Tod von Ehe-/Lebenspartnerin, Kind, Bis zu 3 Tage !

Elternteil oder andere nahe Verwandte

Eigener Umzug 1 Tag

Auf folgende bezahlte Absenzen besteht Anspruch, sofern sie auf einen Arbeitstag fallen:

Notwendige Zeit fur die Betreuung eines | Bis 3 Tage pro Ereignis und insgesamt max.
Familienmitglieds, Lebenspartnerin oder | 10 Tage pro Kalenderjahr

Lebenspartner mit gesundheitlicher
Beeintrachtigung gemass Art. 329h OR

Notwendige Zeit fur die Betreuung von | Bis 3 Tage pro Ereignis
kranken Kindern

Rekrutenaushebung oder Abgabe der | Gemass Aufgebot
militarischen Ausrustung

3.5.9. Absenz infolge Krankheit und Unfall

Bei Arbeitsverhinderung von mehr als 7 Kalendertagen infolge Krankheit oder mehr als 3
Kalendertagen infolge Unfall haben Mitarbeitende spatestens am 8. bzw. 4. Tag unaufgefordert
ein arztliches Zeugnis vorzulegen. Ausnahmsweise kann Swisscom Digital Technology (OWT)
ab dem ersten Abwesenheitstag ein arztliches Zeugnis verlangen. Swisscom Digital
Technology (OWT) behalt sich zudem das Recht vor, Mitarbeitende zu einer
vertrauensarztlichen Untersuchung aufzubieten; die Kosten tragt Swisscom Digital Technology
(OWT).

3.5.10. Offentliches Amt

Swisscom Digital Technology (OWT) unterstiitzt das Ausliben von &ffentlichen Amtern oder
politischer Funktionen durch Mitarbeitende. Die Aufgaben eines 6ffentlichen Amts oder einer

1 Im Todesfall von Familienmitgliedern, die im gleichen Haushalt leben, werden bis zu drei Tage
gewabhrt. Bei allen anderen nahen Verwandten ist ein Tag vorgesehen.
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politischen Funktion sind wenn moglich in der Freizeit wahrzunehmen. Bei langeren
Abwesenheiten und/oder zeitintensiven Mandaten ist die Lohnfortzahlung und/oder
Anpassung des Beschaftigungsgrads individuell zu vereinbaren. Zwecks Besprechung dieser
Themen haben Mitarbeitende ihre fuhrungsverantwortliche Person rechtzeitig vor der
beabsichtigten Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes oder einer politischen Funktion, welches
resp. welche infolge Ernennung oder Wahl ausgelbt wird, zu informieren.

3.5.11. Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub ist zu beantragen. Die Ablehnung von unbezahltem Urlaub ist durch die
fuhrungsverantwortliche Person per E-Mail schriftlich zu begrtinden.

Die Weiterflihrung der beruflichen Vorsorge wahrend des unbezahlten Urlaubs bestimmt sich
nach den aktuellen Regelungen im Vorsorgereglement der Pensionskasse der Arbeitgeberin.
In der Regel werden die Beitrage bis 1 Monat unbezahlter Urlaub unverandert weitergefihrt,
sofern das Vorsorgereglement keine andere Losung vorsieht.

3.5.12. Gewerkschaftsurlaube

Mitgliedern eines Firmen- oder Branchenvorstands werden pro Kalenderjahr zweimal ein
halber Tag bezahlte Absenz gewahrt zur Teilnahme an gewerkschaftlichen Aktivitaten.

3.6. Lohn und Familienzulagen
3.6.1. Lohnfestlegung und Gleichbehandlung

Mitarbeitende haben Anspruch auf gleichen Lohn flr gleichwertige Arbeit. Der Lohn richtet sich
nach der Funktion, der individuellen Leistung sowie dem kollektiven Erfolg und orientiert sich
am Markt.

3.6.2. Mindestlohn

Der jahrliche Mindestlohn betragt CHF 54'600 brutto. Swisscom Digital Technology (OWT)
kann mit den vertrags-schliessenden Gewerkschaften vereinbaren, dass der Mindestlohn fur
Einzelfalle unter-schritten werden kann.

3.6.3. Basislohn

Der Basislohn wird als jahrlicher Bruttolohn festgelegt und in zwdlf gleichen Monatsraten
ausbezahlt. Er bildet die Grundlage fur samtliche gesetzlichen und vertraglichen Leistungen.

3.6.4. Zahlungen

Die Lohnzahlung erfolgt monatlich, in der Regel am letzten Arbeitstag des Monats, auf ein von
der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter angegebenes Bankkonto in der Schweiz.

3.6.5. Familienzulagen

Falls das anwendbare kantonale Recht keine hoheren Zulagen vorsieht, betragen die
Kinderzulagen CHF 240 und die Ausbildungszulagen CHF 290 pro Monat und Kind.

Anspruchsberechtigung und Dauer des Anspruchs sowie allfélige besondere
Reduktionsgriinde (z. B. bei Kindern mit Wohnsitz im Ausland) richten sich nach dem
Bundesgesetz liber die Familienzulagen und dem anwendbaren kantonalen Recht.
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Sind Mitarbeitende die zweitanspruchsberechtigte Person, wird der Differenzbetrag
ausgerichtet, sofern die Familienzulage in ihrem Kanton bzw. gemass diesem GAV hdher ist
als im Kanton, in dem die Familienzulagen vorrangig ausgerichtet werden. Der Differenzbetrag
wird auf dem hoheren der beiden Ansatze berechnet.

Der Anspruch auf allfallige Geburts- und Adoptionszulagen richtet sich nach dem
Bundesgesetz liber die Familienzulagen und dem anwendbaren kantonalen Recht.

3.7. Lohnfortzahlung
3.7.1. Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall

Fir die Dauer von maximal 730 Tagen gewahrt Swisscom Digital Technology (OWT) bei
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall eine Lohnfortzahlung, die 100 % des
Basislohns (netto?) entspricht.

Swisscom Digital Technology (OWT) schliesst fur ihre Leistungen Kollektivversicherungen fir
ein Krankentaggeld und ein Unfalltaggeld (UVG-Zusatz) mit einer Wartefrist von 30 Tagen ab.
Mitarbeitende beteiligen sich an den Pramien flr die Taggeldversicherungen sowie an den
Pramien der Nichtberufsunfallversicherung je zur Halfte.

Ein Lohnfortzahlungsanspruch gegeniiber Swisscom Digital Technology (OWT) besteht nur
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Nach dessen Beendigung besteht nur noch ein
allfalliger Anspruch auf das versicherte Taggeld gegeniber der Versicherung nach den
anwendbaren Versicherungsbedingungen (beim befristeten EAV erlischt der Anspruch auf das
Krankentag-geld spatestens mit Beendigung des EAV). Mitarbeitende mussen ohne neue
Vorbehalte in die Einzelversicherung Ubertreten konnen.

Taggelder und sonstige Leistungen mit Lohnausfallcharakter (wie namentlich Renten) der
gesetzlichen Sozialversicherungen (Unfallversicherung, eidg. Invalidenversicherung,
Militarversicherung, Erwerbsersatzordnung usw.) sowie der kollektiven Taggeld- und
Unfallzusatzversicherung stehen Swisscom Digital Technology (OWT) zu, solange Swisscom
Digital Technology (OWT) eine Lohnfortzahlung leistet, und werden an die Lohnfortzahlung
von Swisscom Digital Technology (OWT) angerechnet. Swisscom Digital Technology (OWT)
kann ihre Lohnfortzahlung im gleichen Ausmass kurzen, wie die Versicherung ihre Leistungen
kirzt.

3.7.2. Lohnfortzahlung bei Militdar-, Schutz- oder Zivildienst

Leisten Mitarbeitende schweizerischen obligatorischen Militdr- oder Schutzdienst, betragt die
Lohnfortzahlung pro Kalenderjahr

o wahrend 30 Tagen 100 % des Basislohns,
anschliessend

¢ 80 % des Basislohns fur ledige Mitarbeitende;
e 100 % des Basislohns flr verheiratete Mitarbeitende oder ledige Mitarbeitende mit
Unterstitzungspflicht.

2 Treten an die Stelle des Lohns Taggeldleistungen, darf die Auszahlung bei Arbeitsunfahigkeit nicht héher sein
als die Auszahlung bei Arbeitsleistung ware. Dabei werden die bei Arbeitsleistung und Ar-beitsunfahigkeit
unterschiedlichen Abziige bertcksichtigt, insbesondere die bei Arbeitsunfahigkeit entfallenden
Sozialversicherungsbeitrage.

Swisscom Digital Technology AG Mitarbeiter Personalreglement Version 2026 13



owt

Schweizerischer Zivildienst sowie von weiblichen Angehodrigen der Schweizer Armee
geleisteter Militar- oder Rotkreuzdienst sind dem Militar- und Schutzdienst gleichgestellt.

Die Lohnfortzahlung bei Teilnahme an freiwilligen Kursen und Veranstaltungen wird individuell
vereinbart.

EO-Leistungen stehen im Ausmass der Lohnfortzahlung Swisscom Digital Technology (OWT)
Zu.

3.7.3. Nachgewahrung im Todesfall

Swisscom Digital Technology (OWT) bezahlt beim Tod einer/eines Mitarbeitenden einen
Sechstel des Basislohns, falls die/der Mitarbeitende die Ehegattin/den Ehegatten, die
Lebenspartnerin/den Lebenspartner oder minderjdhrige Kinder hinterlasst. Fehlen diese
Anspruchsberechtigten und haben Mitarbeitende einer anderen Person gegenuiber eine
Unterstutzungspflicht erfullt, wird ihr die Nachzahlung ausgerichtet.

3.8. Rechte und Pflichten
3.8.1. Geheimhaltung und Riickgabe

Mitarbeitende sind verpflichtet, Gber alle geheim zu haltenden Tatsachen und geschéftlichen
Verhaltnisse von Swisscom Digital Technology (OWT), insbesondere Buchhaltungs- und
Bilanzziffern, Business-Plane, kalkulatorische Grundlagen, technische Verfahren,
Vertragsverhaltnisse mit anderen Firmen, Joint Ventures, Angaben Uber Geschéaftspartner,
Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten sowie Archiv-, Lohn- und Produktionsdaten Stillschweigen
gegenuber nicht befugten Mitarbeitenden, Dritten und der Konkurrenz zu wahren.

Auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bleiben Mitarbeitende zur Verschwiegenheit
verpflichtet, soweit es zur Wahrung der berechtigten Interessen von Swisscom Digital
Technology (OWT) erforderlich ist.

Auf Verlangen von Swisscom Digital Technology (OWT) und in jedem Fall bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses haben Mitarbeitende samtliche der Arbeitgeberin gehdrenden
Unterlagen, Dokumente, Daten und Aufzeichnungen zurlickzugeben; Kopien dirfen nur mit
Zustimmung von Swisscom Digital Technology (OWT) angefertigt werden.

3.8.2. Personlichkeitsschutz, Gesundheitsschutz und Datenschutz

Das Arbeitsverhaltnis soll von Respekt und Toleranz getragen sein. Mitarbeitende dirfen auf
Grund ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer Herkunft, Sprache und Kultur sowie ihres
Beschaftigungsgrads weder direkt noch indirekt benachteiligt werden. Alle Beteiligten leisten
dazu ihren Beitrag.

Swisscom Digital Technology (OWT) achtet und schiitzt die Persdnlichkeit der Mitarbeitenden
und sorgt unter Beachtung der Ergonomie fir einen angemessenen Gesundheitsschutz.

Swisscom Digital Technology (OWT) will durch Praventions- und Rehabilitationsmassnahmen
die negativen Auswirkungen von gesundheitlichen Beeintrachtigungen infolge Krankheit oder
Unfall im Interesse der Mitarbeitenden und des Unternehmens mdglichst geringhalten.
Swisscom Digital Technology (OWT) ist bestrebt, Mitarbeitende mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen durch entsprechende Massnahmen im Rahmen der Dbetrieblichen
Méglichkeiten in den Arbeitsprozess zu reintegrieren.

Mitarbeitende kdnnen bei Differenzen mit Swisscom Digital Technology (OWT) eine
Vertrauensperson beiziehen. Dies gilt insbesondere in folgenden Fallen:
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e Personliche Einstufung gemass Lohnsystem und Mitarbeitendenbeurteilung

o Persodnlichkeitsverletzungen durch flhrungsverantwortliche Personen oder andere
Mitarbeitende, insbesondere Verletzungen der personlichen Integritat (z. B. Mobbing,
sexuelle Belastigung und Diskriminierung)
Ordentliche Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

e Anderung des Arbeitsorts oder des Tatigkeitsbereichs

Mitarbeitende sind verpflichtet, Swisscom Digital Technology (OWT) alle fir das
Arbeitsverhaltnis notwendigen persénlichen Daten zur Verfligung zu stellen und allfallige
Anderungen bekannt zu geben. Swisscom Digital Technology (OWT) garantiert den Schutz
der Personendaten. Mitarbeitende haben insbesondere das Recht auf Einsicht in das
Personaldossier und die sie betreffenden Daten.

Swisscom Digital Technology (OWT) bekennt sich zu uncodierten Arbeitszeugnissen.
3.9. Treuepflicht und Haftung
3.9.1. Gewahrung und Annahme von Geschenken und anderen Vorteilen

Mitarbeitende dirfen keine Geschenke oder andere Vorteile anbieten, versprechen oder
gewahren, wenn dies im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit steht und die
Tatbestande der Bestechung oder Vorteilsgewahrung erflillen kdnnte.

Entsprechend ist es auch verboten, Geschenke oder andere Vorteile zu fordern, sich
versprechen zu lassen oder anzunehmen.

3.9.2. Nebentatigkeiten

Mitarbeitende haben Mandate (insbesondere Verwaltungsrats-, Beratungs- und andere
Mandate bei Unternehmen und Institutionen ausserhalb der Swisscom Gruppe) sowie
Nebentatigkeiten (d. h. berufliche Tatigkeiten ausserhalb der Swisscom Gruppe, welche
sowohl als Selbstéandigerwerbende als auch als Arbeithehmende eines Dritten ausgeubt
werden kdnnen und fir die entweder eine Vergltung ausgerichtet wird oder welche die
Arbeitsleistung bei Swisscom Digital Technology (OWT) beeintrachtigen kdnnen) schriftlich zu
melden und durch die Arbeitgeberin bewilligen zu lassen.

Mandate und Nebentéatigkeiten sind unzulassig, sofern diese konkurrenzierend sind oder
dadurch die arbeitsvertragliche Treuepflicht anderweitig verletzt wird. Die Bewilligung fur
Mandate und Nebentatigkeiten wird erteilt, wenn

e keine Interessenkonflikte mit der Tatigkeit bei Swisscom Digital Technology (OWT)
vorliegen;

o die Arbeitsleistung flr Swisscom Digital Technology (OWT) nicht beeintrachtigt wird;

e die zwingenden Arbeits- und Ruhezeitvorschriften des Arbeitsgesetzes eingehalten
werden;

o kein Wechsel der Unterstellung unter das schweizerische Sozialversicherungsrecht erfolgt
oder droht.

3.9.3. Haftung

Mitarbeitende haften gegenuber Swisscom Digital Technology (OWT) flr absichtlich oder
grobfahrlassig zugefuigten Schaden.
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3.10. Immaterialguterrecht
3.10.1. Urheberrechte

Mitarbeitende Ubertragen die Urheberrechte und verwandten Schutzrechte, insbesondere die
Rechte an Software, einschliesslich aller Teilrechte, mit ihrer Entstehung auf Swisscom Digital
Technology (OWT), soweit diese Rechte im Zusammenhang mit ihrem Aufgabengebiet
entstehen. Dies gilt fur alle Werke, welche Mitarbeitende wahrend des Arbeitsverhaltnisses
allein oder in Zusammenarbeit mit anderen entwickeln.

Hat Swisscom Digital Technology (OWT) kein Interesse an den von ihr erworbenen Rechten,
so soll den Mitarbeitenden vertraglich die Verwendung oder Nutzung Uberlassen werden.

3.10.2. Erfindungen und Designs

Erfindungen und Designs, welche Mitarbeitende in Austbung ihrer dienstlichen Tatigkeit und
in Erfllung vertraglicher Pflichten machen oder an deren Hervorbringung sie mitwirken,
gehoren Swisscom Digital Technology (OWT). Dies gilt unabhangig von Zeit und Ort der
erfinderischen Tatigkeit sowie der Schutzfahigkeit der Erfindung oder des Designs. Swisscom
Digital Technology (OWT) steht es jederzeit zu, Erfindungen, Designs sowie alle anderen der
Arbeitgeberin zustehenden Arbeitsergebnisse der Mitarbeitenden zu andern oder zu
erganzen.

Mit Abschluss des EAV behalt sich Swisscom Digital Technology (OWT) den Erwerb und die
Verwertung von Erfindungen und Designs vor, welche Mitarbeitende bei Auslbung der
dienstlichen Tatigkeit, aber nicht in Erfillung vertraglicher Pflichten machen. In diesen Fallen
haben Mitarbeitende Swisscom Digital Technology (OWT) schriftlich zu informieren; Swisscom
Digital Technology (OWT) teilt innert sechs Monaten schriftlich mit, ob sie die Erfindung oder
das Design freigibt. Wird die Erfindung oder das Design nicht freigegeben, so hat Swisscom
Digital Technology (OWT) den Mitarbeitenden eine besondere angemessene Vergitung
auszurichten; bei deren Festsetzung sind alle Umstande zu berlcksichtigen, wie namentlich
der wirtschaftliche Wert der Erfindung oder des Designs, die Mitwirkung von Swisscom Digital
Technology (OWT), die Inanspruchnahme ihrer Hilfspersonen und Betriebseinrichtungen
sowie die Aufwendungen der Mitarbeitenden und ihre Stellung im Betrieb.

Mitarbeitende sind auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die fur den
Patent- oder Designschutz notwendigen Angaben zu machen und Formalitaten zu erfillen.
Swisscom Digital Technology (OWT) ersetzt allfallige Kosten und leistet eine angemessene
Entschadigung fur Einkommensausfall.

3.11. Anderungen und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

3.11.1. Voriibergehende Anderung des Arbeitsorts oder Titigkeitsbereichs

Aus betrieblichen Griinden kann Mitarbeitenden voriibergehend eine andere zumutbare Arbeit
Ubertragen werden, die nicht zu ihren normalen arbeitsvertraglichen Aufgaben gehort.
Dasselbe gilt flr die vorliibergehende Zuteilung eines anderen Arbeitsorts. Die zusatzliche
Reisezeit zum vortbergehenden Arbeitsort gilt als Arbeitszeit; die anfallenden zusatzlichen
Aufwendungen werden von Swisscom Digital Technology (OWT) ersetzt.

3.11.2. Umgestaltung

Bei Teilinvaliditat versucht Swisscom Digital Technology (OWT) nach Mdoglichkeit, das

Arbeitsverhaltnis im angestammten Arbeitsgebiet an die verbleibende Arbeits-
/Erwerbsfahigkeit anzupassen oder eine Alternatividsung zu finden.

Swisscom Digital Technology AG Mitarbeiter Personalreglement Version 2026 16



owt

3.11.3. Zeitablauf

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Erreichen des gesetzlichen Referenzalters, des Todes der
Mitarbeitenden oder mit Ablauf der vereinbarten Frist automatisch. Mit Beginn des Anspruchs
auf eine ganze Invalidenrente endet das Arbeitsverhaltnis ohne Kindigung.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis bei Erreichen des gesetzlichen
Referenzalters fortgeflihrt werden.

3.11.4. Kiindigung

Die Kundigungsfristen betragen:

o Wahrend der Probezeit: 7 Tage auf einen beliebigen Zeitpunkt
e Im 1. Anstellungsjahr: 1 Monat auf Monatsende
e Ab dem 2. Anstellungsjahr: 3 Monate auf Monatsende

Fur Mitarbeitende, die Mitglied eines Firmen- oder Branchenvorstandes einer vertrags-
schliessenden Gewerkschaft und Swisscom als solche gemeldet sind, gilt eine Kiindigungsfrist
von 6 Monaten.

Far die Kiandigung zur Unzeit und fur die fristlose Kindigung gelten die gesetzlichen
Bestimmungen (Art. 336¢ ff. OR).

Vor einer ordentlichen Kindigung aus Grinden, die von den Mitarbeitenden persdnlich zu
vertreten sind (ungentigende Leistungen, mangelhaftes Verhalten), ist dartiber ein Gesprach
mit den Mitarbeitenden zu fihren. Von diesem Gesprach ist eine Notiz zuhanden des
Personaldossiers zu erstellen.

Die Kindigung hat schriftlich zu erfolgen. Swisscom Digital Technology (OWT) begriindet sie
in jedem Fall.

Im gegenseitigen Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit ungeachtet der tUbrigen
Bestimmungen aufgeldst werden. Der Aufhebungsvertrag bedarf der Schriftform.

3.11.5. Kiindigungsschutz

Mitglieder der Personalvertretung, Mitglieder der Arbeithnehmendenvertretung im Stiftungsrat
der Pensionskasse und Mitarbeitende, die Mitglied eines Firmen- oder Branchenvorstandes
einer vertragsschliessenden Gewerkschaft und Swisscom/ Swisscom Digital Technology
(OWT) als solche gemeldet sind, durfen wahrend der Amtszeit und ein Jahr nach Ende der
Amtszeit wegen ihrer ordnungsgemassen Tatigkeit als Arbeitnehmendenvertretung weder
gekindigt werden noch dirfen ihnen andere Nachteile erwachsen.

Eine allfallige Kundigung ist abschliessend durch den Verwaltungsratsprasidenten sowie
einem Mitglied einer vertragsschliessenden Gewerkschaft zu genehmigen.

4. Giltigkeit Personalreglement

Dieses Personalreglement tritt per 1. Januar 2026 in Kraft und ersetzt das bisherige Reglement
«Corporate Regulations» vom August 2024.
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