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1 Anschluss an den GAV Swisscom

Broadcast erklart hiermit gestiitzt auf Art. 356b Abs. 1 OR den Anschluss an den GAV Swisscom giiltig ab
1. Januar 2024 sowie an den Sozialplan 2024 Swisscom mit Wirkung auf den 1. Januar 2024 und gemass
nachfolgenden Regelungen. Swisscom und die vertragsschliessenden Gewerkschaften erklaren ihr
Einverstandnis mit dem Anschluss.

Der GAV Swisscom samt Anhadngen ist mit den nachfolgend aufgefiihrten Abweichungen auf das Verhaltnis
zwischen Broadcast und den vertragsschliessenden Gewerkschaften sowie zwischen Broadcast und deren
Mitarbeitenden anwendbar.

Der Sozialplan Swisscom gilt flir die dem GAV Swisscom unterstellten Mitarbeitenden von Broadcast, mit
Ausnahme der Mitarbeitenden mit einem EAV gemadss Anhang 2 GAV Swisscom. Mit Beendigung des
Sozialplans 2024 endet automatisch der Anschluss von Broadcast an den Sozialplan 2024.

2 Mitwirkung und Vollzugskostenbeitrag (GAV-Beitrag)
(Art. 3.5 und Art. 3.6 GAV Swisscom sowie Anhang 3)

Die Mitwirkungsrechte nach Art. 3.5 GAV Swisscom sowie Anhang 3 werden sinngemdss angewendet.
Broadcast erhebt den GAV-Beitrag nach Art. 3.6 und Uberweist diesen dem GAV-Beitragsfonds Swisscom.

3 Abweichungen zum GAV Swisscom

In Abweichung vom GAV Swisscom gelten bei Broadcast fiir spezifische Mitarbeitergruppen folgende
Bestimmungen:

3.1 Abweichungen fiir die Business Unit Media & Events

3.1.1 Geltung der Regelungen Arbeitsweg bei Einsatz beim Kunden und Arbeitsantritt zu
Hause (Art. 2.2.2 GAV Swisscom)

Bei Eventeinsatzen beginnt und endet die Arbeitszeit am jeweiligen Einsatzort. Ist der Arbeitsweg vom
Wohnort zum Einsatzort langer als 45 Minuten pro Weg, so gilt die die 45 Minuten ubersteigende Wegzeit
als Arbeitszeit. Es gilt das verwendete oder zur Verfligung gestellte Verkehrsmittel.

3.1.2 Zuschlage fiir regelmassige Nacht- und Sonntagsarbeit (Art. 2.3.8 GAV Swisscom)

In Abweichung zum GAV Swisscom erhalten Mitarbeitende der Business Unit Media & Events, die gemass
Einzelarbeitsvertrag zu Sonntagseinsatzen verpflichtet sind, folgende Zuschlage:

Sonntagsarbeit tagsiiber und Sonntag nachts: CHF 15 pro Stunde inklusive Ferienentschadigung und
Bereitschaftszeit.
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3.1.3 Zuschlage fiir Pikettdienst (Art. 2.3.9 GAV Swisscom)

In Abweichung zum GAV Swisscom erhalten Mitarbeitende der Business Unit Media & Events, die gemass
Einzelarbeitsvertrag zu Sonntagseinsatzen verpflichtet sind, keine Zuschldge fiir die Bereitschaftszeit. Diese
ist bereits mit dem hoheren Zuschlag fiir Sonntagsarbeit abgegolten.

Einsatzzeit in der Nacht (ohne Sonntagnacht): gilt als Arbeitszeit mit einem Nachtzuschlag von 75 % auf
dem individuellen Basislohn.

Einsatzzeit am Sonntag und Sonntag nachts: gilt als Arbeitszeit mit einem Zuschlag von CHF 15 pro Stunde
inklusive Ferienentschadigung und Bereitschaftszeit.

3.1.4 Event Einsatze im Ausland

Fiir Event Einsatze im Ausland kdnnen in einem separaten Reglement Abweichungen zum GAV beziglich
Arbeitszeit, Reisezeit, Zeiterfassung, Ruhezeit, Spesen, etc. festgehalten werden.

Den Sozialpartnern und der Personalvertretung werden in einem solchen Fall die Mitwirkungsrechte
gemass GAV eingerdaumt.

3.2 Abweichungen fiir Field Service Mitarbeitende

3.2.1 Geltung der Regelungen Arbeitsweg bei Einsatz beim Kunden und Arbeitsantritt zu
Hause (Art. 2.2.2 GAV Swisscom)

In Abweichung zum GAV Swisscom gelten ab 1. Juli 2024 fiir Field Service Mitarbeitende bei Arbeitsantritt
zu Hause die ersten 30 Minuten der Reise zum Einsatzort nicht als Arbeitszeit, ebenso die letzten 30
Minuten der Heimreise vom Einsatzort.

Field Service Mitarbeitende, die per 31. Dezember 2023 in einem aktiven Arbeitsverhaltnis mit Broadcast
standen und per 30. Juni 2024 in einem ungekuindigten Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten am 1. Juli 2024
einmalig 3 Kompensationstage gutgeschrieben, die innerhalb von 12 Monaten zu beziehen sind.

4 Weitere Bestimmung

Fiir den Fall, dass Broadcast zukiinftige Verhandlungsergebnisse zwischen Swisscom und den vertrags-
schliessenden Gewerkschaften mit Bezug auf GAV-relevante Themenbereiche nicht libernehmen kann,
verpflichten sich die Parteien dieser Anschlussvereinbarung, solche Fragen zu besprechen und sich nach
Treu und Glauben um eine Losung zu bemiihen. Wenn keine Einigkeit erzielt bzw. keine neue Losung
gefunden werden kann, kommt allenfalls die Schiedsgerichtsbarkeit gemass Art. 3.7 GAV Swisscom zum
Tragen.

5 Dauer der Vereinbarung

Diese Anschlussvereinbarung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2026.

Sofern keine der Parteien dieser Anschlussvereinbarung bis zum 30. Juni 2026 schriftlich Verhandlungen
uber eine Erneuerung verlangt, verlangert sich diese Anschlussvereinbarung automatisch um ein Jahr bis
zum 31. Dezember 2027.
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Mit Beendigung des GAV Swisscom fillt diese Anschlussvereinbarung automatisch dahin.

6 Ausfertigung

Diese Anschlussvereinbarung wird vierfach ausgefertigt. Die Vertragsparteien erhalten je ein

unterzeichnetes Exemplar.

Bern, im Februar 2024

Swisscom AG

Christoph Aeschlimann

12032024 | Qu‘allfled Electronic Signature (ZertEs) Slgn )

Christoph Aeschlimann
CEO

Swisscom Broadcast AG

Eugen Stermetz

12.03.2024 | Qualified Electronic Signature (ZertES) SIgI‘I ‘ %
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Eugen Stermetz
Prasident des Verwaltungsrats

Klementina Pejic
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Klementina Pejic
CPO

Dominik Miiller
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Dominik Muller
CEO

syndicom — Gewerkschaft Medien und Kommunikation

Daniel Hiigli

23,0?,?324 | Qu‘aljfied Fleitronlc Signature (ZertES) Slgn | g

Daniel Hiigli
Leiter Sektor ICT
Mitglied der Geschaftsleitung
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Marika Schaeren
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Marika Schaeren
Branchenleiterin ICT
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Franz Schori
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Olivia Stuber
Stellvertretende Branchenleiterin ICT
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