transfa"?

Il tuo sindacato

Promuovere in modo mirato la cultura della sicurezza nei trasporti pubblici

Le imprese e i dirigenti devono attenersi a quanto segue:

Pianificazione: prevedere tempo e riserve di tempo a sufficienza in tutte
le fasi di lavoro.

Organizzazione del lavoro: creare condizioni d’impiego sicure e
affidabili.

Informazione: trasmettere le informazioni relative alla sicurezza in modo
semplice e comprensibile.

Presenza: essere regolarmente presenti sui posti di lavoro.
Gestione degli errori: promuovere la cultura dell’errore e la correttezza.

| dipendenti devono attenersi a quanto segue:
Notifiche: coltivare una cultura della comunicazione (notifiche precise)
Formazione: frequentare regolarmente le formazioni relative alla
sicurezza.

Attenzione: evitare le distrazioni, essere sicuri delle proprie azioni,
interrompere il lavoro in caso di pericolo.
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