
 

 
 

   
 

Toute personne qui travaille dans le service public mérite des conditions équitables. Tel est l’enga-
gement du syndicat transfair en faveur de plus de 10 000 membres dans les branches Transports 
publics, Administration, Poste/Logistique et ICT. Nous négocions avec les employeurs, façonnons le 
partenariat social et influençons les processus politiques.  
 
 
 
Pour son siège à Berne, transfair cherche au 1er juin 2026 ou à convenir, un ou une  
 

collaborateur/-trice scientifique (80-100%) 
 
Tes tâches : 
Tu élabores des positions politiques, rédiges des commentaires, des documents politiques, des ar-
ticles et des communiqués de presse sur des sujets liés aux branches. Tu suis les évolutions poli-
tiques et économiques, évalues leur pertinence pour le syndicat et en informes en temps utile les 
responsables des branches concernées. Tu assistes les responsables de branche dans la préparation 
de négociations. Tu prépares les réunions de politique syndicale, que ce soit au niveau de leur con-
tenu que de leur organisation, coordonnes le lobbying politique et entretiens les réseaux perti-
nents. Tu négocies avec les employeurs – appelés partenaires sociaux – et, après une période de 
formation, tu prends en charge la responsabilité de partenariats sociaux sélectionnés. Tu repré-
sentes les responsables des branches Administration publique et ICT.  
 
Ton profil : 
Ce poste requiert un diplôme d’études supérieures en droit, sciences politiques ou sciences admi-
nistratives ainsi que des connaissances en matière de droit du travail ou droit des assurances so-
ciales. Idéalement, tu es au bénéfice d’une première expérience professionnelle pertinente, de pré-
férence dans un environnement politique, syndical ou proche, ou encore auprès de l’un de nos 
partenaires sociaux. Tu as l’esprit analytique, sais identifier l’essentiel dans un large éventail de 
thèmes et développes de manière autonome des positions fondées. Ta communication est claire et 
convaincante, tant à l’oral qu’à l’écrit, et tu défends tes points de vue avec persévérance, mais sans 
entrer dans la confrontation. Tu es de langue maternelle allemande et possèdes de bonnes con-
naissances du français (ou inversement). De bonnes connaissances de l’anglais sont également re-
quises.  
 
L’offre : 
Tu travailles sur des sujets qui ont des répercussions concrètes sur quelque 150 000 salarié-e-s du 
service public, avec un réel impact et une marge de manœuvre. À cela s’ajoutent des conditions 
d’emploi modernes : un abonnement général, une politique généreuse en matière de télétravail et 
une équipe qui sait ce qu’elle défend.  
 
Intéressé-é ? 
Si, comme nous, tu es d’avis que le service public est important, adresse ton dossier de candidature 
par e-mail à Marika Schaeren, responsable de branche ICT, marika.schaeren@transfair.ch, d’ici le 
15 avril 2026. En cas de questions relatives au poste, n’hésite pas à la contacter par mail ou par 
téléphone : 031 370 21 21. 
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