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1. Traitement du personnel 
 
 
1.1. Introduction 
 

La rémunération des employés des Transports publics fribourgeois découle des 
classes de  traitement qui s'appliquent aux personnels de l'administration générale de 
la Confédération. 
 
Les documents suivants déterminent la classification des fonctions ainsi que les 
classes de salaire par rapport aux différents types de personnel : 
a) échelle générale des traitements ; 
b) échelle des traitements pour un nouvel engagement ; 
c) échelle des traitements pour les apprentis. 
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2. Echelle des traitements  
 

Nombre d'augmentations : 8 
 
Classes Echelons 

 0 1 2 3 4 5 6 7 8 
5 57’135 58’422 59’683 60’944 62’231 63’505 64’766 66’079 67’314 
 4’395 4’494 4’591 4’688 4’787 4’885 4’982 5’083 5’178 
          
6 57’434 59’020 60’619 62’231 63’856 65’416 67’054 68’627 70’239 
 4’418 4’540 4’663 4’787 4’912 5’032 5’158 5’279 5’403 
          
7 57’707 59’644 61’581 63’492 65’403 67’379 69’277 71’214 73’151 

 4’439 4’588 4’737 4’884 5’031 5’183 5’329 5’478 5’627 
          
8 58’032 60’268 62’504 64’753 67’028 69’264 71’526 73’775 76’037 
 4’464 4’636 4’808 4’981 5’156 5’328 5’502 5’675 5’849 
          
9 58’331 60’879 63’479 66’092 68’627 71’227 73’801 76’401 78’975 
 4’487 4’683 4’883 5’084 5’279 5’479 5’677 5’877 6’075 
          

10 58’604 61’529 64’428 67’353 70’252 73’164 76’089 78’988 81’900 
 4’508 4’733 4’956 5’181 5’404 5’628 5’853 6’076 6’300 
          

11 59’124 62’322 65’520 68’757 71’994 75’153 78’377 81’601 84’812 
 4’548 4’794 5’040 5’289 5’538 5’781 6’029 6’277 6’524 
          

12 59’813 63’336 66’833 70’291 73’801 77’337 80’795 84’292 87’802 
 4’601 4’872 5’141 5’407 5’677 5’949 6’215 6’484 6’754 
          

13 61’438 65’091 68’796 72’449 76’141 79’768 83’460 87’152 90’818 
 4’726 5’007 5’292 5’573 5’857 6’136 6’420 6’704 6’986 
          

14 63’856 67’600 71’357 75’101 78’884 82’628 86’398 90’142 93’899 
 4’912 5’200 5’489 5’777 6’068 6’356 6’646 6’934 7’223 
          

15 67’197 70’980 74’802 78’598 82’407 86’229 90’025 93’808 97’617 
 5’169 5’460 5’754 6’046 6’339 6’633 6’925 7’216 7’509 
          

16 70’759 74’594 78’403 82’251 86’086 89’882 93’730 97’552 101’387 
 5’443 5’738 6’031 6’327 6’622 6’914 7’210 7’504 7’799 
          

17 74’607 78’442 82’316 86’177 90’012 93’847 97’695 101’582 105’404 
 5’739 6’034 6’332 6’629 6’924 7’219 7’515 7’814 8’108 
          

18 79’170 83’031 86’918 90’818 94’679 98’566 102’440 106’314 110’188 
 6’090 6’387 6’686 6’986 7’283 7’582 7’880 8’178 8’476 
 

Les augmentations de 50 fr. en 2004, 120 fr. en 2007, 60 fr. en 2008, 30 fr. en 2009 et 90 fr. en 
2011 sont comprises dans l’échelle des traitements. 
Traitements annuels (y c. 13e salaire). Traitements mensuels (1/13). 
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3. Nouvel engagement 
 

Classe d'attente applicable pour un nouvel engagement. 
 
L'action « retraite anticipée » dès 62 ans avec pont pré-AVS non remboursable étant 
maintenue, une classe d'attente pour les nouveaux agents demeure. 
 
Lors d'un engagement, sans classification de la profession, la collaboratrice ou le 
collaborateur restera au maximum, pour autant que les qualifications soient bonnes, 2 
ans dans cette classe d'attente, avant d'accéder officiellement dans l'échelle des 
traitements des TPF. 
 

3.1. Employés avec  « CFC » 
 

Classe 4, échelon 0 
(un conducteur  ayant les permis C et D, est considéré avec CFC). 
L'obtention du permis de trolleybus ne donne pas droit à une augmentation de salaire 
(formation interne). 
 

 
3.2. Employés sans  « CFC » 
 

Classe 3, échelon 0. 
 
Avancement : 
 
Après 1 année de service : 
 
- Nomination sans augmentation de salaire. 

 
Après 2 années de service : 
 
- Promotion et accès à l'échelle officielle des traitements TPF. 
- Le salaire correspond à l'échelon le plus proche (au-dessus) de la nouvelle 

classe, plus 1 échelon. 
 

Remarques : 
 
- Selon l'âge, l'état civil, l'expérience, nous avons la possibilité d'ajouter des 

échelons de 1 à 8. 
- Cette classe d'attente est applicable durant l'action de la retraite anticipée dès 62 

ans, avec pont pré-AVS non remboursable. 
- L'indemnité de résidence est versée à chaque agent. 
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Traitements applicables dès le 01.01.2011 
 
 

Classes Echelons 
 0 1 2 3 4 5 6 7 8 
          

03 48’386 49’153 51’350 52’858 54’353 55’809 57’356 58’812 60’333 
 3’722 3’781 3’950 4’066 4’181 4’293 4’412 4’524 4’641 
          

04 49’660 51’233 52’819 54’418 55’978 57’590 59’176 60’723 62’361 
 3’820 3’941 4’063 4’186 4’306 4’430 4’552 4’671 4’797 
          

 
Les augmentations de 50 fr. en 2004, 120 fr. en 2007, 60 fr. en 2008, 30 fr. en 2009 et 90 fr. en 
2011 sont comprises dans l’échelle des traitements. 
 
Traitements annuels (y c. 13e salaire). 
Traitements mensuels (1/13). 
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4. Apprentis  (applicable dès le 01.01.2011) 
  
 

      Annuel   Mensuel   
ATELIERS       

    1re Année 6’370  490  
    2e Année 9’841  757  
    3e Année 13’013  1’001  
    4e Année 17’745  1’365  
          
          

GESTIONNAIRE EN LOGISTIQUE   

    1re Année 8’788  676  
    2e Année 10’582  814  
    3e Année 14’118  1’086  
          
          

EMPLOYÉ DE COMMERCE  

 1re Année 6’773  521  
    2e Année 9’841  757  
    3e Année 13’013  1’001  

       
          

EMPLOYÉ DE COMMERCE EN TRANSPORTS PUBLICS 
    1re Année 9’152  704  
    2e Année 11’167  859  
    3e Année 14’807  1’139  
          

          
 
Traitements annuels (y c. 13e salaire). 
 
Traitements mensuels 1/13. 
 
 


