
Personalumfrage 2024
Mach mit – mit dir werden wir noch besser!

Niemand kennt die Post, deinen Einsatzbereich und dein Team so genau wie du. 
Du siehst bei deiner täglichen Arbeit, was gut läuft und wo wir uns noch verbessern können. 
Deshalb ist dein Feedback so wichtig. Teile uns deine Erfahrungen bis zum 24. Mai 2024 in 
der Personalumfrage (PU) mit.

Wie hast du das vergangene Jahr erlebt? Welche Herausforderungen oder Meilensteine haben deinen Arbeitsalltag 
beeinflusst? Fühlst du dich im Team und von deiner Führungsperson unterstützt? Nutze die Chance deine Meinung zu teilen, 
Positives hervorzuheben und aufzuzeigen, was und wie dein Arbeitsumfeld verbessert werden könnte. Neben der jährlich 
durchgeführten Kernumfrage führen wir alle zwei Jahre die Zusatzbefragung «Gesundheit und Soziales» durch, so auch 2024.   

Einfach, online, anonym
Deine persönlichen Zugangsdaten erhältst du am 1. Mai 2024 per Mail oder Brief zugestellt. So kannst du einfach, schnell und 
unkompliziert teilnehmen. Die PU findet ausschliesslich online statt und wird vollständig anonym durchgeführt. Sie läuft bis 
zum 24. Mai 2024. Die Ergebnisse publizieren wir konzernweit am 10. Juli 2024. Anschliessend diskutiert ihr sie in den 
Bereichen und Teams.

Übrigens: Letztes Jahr haben über drei Viertel (76,1 Prozent) aller Postmitarbeitenden an der Umfrage teilgenommen 
(+3,1 Prozent). Mit deinem Engagement können wir dieses gute Resultat auch dieses Jahr wieder toppen!
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