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Vernehmlassung: Anderung des Bundesgesetzes iiber die Allgemeinverbindlicherkldrung von Ge-
samtarbeitsvertriagen (AVEG) zur Umsetzung der Motionen 20.4738 Ettlin und 21.3599 WAK-N

Sehr geehrte Damen und Herren

Gerne nehmen wir die Méglichkeit zur Stellungnahme im Rahmen des Vernehmlassungsverfahrens zur Anderung des
Bundesgesetzes Uber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen (AVEG) zur Umsetzung der Moti-
onen 20.4738 Ettlin und 21.3599 WAK-N wahr.

Als anerkannter Personalverband im Service Public lehnt transfair gemeinsam mit seinem Dachverband Travail.Suisse
die gesetzliche Anderung im Zusammenhang mit der Motion Ettlin ab. Gegen eine Umsetzung der Motion der WAK-N
wird nicht opponiert.

Die Stellungnahme basiert inhaltlich auf der von Travail.Suisse, dem Dachverband von transfair, eingereichten Stel-
lungnahme.

Motion Ettlin (20.4738)
Die Motion Ettlin soll ermdglichen, dass allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrédge im Bereich der Lohne neu kan-

tonale Gesetze Uibersteuern kénnten.

Fir den Personalverband transfair wiirde dies fundamental den Volkswillen der Blrgerinnen und Biirger untergraben.
Gesamtarbeitsvertrage (GAV) wiirden dadurch eine Durchsetzungsmacht erhalten, die ihnen nicht zusteht. transfair
lehnt es deshalb ab, dass GAV, an denen der Personalverband selbst beteiligt ist, den Volkswillen tibersteuern kénnen.
Dies entspricht nicht dem Zweck eines GAV. Die Sozialpartnerschaft wiirde dadurch nicht gestarkt, sondern friiher
oder spater aus demokratiepolitischen Uberlegungen in Frage gestellt. Die Motion Ettlin ist daher als Angriff auf die
Sozialpartnerschaft zu verstehen.

Des Weiteren wiirde die Motion einen gefahrlichen Prazedenzfall hinsichtlich des zwingenden Rechts schaffen.

Die vorgeschlagene Anderung des Bundesgesetzes soll eine Ausnahme schaffen, in dem die Bestimmungen {ber die
Mindestlohne allgemeinverbindlich erkldart werden kénnen, auch wenn sie zwingendem kantonalen Recht widerspre-
chen. Somit kénnten nicht legitimierte Verbdnde GAV abschliessen, um die kantonalen Mindestléhne zu umgesehen.
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Die Gesetzesdanderung wiirde zudem wichtige gesetzliche Grundséatze, insbesondere das Glinstigkeitsprinzip, in Frage
stellen, was Raum fur weitere Ausnahmen vom zwingenden Recht in GAV schaffen kdnnte. Dies wiirde der Legitimitat
der Sozialpartnerschaft nachhaltig schaden.

In Branchen mit allgemeinverbindlichen GAV liegen die minimalen ausgehandelten Lohne mit sehr wenigen Ausnah-
men Uber den gesetzlichen Mindestléhnen. Fiir transfair ist eine Unterschreitung der existenzsichernden gesetzlichen
Mindestléhne grundsatzlich nicht vertretbar. Existenzsichernde Lohne missen in allen GAV als Minimum sichergestellt
werden. Die Motion Ettlin verhindert aktuell eine Anpassung der Léhne in einzelnen GAV und schadet damit sozial-
partnerschaftlichen Einigungen bei den Lohnen auf Kosten der Arbeitnehmenden. Die Sozialpartnerschaft wird durch
die Motion geschwacht.

Bei Umsetzung der Gesetzesanderung entstiinde zudem ein Normenkonflikt. In Zukunft misste geklart werden, wel-
che der inhaltlich unterschiedlichen Bestimmungen zu den Mindestléhnen tatsachlich Anwendung finden. Ein Zivilge-
richt misste die Umsetzung des neuen Gesetzes klaren. Damit wiirde fiir die Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden
Rechtsunsicherheit geschaffen.

Fazit

Die Umsetzung der Motion Ettlin schafft staats- und demokratiepolitische Probleme. Sie beschneidet die Kompetenz
der Kantone zum Erlass sozialpolitischer Massnahmen und untergrébt die Legitimitat der Sozialpartnerschaft.
Gesetzliche Mindestléhne definieren ein Minimum fir existenzsichernde Lohne. Diese werden in den GAV mit weni-
gen Ausnahmen nicht unterschritten. Fiir transfair sind nicht existenzsichernde Léhne in GAV grundsatzlich nicht halt-
bar. Eine Umsetzung der Motion Ettlin wird deshalb entschieden abgelehnt.

Motion WAK-N (21.3599)

Die Motion der WAK-N sieht vor, dass das Gesetz liber die Allgemeinverbindlichkeitserklarung von GAV dahin gedn-
dert werden soll, dass samtliche Arbeitgebende und Arbeitnehmende, die einem GAV unterstellt sind, kostenlos Ein-
sicht in die detaillierte Jahresrechnung erhalten sollen. Darunter fallen die Bilanz, die Erfolgsrechnung und der Anhang

zur Jahresrechnung. transfair stellt sich nicht gegen die vorgeschlagene Revision.

transfair anerkennt das Beddirfnis nach Transparenz im Bereich der paritdtischen Kommissionen. Es ist aber auch wich-
tig festzuhalten, dass die paritdtischen Kommissionen bereits heute effizient, unbirokratisch und kostengiinstig arbei-
ten. Die Schaffung von mehr Transparenz kann aber zu vermehrten Anfragen und Informationsbedirfnissen seitens
Arbeitgebenden oder Medienschaffenden fiihren. Damit wiirden die Aufwadnde der paritdtischen Kommissionen zu-
nehmen, was einem effizienten, unbirokratischen und kostenglinstigen Vollzug widersprechen wiirde.

Eine allgemeingiiltige Verpflichtung zur Veroffentlichung der Jahresrechnung wird abgelehnt, da kein allgemeines 6f-
fentliches Interesse daran besteht. Eine allgemeine Offenlegungspflicht ware nicht verhaltnismassig. Die vorgeschla-
gene Offenlegung gegeniiber den betroffenen Kreisen wird als ausreichend und zielflihrend erachtet. Die paritatischen
Kommissionen wiirden durch eine allgemeine Offenlegungspflicht einer Spezialgesetzgebung unterstellt, die nicht zu
rechtfertigen ware.
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Fazit

transfair stellt sich nicht gegen mehr Transparenz bei den paritatischen Kommissionen. Diese muss aber verhaltnis-
massig sein und soll die Aufwande fir die paritatischen Kommissionen nicht unverhaltnismassig erhéhen. Eine Geset-
zesanderung aufgrund von unbegriindeten Verdachtigungen lehnt transfair ab. Die vorgeschlagene Gesetzesdanderung
im AVEG ist aber vertretbar.

Wir danken fiir die Kenntnisnahme unserer Stellungnahme und stehen Ihnen bei Riickfragen jederzeit zur Verfligung.

Freundliche Griisse

transfair — Der Personalverband
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Greta Gysin Tanja Brilisauer
Nationalratin & Prasidentin Geschaftsfuhrerin
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