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Informations intéressantes
Brèves informations sur des activités importantes des branches; elles montrent ce que transfair 
entreprend et réalise pour ses membres.

Plus d’infos du
transfair.ch

transfair
Diverses prises de position déposées
Au cours des derniers mois, transfair a pris position dans le 
cadre de différentes consultations, dans l’intérêt du personnel 
du service public. Par exemple sur la stratégie de coopération 
internationale 2025–2028, sur l’encouragement de la forma-
tion, de la recherche et de l’innovation 2025–2028, sur la loi 
fédérale sur des mesures d’allègement budgétaire à partir de 
2025 ou sur le financement de l’exploitation et du maintien de 
la qualité des infrastructures ferroviaires. Des prises de posi-
tion relatives à la modification du texte de l’ordonnance sur la 
loi sur le transport de voyageurs ainsi qu’à l’ordonnance sur les 
mesures visant à réduire la consommation d’énergie électrique 
dans le transport de voyageurs et le fret ferroviaire sont en 
cours d’élaboration. 

Transports publics
Entretien au sommet avec les CFF
Le 8 novembre 2023, les présidences des syndicats ont ren-
contré la direction du groupe CFF. L’un des thèmes centraux 
était le dossier UE concernant les transports terrestres. Les 
milieux politiques ne prennent pas au sérieux les arguments 
justifiés contre un accès indépendant au marché suisse pour 
les chemins de fer étrangers dans le transport ferroviaire in-
ternational de voyageurs. Au lieu de protéger le service public 
dans les TP, on risque « d’importer » de réelles détériorations 
de la qualité et de la sécurité, et surtout des conditions de 
travail. Les futures négociations doivent aboutir à des résultats 
qui seront aussi acceptés par le peuple – le Conseil fédéral 
devrait en prendre acte. 

Administration publique 
Entretien partenariat social OFEV
L’année dernière, transfair et d’autres syndicats ont confron-
té la direction de l’Office fédéral de l’environnement (OFEV) 
aux résultats d’une enquête réalisée auprès du personnel. Les 
employé e s avaient soulevé divers points qui, de leur point de 
vue, devaient être améliorés. 

Depuis, transfair rencontre régulièrement la directrice de l’of-
fice. Lors du dernier entretien fin octobre, elle a présenté les 
mesures qu’elle a prises conjointement avec le personnel, en 
réaction à l’enquête. D’autres points seront abordés dans le 
cadre du développement organisationnel en cours. transfair 
sera régulièrement tenu informé. 

ICT
CCT localsearch
En 2024, la CCT localsearch va être renégociée avec les parte-
naires sociaux. La planification du catalogue de revendications 
et de l’agenda sont en cours. Les premières négociations de-
vraient avoir lieu en mai/juin 2024 et s’achever en automne 
2024. 

transfair est sur le terrain
Pour te présenter les acquis de la nouvelle CCT Swisscom qui 
entre en vigueur le 1er janvier 2024, transfair sera présent sur 
ton site dès le 6 décembre 2023 ! Laisse-toi surprendre par les 
sachets de Saint-Nicolas ! 

Poste/Logistique
Planzer Colis : la nouvelle CCT est entrée en vigueur
Les négociations CCT en cours depuis le début de l’année 
avec Planzer Colis ont porté leurs fruits : depuis le 1er octobre 
2023, quelque 450 employé-e-s sont soumis-e-s pour la pre-
mière fois à une CCT et bénéficient de meilleures conditions 
de travail. Les points essentiels de la CCT sont des salaires mi-
nimums plus élevés, des réglementations sur l’annualisation du 
temps de travail et sur la planification des interventions ainsi 
que la réduction du temps de travail hebdomadaire de 48 à 44 
heures. Cette réduction n’entraîne aucune baisse de salaire. Il 
en résulte une augmentation indirecte des salaires ; le même 
salaire pour moins de travail. Avec ces éléments, transfair est 
parvenu à renforcer considérablement la conciliation entre vie 
privée et vie professionnelle pour le personnel. 

Impressum

Editeur : transfair, Hopfenweg 21, 3000 Bern 14, T 031 370 21 21, magazin@transfair.ch,  
www.transfair.ch, magazine du syndicat transfair; rédaction : Aline Leitner & Lea Lüthy;  
annonces : transfair, Mercedes; prix : Inclus dans la cotisation; parution : 4 fois par année;  
traductions : Cécile Jacq, www.jacq.ch; imprimerie : Prolith SA, Ittigen; typographie : Jeannine Beuret, 
Prolith SA, Ittigen. images : (JLco) Julia Amaral/AdobeStock, Stéphane Brabant/Brücke Le Pont,  
Direct Mail Company, getti/AdobeStock, master1305/AdobeStock, Gaby Möhl/transfair, La Poste Suisse,  
SBB CFF FFS, transfair, Travail.Suisse. Image foisonnante : Claudia Langenegger. tirage certifié par  

la REMP 2022 : 2 164 Ex. Nous déclinons la responsabilité des textes et photos non sollicités.







7transfair

La Suisse juste derrière les Pays-Bas
En comparaison européenne, la Suisse se situe directement der-
rière le leader, les Pays-Bas, en matière de travail à temps partiel 
(Université de Zurich, 2022). Les chercheurs expliquent cette posi-
tion par la difficulté de concilier vie familiale et vie professionnelle, 
qui est due à la faiblesse des fonds publics alloués à la politique 
familiale, mais aussi aux modèles de rôles sociaux et à la répartition 
inégale des tâches domestiques et familiales. D’autres raisons sont 
le niveau élevé des salaires et les mauvaises incitations fiscales.

Les jeunes veulent mieux équilibrer travail et vie privée
Alors que les générations plus âgées suivent encore fortement 
l’image traditionnelle de la famille, les plus jeunes souhaitent une 
répartition plus égalitaire du travail familial et professionnel (Uni-
versité de Zurich, 2022). Pour les générations Y et Z, un bon équi-
libre entre vie professionnelle et vie privée est important. C’est 
pourquoi, afin d’attirer une main-d’œuvre jeune après le départ 
des baby-boomers, les entreprises doivent réagir à la plus forte 
demande de temps partiel.

Opportunités
Le temps partiel présente certains avantages. Les employeurs re-
crutent plus facilement des spécialistes plus jeunes et peuvent 
garder plus longtemps le personnel et le savoir-faire dans l’entre-
prise (Université de Zurich, 2022). De plus, le personnel travaillant 
à temps partiel est généralement plus satisfait et moins stressé, 
avec un effet positif sur la productivité et les taux de rotation. 
Plus de satisfaction et moins de stress, ce sont bien sûr aussi des 
avantages pour le personnel. En raison du meilleur équilibre entre 
vie professionnelle et vie privée, le personnel à temps partiel se 
sent mieux physiquement et psychiquement. Par conséquent,  
l’absentéisme pour cause de maladie diminue (Université de  
Zurich, 2022). Pour les femmes en particulier, le travail à temps 
partiel à des postes de direction est souvent décisif pour pouvoir 
gravir les échelons de la carrière. Le temps partiel contribue donc 
positivement à l’égalité des sexes aux niveaux supérieurs.

Défis
Outre les opportunités, le travail à temps partiel comporte éga-
lement des défis. Pour les employeurs, un grand nombre de sa-
larié-e-s à temps partiel entraîne un travail de coordination plus 
important, et un surcroît de travail dans la gestion. La recherche 
de rendez-vous communs et le développement de la cohésion  
de l’équipe sont plus difficiles (Université de Zurich, 2022).  
Pour le personnel, les risques sont d’autant plus grands que le taux 
d’occupation et le salaire sont bas. Outre un revenu plus faible,  
le personnel à temps partiel est moins bien protégé socialement  
et perçoit des rentes plus faibles à la retraite. Le travail à temps 
partiel peut également entraîner une précarité de l’emploi, une dimi-
nution des possibilités de formation continue et des opportunités 
de carrière, contribuant ainsi à l’inégalité entre les sexes.

Le temps partiel dans le service public
Le travail à temps partiel est un modèle de travail fortement an-
cré dans le service public. Des exemples positifs sont le modèle 
TopSharing à la Poste, dans lequel deux personnes se partagent un 
poste de cadre, rendant ainsi des postes intéressants accessibles 
au temps partiel, ou la possibilité, dans l’administration fédérale,  

de réduire son taux d’occupation jusqu’à 20 pourcent après la nais-
sance ou l’adoption d’un enfant et de pouvoir ensuite l’augmenter  
à nouveau. Autre exemple : les nouveaux modèles de temps par-
tiel pour les personnes de plus de 60 ans chez Swisscom, avec 
ou sans retraite partielle. Aux CFF, le temps partiel fonctionne gé-
néralement bien pour les métiers impliquant le travail en équipe, 
mais aussi pour les postes de support et dans le travail de projet 
(Université de Zurich, 2022). Malgré son rôle de modèle, la plani-
fication du travail à temps partiel reste exigeante, même dans le 
service public, et il y a de la marge de progression, notamment au 
niveau des cadres.

transfair s’engage pour le travail à temps partiel
Le travail à temps partiel est important pour la Suisse et continue  
de gagner en importance. transfair s’engage pour de meilleures 
offres comme le jobsharing, en particulier aussi au niveau des 
cadres, afin de répondre aux besoins des salarié-e-s pour un  
meilleur équilibre entre travail et vie privée. Le temps partiel ne  
doit pas être un obstacle aux possibilités de formation continue  
et de carrière. Il est également important de s’attaquer au travail 
à temps partiel involontaire, par exemple en raison de l’insuffi- 
sance et du coût des structures de garde d’enfants. Si le travail à  
temps partiel n’est plus l’apanage des femmes, le nombre de 
personnes qualifiées entrant sur le marché du travail sera plus  
élevé. Une situation gagnant-gagnant pour tous.

Texte : Olivia Stuber
collaboratrice scientifique 

Ton syndicat

Parrainer et recevoir une prime !
Tu es convaincu-e par transfair, et l’offre te plaît ? Dans ce cas, 
recommande le syndicat et ton parrainage sera récompensé  
par une prime.

Les membres  
recrutent des  
membres –
125 francs* de  
prime pour toi

Parrainer et recevoir une prime de 125 francs*
Tu reçois 125 francs* pour chaque personne qui adhère à transfair 
avant le 31.12.2023 sur ta recommandation (50 francs pour les 
apprenti-e-s). 

*Action de parrainage valable jusqu’au 31.12.2023

Scanner le QR code 
pour en savoir plus.
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En mission pour la caisse 
de pension Poste
transfair s’entretient avec la conseillère de fondation.

Luise Bornand représente transfair au 
sein du conseil de fondation de la caisse 
de pension Poste et prend ainsi des dé-
cisions importantes pour l’avenir de 
toutes les personnes assurées. transfair 
s’est entretenu avec elle au sujet des 
défis majeurs de la prévoyance profes-
sionnelle. 

Luise, tu es responsable du développe-
ment organisationnel de l’informatique 
à la Poste et, depuis le 1er janvier 2022, 
membre du conseil de fondation de la 
caisse de pension de la Poste Suisse (CF 
CP Poste). Comment as-tu vécu tes dé-
buts dans cette fonction ? 
Après l’élection, la joie était immense ; les 
premiers moments qui ont suivi ont consti-
tué un grand défi. Il ne s’agissait pas seule-
ment de concilier mon travail avec la nou-
velle fonction, mais aussi de répondre aux 
attentes des assuré-e-s. J’ai investi beau-
coup de temps dans la formation continue 
spécifique aux caisses de pension et je me 
suis investie à fond dans cette fonction exi-
geante. Je me suis jetée à l’eau en prenant 
le temps légitime de me préparer intensi-
vement à chaque réunion et en naviguant 
dans la jungle des paramètres techniques. 

Après la phase exigeante des débuts, j’ai 
maintenant trouvé un bon rythme et j’ai 
plaisir à m’impliquer et à défendre les inté-
rêts du personnel. 

À quoi ressemble le travail typique du 
conseil de fondation en tant qu’organe ? 
Nous avons une réunion par trimestre. 
Cela peut paraître peu, mais elles sont 
souvent très chargées, car elles traitent 
de nombreux sujets. La première tâche du 
conseil de fondation est de piloter stra-
tégiquement la caisse de pension Poste. 

Nous validons la stratégie de placement, 
prenons des décisions en matière de taux 
d’intérêt et discutons de sujets tels que 
la durabilité ou les paramètres dits tech-
niques de la caisse de pension. 

De combien de personnes est composé  
le conseil de fondation de la CP Poste ? 
Nous sommes dix personnes. Les sièges 
sont répartis paritairement. Cela signifie 
que les représentants des employé-e-s 
ont autant de sièges que les représentants 
de l’employeur. C’est ce qui garantit que le 

conseil de fondation prend des décisions 
équilibrées. En plus de mon mandat « nor-
mal », je suis également membre du comi-
té de placements. Là aussi, nous nous ré-
unissons quatre fois par an pour examiner 
la stratégie de placements de la CP Poste, 
vérifier sa mise en œuvre et réagir à l’évo-
lution de la situation sur le marché.

Comment se déroule la collaboration avec 
les différents membres du CF ? Comment 
fonctionnez-vous en tant qu’équipe ?
Nous cultivons une culture de la discus-
sion bienveillante et la vivons activement. 
C’est une collaboration d’égal à égal. Par 
exemple, notre président du comité de 
placements dit toujours qu’il ne veut pas 
« mettre en minorité », mais convaincre. 
Bien sûr, nous ne sommes pas toujours du 
même avis ; les conflits d’intérêts sont iné-
vitables en raison des différentes positions 
des employé-e-s et de l’employeur. 

Nous, les représentant-e-s des travailleuses 
et travailleurs, avons de bons contacts entre 
nous et une véritable relation de confiance. 
La collaboration avec la direction et divers 
experts est également très enrichissante.

Compte tenu du contexte actuel sur le 
marché, c’est certainement un grand défi. 
Quels sont les autres thèmes que vous 
avez dans le radar ?
Certains sujets entraînent chaque année 
une décision. Par exemple la rémunération 
des avoirs de vieillesse. Ensuite, il y a des  

situations particulières avec de poten-
tielles adaptations de la caisse de pen-
sion en raison de changements dans la 
politique sociale, comme par exemple la 
réforme LPP. 

D’autres décisions ont une composante à 
plus long terme. Le changement de taux 
d’intérêt en fait partie. À long terme, l’en-
vironnement de taux d’intérêt positifs est 
bon pour les caisses de pension, mais à 
court terme, il peut y avoir des pertes. Il 
convient donc de peser le pour et le contre 
et de prendre des décisions durables. 
Les liquidations partielles – c’est-à-dire 
lorsque la Poste vend un secteur – consti-
tuent également un défi pour la caisse de 
pension. 

Quelle que soit la situation, il faut toujours 
garder notre objectif en tête : trouver de 
bonnes solutions durables pour nos as- 

Je m’engage avec motivation pour l’ensemble 
des assuré-e-s. Si mes pistes de réflexion  

sur la durabilité permettent d’avoir un impact 
positif pour notre planète, c’est la cerise  

sur le gâteau. 

































E X C L U S I F :
R A B A I S  F L O T T E  P O U R 

L E S  M E M B R E S  T R A N S FA I R . 
La qualité Business au quotidien. Découvrez la nouvelle Classe 

E Berline et profitez d’un rabais flotte attractif: en tant que 
membre transfair, vous bénéficiez de la nouvelle Classe E avec 
son extérieur particulièrement expressif et ses équipements 

innovants, à des conditions de flotte spéciales – valables sur 
l’ensemble des voitures particulières de Mercedes-Benz.
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