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Der Wert der Sozialpartnerschaft
Gemeinsam starker - die Sozialpartnerschaft als Erfolgsfaktor der Schweiz
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

Was ist der Wert der Sozialpartnerschaft? Dieser Frage geht transfair in dieser Ausgabe auf den Grund.
Im Leitartikel ab Seite 5 kannst du unter anderem lesen, dass eine stabile Sozialpartnerschaft wichtig
fUr uns alle und einer der Erfolgsfaktoren der Schweiz ist.

transfair pflegt respektvolle Sozialpartnerschaften, bei denen sich alle Beteiligten auf Augenhodhe be-
gegnen. So gelingt es, gemeinsame Losungen zu finden. In der Branche ICT konnte transfair die Lohn-
verhandlungen mit Swisscom und cablex mit grundsatzlich zufriedenstellenden Resultaten abschliessen.
Mehr dazu erfahrst du ab Seite 20.

Weitere Beispiele einer stabilen Sozialpartnerschaft findest du auf Seite 8. Auch wenn der Anlass kein
erfreulicher ist: Die Sozialplanverhandlung fir DMC-Mitarbeitende, die vom Stellenabbau betroffen sind,
gehort zu den Kernaufgaben von transfair. Ebenso wichtig ist es fir transfair, zu erfahren, wo seinen
Mitgliedern der Schuh drickt. Dies, um beispielsweise an den nachsten Verhandlungen zum Gesamt-
arbeitsvertrag in diesem Bereich ansetzen zu kénnen. Um zu erfahren, was sich die Mitglieder bei der
SBB wiinschen, lese den Artikel auf Seite 14.

Den gemeinsamen Nenner zu finden, das ist es, was eine gute Sozialpartnerschaft ausmacht. Und genau
diesen hat man in der Branche Offentliche Verwaltung 2023 aber nicht immer gefunden. Du erinnerst
dich; die Lohnverhandlungen sind klaglich gescheitert. Das soll sich dieses Jahr dndern: Wie genau -
das kannst du auf Seite 18 lesen.

Die Art und Weise, wie transfair seine Sozialpartnerschaften lebt, ist wegweisend flr den Erfolg des
Personalverbandes. Den Dialog suchen, den Blick auf die Losungen werfen, die Mitarbeitenden und
Unternehmen langfristig am dienlichsten sind. Konstruktiv und kritisch, aber zugleich offen und ver-
trauenswirdig. Das sind die Werte, die transfair vertritt und mit denen transfair flr dich massgebliche
Veranderungen bewirken kann.

Mehr als acht Jahre habe ich ebenfalls mitgewirkt und mit den Kommunikationsmitteln von transfair
deinen Anliegen, liebe Leserin, lieber Leser, Gehor verschafft. Nun wird es Zeit fir mich weiterzuziehen.

Per Ende April 2024 wird jemand anderes die Leitung der Kommunikation von transfair ibernehmen.

Adia e sin seveser!

Aline Leitner
Leiterin Kommunikation
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Wissenswertes

Kurzinformationen iliber wichtige Aktivitidten aus den Branchen; sie zeigen, wie viel transfair fiir

seine Mitgleider unternimmt und auch erreicht.

transfair

Vaterschaftsurlaub auch beim Tod des Kindes in Griffweite
Mit einer Motion fordert die Nationalratin und Prasidentin von
transfair, Greta Gysin, dass Vater ihren Vaterschaftsurlaub auch
dann beziehen kénnen, wenn ihr Kind tot geboren wird oder bei
der Geburt stirbt. Im Juni 2023 hat der Nationalrat die Motion
gutgeheissen, nun empfiehlt auch die zustandige standeratliche
Kommission die Motion zur Annahme. Fur transfair ein Erfolg:
Die Kommission anerkennt die Trauer dieser Vater und die Be-
deutung ihrer Anwesenheit nach einem solch traumatisierenden
Ereignis. Gemass aktueller Gesetzgebung missen trauernde Va-
ter sofort wieder zurlick an den Arbeitsplatz. transfair setzt sich
im Standerat fr die Annahme der Motion ein.

ICT

Interpellation zu den Auslagerungen bei Swisscom
Gemeinsam mit Nationalratin und seiner Prasidentin Greta Gysin
hat transfair die Interpellation «Offshoring - Wie viel Schweiz steckt
noch in der Swisscom?» eingereicht. Die Interpellation forderte
vom Bund als Mehrheitseigner von Swisscom, Stellung dazu zu
nehmen, ob Swisscom aufgrund ihrer Offshoring-Projekte ihrer
Rolle als verantwortungsvolle Arbeitgeberin in der Schweiz noch
nachkommt und ob die Ausrichtung des Unternehmens noch
eingehalten wird. Die Antwort des Bundesrats war erntichternd:
Der Stellenaufbau im Ausland sei mit den Zielen fir Swisscom
vereinbar und die Vertrage mit Qutsourcing-Partnern seien eine
operative Angelegenheit. transfair wird im Rahmen der Mitwir-
kung am Thema dranbleiben und, falls nétig, erneut politischen
Druck aufbauen.

Sicherheitskultur
Nach weiteren gravierenden und leider auch einem tédlichen
Arbeitsunfall Ende letzten Jahres muss die
Sicherheit im o6ffentlichen Verkehr noch s ,
starker ins Bewusstsein aller riicken. Die o ¥ TR
aus Sicht von transfair wichtigsten Leitsdtze ¢ e dasu den

findest du in der Sicherheitskultur-Charta. QR-Code D

Weiterentwicklung Giiterverkehr

Der Bundesrat hat die Botschaft zum Guiterverkehr erlassen,
die nun ins Parlament kommt. Es geht um finanzielle Mittel fir
eine lange Transformationsphase des Schienengliterverkehrs
in der Schweiz. Ausserdem hat die SBB unter dem Namen
«Genesis» ein umfassendes Programm gestartet. transfair wird
sich laufend einbringen.

Offentliche Verwaltung

Konsultation Stategie- und Entwicklungsplan 2025-2028
der ETH Lausanne

transfair nimmt im Rahmen des Konsultationsverfahrens zum
Stategie- und Entwicklungsplan 2025-2028 der ETH Lausanne
(EPFL) Stellung. Dabei betont der Verband insbesondere die
Rolle des Personals zur Erreichung der geplanten Ziele. Eine
wertschatzende und gesunde Arbeitskultur, Investitionen in
Weiterbildungen und gute Arbeitsbedinungen, wie faire Lohne
und Arbeitszeiten, sind dafiir zentral. Besonders positiv findet
transfair das Ziel der EPFL, ihre Diversitat zu erhdhen und die
Vertretung von Frauen in Management- und Flhrungspositio-
nen, im Lehrkorper, in der Forschungsgemeinschaft und beim
administrativen und technischen Personal zu verstérken.
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Neuer CEO bei PostFinance verspricht Kontinuitat in
der Fiihrung

Hansruedi Kéng kindigte bereits im Marz 2023 an, dass er
nach 21 Jahren bei PostFinance und zwolf Jahren als Chief
Executive Officer (CEQ) Ende Februar 2024 zurlcktreten wer-
de. Beat Rothlisberger Ubernimmt am 1. Juli 2024 als neuer
CEO die Leitung von PostFinance. Der 52-jahrige Schweizer
ist aktuell stellvertretender CEO der Basellandschaftlichen
Kantonalbank (BLKB) und leitet den Geschaftsbereich Unter-
nehmenskundenberatung. Der Betriebsékonom weist eine
langjdhrige FUhrungserfahrung aus. transfair begrisst diese
Losung mit Beat Rothlisberger und ist zuversichtlich, fir die
kommenden Herausforderungen im Namen der Mitarbeitenden
zu verhandeln.

Mehr Infos unter
transfair.ch

Impressum

Herausgeber: transfair, Hopfenweg 21, 3000 Bern 14, T 031 370 21 21, magazin@transfair.ch,
www.transfair.ch, Mitgliederzeitschrift Personalverband transfair; Redaktion: Aline Leitner & Lea Lthy;
Anzeigen: transfair, Mercedes; Preis: im Mitgliederbeitrag enthalten; Erscheinung: 4 Mal pro Jahr;
Ubersetzungen: Cécile Jacq, www.jacq.ch; lvano Zannol, www.transterm.ch. Druck: Prolith AG, Ittigen;
Satz: Jeannine Beuret, Prolith AG, Ittigen. Bilder: Direct Mail Company, M Einero/peopleimages.com,
Ank Kumar, getti/AdobeStock, Gaby Maohl/transfair, Planzer, SBB CFF FFS, transfair, Travail.Suisse.
WEMF-beglaubigte Auflage 2023: 7268 Exemplare. Fur unverlangt eingesandte Texte und Fotos
wird die Verantwortung abgelehnt.



im Fokus

Sozialpartnerschaft

Der Wert der Sozialpartnerschaft und ihre Herausforderungen.

Gemeinsam stirker - das ist Sozialpartnerschaft. Arbeit-
nehmenden- und Arbeitgebendenvertretungen setzen
sich gemeinsam fiir das Wohl der Mitarbeitenden ein,
Missverstindnisse kénnen zusammen behoben und
Konflikte vermieden werden. Eine grosse Stirke der
Schweiz, die sich aber auch mit Herausforderungen kon-
frontiert sieht. transfair wirft mit dir einen Blick auf das
Thema Sozialpartnerschaft.

Wie alles begann

ZUrich, 1937. Der Schweizerische Arbeitgebendenverband
und die Gewerkschaften unterzeichnen eine flinfseitige Ver-
einbarung fur die Uhren- und Metallindustrie. In diesem flr
die Schweiz erstmaligen Kollektivvertrag wurden eine abso-
lute Friedenspflicht sowie ein mehrstufiges Schiedsverfahren
festgehalten, ein bewusster Verzicht auf Kampfmassnahmen,
wie Streiks oder Boykottaufrufe, zugunsten von gemeinsa-
men Konfliktlésungen am Verhandlungstisch. 1974 entstand
daraus schliesslich der erste vollstandige Gesamtarbeitsver-

trag (GAV) der Schweiz. Der Arbeits- und soziale Frieden und
damit auch die Erfolgsgeschichte der Schweizer Sozialpart-
nerschaft waren geboren.

Eine Starke der Schweiz

Seither gilt die Sozialpartnerschaft in der Schweiz als wichtiger
Faktor flr den Interessenausgleich zwischen Arbeitgebenden
und Arbeitnehmenden. Zu Kerneigenschaften der Schweiz,
wie der politischen und wirtschaftlichen Stabilitdt oder dem
materiellen Wohlstand, hat die Sozialpartnerschaft entschei-
dend beigetragen. Nebst Arbeitsfrieden steht die Schweizer
Sozialpartnerschaft aber auch fir Dezentralisierung. Damit
gemeint sind massgeschneiderte Losungen flr einzelne Bran-
chen oder Unternehmen. Die Wissenschaft zeigt, dass sich
dezentrale Sozialpartnerschaften positiv auf die Arbeitslosig-
keit und die Einkommensungleichheit auswirken. Bis heute
gilt die Schweizer Sozialpartnerschaft international als eines
der Alleinstellungsmerkmale der Schweiz.
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Kernstiick GAV

Die in Verhandlungen erzielten Resultate halten die Ver-

tragsparteien in einem GAV fest. Damit entsteht eine Ver-

bindlichkeit flr beide Seiten. Einen GAV kénnen ein oder
mehrere Arbeitgebende mit einem oder mehreren Arbeit-
nehmendenverbdnden resp. Gewerkschaften abschliessen.

Der Inhalt eines GAV besteht aus mehreren Teilen:

1. Normative Bestimmungen, wie der Abschluss, der Inhalt
oder die Beendigung des Vertrags. Dazu gehdren bei-
spielsweise die Ferien, die Arbeitszeit oder der Lohn.

2. Schuldrechtliche Bestimmungen mit den Rechten und
Pflichten der Vertragsparteien.

3. Bestimmungen Uber Kontrolle und Durchsetzung des
GAV.

Inhalte eines GAV kénnen nur angepasst werden, wenn bei-

de Seiten einverstanden sind. Ist dies nicht der Fall, kdnnen

beide Parteien zu definierten Themen ein Schiedsgericht
anrufen, das einen endgultigen Entscheid trifft. Dieser Ent-
scheid ist lediglich vor dem Bundesgericht anfechtbar.

GAV bilden damit oft das zentrale Arbeitsinstrument in der
Sozialpartnerschaft.

1 x E-Bike

10 x 99 CHF

Gutscheine von

Hotelcard

Samsung
Galaxy

Wettbewerb

Mitmachen & gewinnen

(=] 255 =]
QR-Code scannen
oder mitmachen unter D
www.transfair.ch/gewinnen E
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Sozialpartnerschaft im Service Public

Als Personalverband des Service Public sieht sich transfair in
seinen Sozialpartnerschaften mit unterschiedlichen Realita-
ten konfrontiert. Auf der einen Seite stehen die Branchen mit
diversen GAV, wie der Offentliche Verkehr, Post & Logistik
oder ICT. Mit den meisten Sozialpartnern der Branche, wie
den grossten Arbeitgebenden der Schweiz, so SBB, Post oder
Swisscom, pflegt transfair eine Sozialpartnerschaft, bei der
Lohn- und GAV-Verhandlungen dazugehoren. Insbesondere
die Branche Post & Logistik schliesst aber zunehmend auch
GAV im Bereich des Privatsektors ab.

transfair pflegt mit all seinen Sozialpartnern eine stabile Be-
ziehung auf Augenhohe. Diskussionen und Diskurssituatio-
nen gehoren genauso dazu wie Fairness, Vertrauen und das
Wissen, dass die Sozialpartnerschaft funktioniert und einen
Mehrwert fur alle bringt.

Spezialfall Offentliche Verwaltung

Auf der anderen Seite findet sich im Service Public ein Spe-
zialfall, die Offentliche Verwaltung. Diese Branche kennt kei-
ne GAV, sondern mit dem Bundespersonalgesetz (BPG) eine
eigene, vom Obligationenrecht unabhdngige Rechtsbasis flr
die Anstellungsbedingungen. Dennoch werden auch in dieser
Branche Lohnverhandlungen gefiihrt und personalrelevante
Themen mit den Verbanden des Bundes diskutiert. Dies wird
bei der Bundesverwaltung im BPG sowie in einer Absichts-
erklarung festgehalten. Die Verbindlichkeit ist jedoch geringer
als bei vorliegenden GAV.

Aufgrund der geringeren Verbindlichkeit in der Branche
der Offentlichen Verwaltung gestalten sich Verhandlungen
schwieriger. Im Gegensatz zu Sozialpartnerschaften mit GAV
muss sich die Arbeitgebendenseite dieser Branche nicht mit
den Personalverbdnden einigen. Dies kann im Extremfall zum
Scheitern von Verhandlungen fihren, wie dies letztes Jahr
bei den Lohnverhandlungen mit dem Bund und dem ETH-
Bereich der Fall war. Mit gemeinsamen Absichtserklarungen
beider Seiten kann diese Verbindlichkeit aber erhéht werden.
Beim Bund haben die Sozialpartner am 13. Februar die neue
Absichtserklarung unterzeichnet. Im ETH-Bereich wird das
Thema nun auf den Tisch gebracht.

Herausforderungen der Sozialpartnerschaft

Auch dort, wo GAV vorhanden sind, bestehen verschiedene
Herausforderungen. Eine erste Schwierigkeit ist die Koordina-
tion der Personalverbdande und Gewerkschaften untereinan-
der. Auch wenn am Ende des Tages stets die Arbeitnehmen-
den im Fokus aller Verbande stehen, setzen sie teils andere
Prioritaten. Diese gilt es in gemeinsamen Diskussionen und
Absprachen so auszuloten, dass bestenfalls eine gemeinsame
Positionierung moglich wird. Oft klappt das, manchmal aber
auch nicht. Dann braucht es Diskussionsbereitschaft und viel
Geduld, um zu einer gemeinsamen Losung zu gelangen.



Was zwischen den Verbanden bereits eine Herausforderung
ist, ist umso mehr eine zwischen den Sozialpartnern. Zu Be-
ginn liegen die Positionen der Arbeitgebenden- und Arbeit-
nehmendenvertretungen weit auseinander. Es bendtigt aus-
gepragtes Verhandlungsgeschick und oft auch kreative Ideen,
um die Positionen wahrend mehreren Verhandlungsrunden
zusammenzubringen.

transfair verbessert die Arbeitswelt von

+250 000

Arbeitnehmenden im Service Public

Wie in jeder gut funktionierenden Partnerschaft ist auch in
der Sozialpartnerschaft Vertrauen das oberste Gut. Beide
Seiten missen sich aufeinander verlassen kdénnen. Besteht
zu viel Misstrauen, wird eine Kompromissfindung nicht mog-
lich sein. Es gilt, die Sozialpartnerschaft deshalb standig zu
pflegen, sodass auf guter Vertrauensbasis auch weiterhin die
bestmoglichen Losungen im Sinne der Arbeitnehmenden ge-
funden werden kénnen.

Die Zukunft der Sozialpartnerschaft

Mit den anstehenden grossen Verdnderungen der Arbeits-
welt, ausgelost durch kinstliche Intelligenz und zunehmen-
de Automatisierung, wird sich auch die Sozialpartnerschaft
verandern. Wie sieht die Arbeit der Zukunft aus und welche
Rechte und Pflichten haben Arbeitnehmende im Zusammen-
hang mit den neuen Technologien?

Zu zentralen Fragestellungen gibt es heute noch keine Ant-
worten. Klar ist, dass in naher Zukunft gewichtige Entschei-
dungen rund um die Arbeitswelt getroffen werden. Umso
wichtiger ist es, dass die Interessen der Arbeitnehmenden
in diesen Diskussionen stark vertreten sind. Der Sozialpart-
nerschaft kommt dabei eine entscheidende Rolle zu. Durch
konstruktiv gelebte und gut gepflegte Sozialpartnerschaften
wird sich transfair in seinen Branchen einbringen und die Ar-
beitswelt der Zukunft ganz im Sinne seiner Mitglieder und der
Arbeitnehmenden mitgestalten kdnnen.

Text: Olivia Stuber,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

+10 000

Mitgliedern

+41

Arbeitgeberinnen &
Arbeitgebern
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Die Verhandlungen fiir den Sozialplan DMC haben begonnen:

bis zu 4000 Personen sind betroffen.

Mit der Bestitigung, dass das gesamte Vertriebspersonal
seinen Job verlieren wiirde, ist das Konsultationsverfahren
gescheitert, ohne dass eine Losung gefunden wurde. Nun hat
transfair fiir die fast 4000 betroffenen Personen Verhand-
lungen fiir einen wiirdigen Sozialplan eingeleitet.

Eine nicht alltagliche Situation

Flr transfair ist klar, dass es sich hier nicht um einen Sozial-
plan «wie jeden anderen» handelt. In den vergangenen Jahren
musste sich der Personalverband aufgrund von Marktentwick-
lungen und Entscheidungen von wichtigen DMC-Kunden mit
der Post und DMC auf regionale Sozialpldne einigen, mit re-
lativ bescheidenen Abgangsentschadigungen. Damals ging es
jeweils um Dutzende von Stellen und vor allem um Menschen,
die von einer Entlassung betroffen waren. Heute geht es um
die Aufgabe des Kerngeschafts von DMC und den Abbau von
Uber 90 Prozent der Belegschaft! transfair ist sich bewusst,
dass rund 150 Personen gllcklicherweise ihre Stelle behalten
konnen, hauptsachlich am Standort Niederbipp BE, und dass
die Firma DMC eine wirtschaftlich nachhaltige Losung finden
muss. FUr die rund 4000 Personen, die innerhalb weniger Mo-
nate ihren Job verlieren, ist diese Arbeit trotz des geringen Be-
schéftigungsgrads von grundlegender Bedeutung. Fr sie ist die
Situation sowohl kollektiv als auch individuell dramatisch. Sie
mussen finanziell unterstitzt und anderweitig geférdert wer-
den, zum Beispiel mit Coaching, damit sie wieder einen Arbeits-
platz finden kénnen, der ihren BedUrfnissen entspricht.

8 Post/Logistik

Die Post tragt Verantwortung

Glucklicherweise ist DMC ein Unternehmen des Postkonzerns.
Die Post ist eines der grossten Unternehmen des Landes in 6f-
fentlicher Hand und vor allem eine Arbeitgeberin, die vorbildlich
sein will und muss. Aus diesem Grund erwartet transfair von der
Post als Eigentimerin von DMC, dass sie fair verhandelt und
alles daran setzt resp. alle verfligharen Mittel einsetzt, um einen
angemessenen Sozialplan zu gewahrleisten. Die Post hat be-
reits in diese Richtung gearbeitet und eine Plattform mit Stellen
aufgeschaltet, die besonders auf die Profile der Mitarbeitenden
von DMC zugeschnitten sind. transfair empfiehlt dir, die Platt-
form regelmdassig zu besuchen, und freut sich, dass entlasse-
ne Mitarbeitende auf diese Weise die Gelegenheit haben, eine
Stelle zu finden. Dies wird leider nicht fir alle der Fall sein: Es
braucht angemessene Abgangsentschadigungen. Angesichts
des relativ geringen Betrags, den ein Monatslohn ausmacht,
muss deren Anzahl ausserdem viel hoher sein als bei den fri-
heren Sozialplanen. Und die Treueprédmien sollen bis zum Ende
des laufenden Jahres garantiert werden.

Text: Diego Frieden,
Stellvertretender Branchenleiter Post & Logistik

Scanne den QR-Code und
besuche die Plattform
«DMC Job Support».




Planzer tibernimmt Quickmail und Quickpac.

Das Schweizer Familienunternehmen Planzer {ibernimmt
die in finanzielle Schwierigkeiten geratene private Postfirma
Quickmail/Quickpac. Damit ergibt sich eine neue Dynamik im
Schweizer Paketmarkt und im teilliberalisierten Briefmarkt.
Die Angestellten von Quickmail/Quickpac behalten ihre
Arbeitsplitze. transfair begriisst die Ubernahme durch das
Schweizer Unternehmen.

Uberraschender Entscheid der Wettbewerbskommission

Es mutet fUr schweizerische Verhaltnisse ungewohnt an: Die
Ubernahme der in finanzielle Schwierigkeiten geratenen privaten
Postfirma Quickmail/Quickpac durch die Schweizerische Post
schien nur eine Formsache zu sein. Es wurde allgemein erwar-
tet, dass die Wetthewerbskommission (Weko) diese Ubernahme
prifen und freigeben wirde. Doch dann kam es Uberraschend
anders: Im Januar 2024 untersagte die Weko der Post die Uber-
nahme und begriindete dies damit, dass der Wettbewerb im
Schweizer Postmarkt eingeschrankt wirde. Verschiedene Ge-
richte machten die Runde, bis am 1. Februar 2024 herauskam,
dass das Schweizer Familienunternehmen Planzer die Firma
Quickmail/Quickpac Ubernimmt.

Planzer will Quickmail als eigensténdige Marke und Organisation
weiterfUhren und die Dienstleistungspalette mit dem Angebot
von adressierten und unadressierten Sendungen im teilliberali-

sierten Briefmarkt weiterfihren, wie zu vernehmen war. Quickpac
hingegen soll mittelfristig mit Planzer — unter der Marke «Planzer
Paket» - zusammengeflhrt werden.

Das Personal im Fokus

Entscheidend flr den Personalverband transfair ist nattirlich, was
mit den Mitarbeitenden von Quickmail und Quickpac passiert.
Und da scheint Licht am Ende des Tunnels zu sehen sein. Der Per-
sonalverband begriisst die Ubernahme durch die schweizerische
Firma Planzer, mit der er eine Sozialpartnerschaft pflegt und im
Oktober 2023 auch einen Gesamtarbeitsvertrag in Kraft gesetzt
hat. Mit Quickmail und Quickpac ist transfair ebenfalls seit Jahren
in einer Sozialpartnerschaft verbunden, inklusive Erfahrungen auf
GAV-Ebene, und erwartet, dass alle Ubernommenen Mitarbeiten-
den in Zukunft einem Firmen-GAV unterstellt werden.

transfair zeigt sich zufrieden

transfair ist mit diesem Resultat zufrieden, beobachtet aber auch
sehr aufmerksam, wie der Ubergang der Arbeitsverhaltnisse er-
folgen wird. Da transfair auch bei Quickmail und Quickpac Gber
eine gute Mitgliederbasis und eine langjahrige Sozialpartnerschaft
verfligt, zeigt sich der Personalverband zuversichtlich.

Text: Kerstin Biichel,
Leiterin Branche Post/Logistik

"Rl L 5 085

D

andmum

LLY




Drei Themen, welchen transfair aus Anfragen von Mitgliedern

bei der Post vermehrt begegnet.

Wann sind die Saldierungspunkte bei der Post und was
bringen mir diese? Bis wann muss ich den Antrag fiir fa-
milienerganzende Kinderbetreuung melden? Wie funktio-
niert das mit der Ferienkiirzung? All das sind Fragen, mit
denen sich die Mitglieder tiglich beschiftigen und um Ant-
wort bittend zu transfair kommen. Dein Personalverband
gibt Auskunft.

Saldierungszeitpunkte bei Logistik-Services und PostNetz

Fir Mitarbeitende, die nach dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
Post CH AG angestellt sind und nach dem Arbeitszeitmodell
Einsatzplan arbeiten, gibt es jahrlich zwei Saldierungszeit-
punkte. Doch was passiert zu diesen Saldierungszeitpunkten
und was hast du davon? Zum Saldierungszeitpunkt sollte dein
Zeitsaldo zwischen maximal minus 50 Stunden und plus 100
Stunden liegen. Hast du mehr als 100 Plusstunden, so kannst
du wahlen, ob dir die Uberzéhligen Stunden ausbezahlt wer-
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den oder ob du diese auf ein Zeitsparkonto Uberweisen lassen

maochtest. Du hast das Recht, die Halfte deiner positiven Stun-

den nach Ricksprache mit dem Team tageweise zu beziehen.

Folgende Grundsatze gibt dir transfair mit auf den Weg:

e Allgemein erfolgt keine Auszahlung von Stunden ohne dein
Einverstandnis. Die Auszahlung kann nur mit vorheriger
Ricksprache mit dir erfolgen.

e Eine tageweise Bezugsmoglichkeit von Mehrzeit erfolgt
nach Ricksprache im Team.

e Sprich mit deiner resp. deinem Vorgesetzten. Dies gilt be-
sonders, wenn du regelmassig Uber 15 Minusstunden hast,
wenn deine Einsdtze ohne Ricksprache mit dir geplant
werden oder wenn du nicht auf deine Sollstunden kommst,
weil du zu wenig eingeplant wurdest.

e In jedem Fall ist es wichtig, dass du proaktiv wirst, z.B. ei-
nen Plan fir den Abbau der Minusstunden aufstellst oder
passende Vorschlage machst.



transfair empfiehlt, die Zeitausweise regelmassig auf korrekte
Buchungen zu Uberprifen, da versehentliche Fehlbuchungen
zu unverschuldeten Minusstunden flhren kénnen.

Wichtig zu wissen sind die Saldierungszeitpunkte
Logistik-Services: Ende April und Ende Oktober

PostNetz: Ende Mai und Ende Oktober

PostAuto: Ende Dezember

Beachte unbedingt die abweichenden Regelungen in deinem
PostAuto-GAV.

Ferienkirzungen infolge von Abwesenheiten

Bei langerer Arbeitsunfahigkeit aufgrund Krankheit, Unfall
oder Schwangerschaft kann es zu Kirzungen des Ferienan-
spruches kommen. Fur die Kirzungen wird das Kalenderjahr
betrachtet. Nach einer Schonfrist von 30 Tagen oder infolge
von Schwangerschaft nach 60 Tagen gibt es nur pro volle 30
Tage Kirzungen. Auch jede weiteren 30 Tage kénnen zu Kdr-
zungen fuhren. Teilarbeitsunfahigkeiten werden auch fir die
Klrzungen berUcksichtig; mit einer seltenen Ausnahme. Bist
du normal 100 Prozent deines Pensums zeitlich anwesend,
kannst aber in der anwesenden Zeit nur 50 Prozent Arbeist-
leistung erbringen, so darf dies nicht fur die Ferienklrzung
berlcksichtigt werden.

transfair hat vermehrt festgestellt, dass hier Fragen auftau-
chen und es manchmal fehlerhafte Kirzungen gab. Also priife
bitte die Kirzungen kritisch und melde dich im Zweifelsfall
bei transfair.

Ubrigens: Bei PostAuto gilt die Ferienkiirzungsregel gemass
Arbeitszeitgesetz.

Familienerganzende Kinderbetreuung

Sind beide erziehungsberechtigten Personen zu mindestens
20 Prozent angestellt, so kdnnen Mitarbeitende unter dem
Dach der Post fur die familienerganzende Betreuung ihrer
Kinder finanzielle Unterstlitzung beantragen. Die Kinder
dUrfen neu jedoch nicht alter als 14 Jahre sein und der An-
trag fur die rickwirkende Gutschrift muss bis 30. Juni 2024
erfolgen. Bei einem Austritt muss dies umgehend gemeldet
werden.

Scanne den QR-Code,
um zu den bendétigten

Dokumenten zu gelangen.

Fragen oder Bedenken?

Bei Fragen zu diesen und weiteren Themen melde dich bei
transfair. Die Expertinnen und Experten deines Personalver-
bandes stehen dir kompetent zur Seite.

Text: Urs Jungen,
Leiter Region Ost

Der diesjahrige Branchenkongress findet in Wettingen statt. Bitte
reserviert euch das Datum: den 13. September 2024. Die offizielle
Einladung folgt mit dem magazin Nr. 2 im Juni. Das Branchenteam
freut sich auf deine Teilnahme.

Post/Logistik 11



Die von der EU geplante Liberalisierung des internationalen Personenverkehrs

beschiaftigt die Branche.

Noch sind die Verhandlungen mit der EU fiir ein neues
Abkommen nicht gestartet. Aufgrund der erfolgten Son-
dierungsgesprache zeigt sich jedoch, dass sich eine Libe-
ralisierung des internationalen Schienenpersonenverkehrs
(IPV) hartnickig im Mandat hilt. transfair ist besorgt und
hat Stellung genommen.

Anhorung der Sozialpartner

An mehreren Treffen mit den Vertretungen von UVEK, SECO
und EDA wurden die involvierten Sozialpartner der 6V-Bran-
che zum Thema Offnung des IPV angehort; zuletzt am 18. Ja-
nuar 2024 direkt beim Vorsteher des UVEK, Bundesrat Albert
Rosti. transfair hat dieses Vorgehen sehr begrisst und die Ge-
legenheit zur Darlegung seiner Haltung wahrgenommen. Da
das definitive Verhandlungsmandat noch nicht geschniirt war,
hat sich transfair zusatzlich schriftlich gedussert.

Absicherung des Kooperationsmodells hat Prioritat

Wie transfair bereits in seiner Resolution am Kongress 2023
deutlich gemacht und im Januar 2024 mindlich am Treffen
mit Bundesrat Rosti dargelegt hat, fordert transfair in den
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kommenden Verhandlungen mit der EU die Fortsetzung des
bewahrten Kooperationsmodells mit den auslandischen Bah-
nen. Die Absicherung dieses Modells hat Prioritat, vor einer
Marktoffnung. Im Zweckartikel 1 des bestehenden Landver-
kehrsabkommens wurde der gegenseitige Marktzugang im
Schienenpersonenverkehr als Ziel beschrieben. Daraus folgt
aus Sicht des Personalverbandes jedoch nicht, dass sich die
Schweiz damit bereits zu einer Marktoffnung verpflichtet

Auch 2024 sind freie Sitze der Personalkommission (PeKo) in den
Divisionen und Flachen per 1. Juli 2024 neu zu besetzen. Das Wahl-
prozedere ist bereits mit der Kandidatensuche gestartet. transfair sucht
interessierte Mitglieder, die fur die freien Sitze kandidieren mochten.
Anmeldeschluss flr Verbandsmitglieder ist der 15. Marz 2024 bei
werner.Rueegg@transfair.ch.

Scanne den QR-Code,
um mehr zu erfahren.




hatte. Um das weltweit bewunderte, einzigartige und vor al-
lem exzellent funktionierende 6V-System zu schitzen, lehnt
transfair die Liberalisierung des IPV grundséatzlich ab.

Die Schweiz soll weiterhin den IPV selbststdndig mit Koopera-
tionen durchfiihren kdnnen. Diese reihen zwei nationale Fern-
verkehre aneinander. Die SBB gestaltet diese Zusammenarbeit
mit den auslandischen IPV-Anbietern, was sich bewahrt hat.
Mit dem Kooperationsmodell ist der IPV auch ohne Marktoff-
nung gut durchfthrbar und von einer laufenden, dynamischen
Rechtstibernahme nicht betroffen.

Schutz der Schweizer Errungenschaften

transfair ist Uberzeugt, dass zudem weitere Schweizer Errun-
genschaften abgesichert werden mussen und die Schweizer
Gesetzgebung auch auf den IPV anwendbar bleiben muss.
Die in Aussicht gestellten, der Schweiz wahrend den Sondie-
rungsgesprachen mit der EU zugestandenen Einschrankungen
fur allfallige IPV-Angebote sind im sogenannten «Common
Understanding» festgehalten. Jedoch sind diese fir transfair
ungentgend und waren deutlich zu verstarken.

Die Trassen fur den nationalen Schienenpersonenverkehr
(Fern-, Regional- und Ortsverkehr) sowie die Trassen des
Guterverkehrs haben Vorrang vor dem auslandischen IPV.
Die Trassen des bestehenden Taktverkehrs und beim Aus-
bau des Takts sind dem nationalen Verkehr vorbehalten.
Auslandische IPV-Anbieter haben keinen Anspruch auf
eine bestimmte Trasse.

Es braucht eine Tarifintegration und ein Kabotageverbot
fur IPV-Angebote auslandischer Bahnen in der Schweiz,
um Dumpingpreise und die Verdrangung des inlandischen
Schienenverkehrs zu verhindern.

Zudem miussten ausléndische [IPV-Anbieter fur allféllig
eigenstandige Verkehrsangebote in die Schweiz in jedem
Fall die Bestimmungen des Eisenbahngesetzes (EBG) und
des Personenbeférderungsgesetzes (PBG) erflillen, um

y Bruno Zeller
Branchenleiter Offentlicher Verkehr

e

die Netzzugangsbewilligung und die Sicherheitsbeschei-

nigung zu erhalten. Dazu mussten gehoren:

e Genehmigung als Eisenbahnverkehrsunternehmen.

e Unternehmenssitz in der Schweiz sowie eine Organi-
sationsstruktur, um den sicheren und zuverldssigen
Betrieb zu gewahrleisten. Genauer gesagt, erreichbare
Auskunfts- und Ansprechstelle in einer Landessprache
mit Kenntnissen der Tarifregeln, mit Prozessen fir be-
triebliches Stérungsmanagement und Unterhaltsma-
nagement Rollmaterial.

e Das Lok- und Zugpersonal muss Uber alle notwendigen
Streckenkenntnisse verfligen und die entsprechenden
Landessprachen beherrschen.

e Branchenibliche Arbeitsbedingungen. Dazu zahlen das
Arbeitszeitgesetz und die Verordnung sowie aus Sicht
von transfair die Pflicht, sich einem auszuhandelnden
allgemein verbindlichen Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
IPV anzuschliessen. Nur eine Richtlinie des BAV er-
achtet transfair als ungentgend. Als GAV-Sozialpartner
kommen der Verband o&ffentlicher Verkehr und die Per-
sonalverbdande des 6V zumindest infrage. Es sind min-
destens die materiellen GAV-Arbeitsbedingungen des
nationalen Fernverkehrs in der Schweiz aufzunehmen.

Streitigkeiten mit einem auslandischen IPV-Anbieter
werden durch Schweizer Gerichte geregelt. Gemischte
Gremien und EU-Gerichtsharkeiten sollen nicht zur An-
wendung kommen. Die dynamische Rechtstibernahme in
Sachen IPV ist auszuschliessen.

~ Text: Bruno Zeller,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr

Scanne den QR-Code,
um die Resolution vom
Branchenkongress 2023 zu lesen.

Bewdhrtes Kooperationsmodell absichern

Leider zielen die vorsondierten méglichen Zugestdndnisse an die
Schweiz trotz allem auf eine Offnung ab. Die Befiirchtung ist
gross, dass der Schweizer 6V mit Verschlechterungen bei Qualitdt,
Sicherheit und Arbeitsbedingungen konfrontiert wiirde. transfair
ist Uiberzeugt, dass jede Abkehr vom Kooperationsmodell und die
Offnung des IPV den 6ffentlichen Verkehr in der Schweiz mittel-
fristig nachhaltig schwdchen wiirde. Dies insbesondere zulasten
des nationalen Schienenverkehrs, aber auch zulasten des 6V-
Personals.

4
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GAV-Umfrage SBB
mit klaren Signhalen

Die Mitglieder haben sich im letzten Herbst zu Themen
fur nachste GAV-Verhandlungen geaussert.

In den zahlreichen Riickmeldungen der Mitglieder von SBB
und SBB Cargo kommt deutlich zum Ausdruck, wo der
Schuh driickt: Der Wunsch nach einer Arbeitszeitreduk-
tion ist gross, auch nach Anpassungen der Arbeitsmodelle
sowie beim Lohn und bei den Zulagen.

Arbeitszeitreduktion im Zentrum

transfair hat seine Mitglieder gefragt, ob eine Arbeitszeitre-
duktion Uber eine gewisse Periode beflrwortet wird. Einen
solchen Ansatz haben 80 Prozent positiv beurteilt. In Anleh-
nung an die SBB-Strategieperiode bis 2030 sieht der Per-
sonalverband einen realistischen Absenkungspfad bei der
Arbeitszeit (siehe Grafik). Mit der EinfUhrung von neuen, ef-
fizienten und produktiven Digitalisierungsprojekten wird die
SBB in den nachsten Jahren grosse zeitliche Einsparungen
machen. Um das Personal an diesen laufenden Produktivi-
tatsgewinnen zu beteiligen, stellt eine schrittweise Absen-
kung der zu erbringenden Arbeitszeit ein mogliches Mittel dar.
Die Absenkung eroffnet weitere attraktive Moglichkeiten bei

14  Offentlicher Verkehr

Arbeitsmodellen flr das Betriebs- und auch fir das Verwal-
tungspersonal, verbessert die Erholung und damit die Sicher-
heit sowie die Gesundheit des Personals und optimiert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Fir die SBB sieht transfair
eine gute Perspektive bezlglich der weiteren Steigerung der
Arbeitgeberinnenattraktivitat.

Weitere Erkenntnisse

Wer ist schon zufrieden mit seinem Lohn? Nicht neu sind
Hinweise zu tiefen Einstiegslohnen und zur langen Aufstiegs-
dauer im Lohnband bei vielen Berufskategorien. Die Zulagen
des Betriebspersonals sind teilweise anpassungsbedurftig.
Bei Schichtmodellen wird die Mitwirkung als immer wichtiger
bezeichnet. transfair dankt seinen Mitgliedern fir die wert-
vollen Rickmeldungen.

_ Text: Bruno Zeller,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr
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Personalmangel im O

Meldungen liber Produktionsanpassungen und Angebotsabbau

im Personenverkehr haufen sich.

Nebst der Rhitischen Bahn kénnen auch stidtische Ver-
kehrsbetriebe wie die VBZ in Ziirich nicht mehr alle Leistun-
gen stemmen und reduzieren ihre Fahrangebote. Diese Mass-
nahme ist wichtig, um das bestehende Personal zu schiitzen

Auch bei der SBB sind die Personalbestdnde aus Sicht von
transfair nicht Uberall ausreichend. Die Zunahme dieser Mel-
dungen ist besorgniserregend und wirft Fragen auf. Flr die
Griinde der Schieflage gibt es verschiedene Quellen.

Die Unternehmen:

® Zu knappe Personalplanung.

e Keine Personalreserven (mehr).

e Uberbelastung und zunehmende Fehltage.

e Ausreizung gesetzlicher Vorgaben bei der Dienstplanung.

Die Branche:

e Akuter Fachkraftemangel aufgrund der Demografie.

e Unterbestand wird oftmals innerhalb der Branche kurzfristig
gedeckt.

e Unattraktive Schichtarbeit versus Vereinbarkeit Beruf und Familie.

e Zu wenig berufliche Perspektiven in der Branche.

Die Politik und die Angebotsbesteller:

e Angebotsausbau wird stark forciert, was dem Kunden- und
KlimabedUrfnis entspricht.

e Status quo und Ausbau benétigen finanzielle Mittel.

Dessen bedarf es zur Problemlésung

Jedes Bedurfnis hat seine Daseinsberechtigung. Jedoch muss
zum Schutz des Personals eine Verbesserung her. Es be-
darf einer realistischen, langfristigen Personalressourcen- und
Ausbildungsplanung mit gentigend Reserven. transfair strebt

einen Gesundheitsdialog mit den Unternehmen an. Die Bran-
che braucht attraktive Arbeitsbedingungen und Ausbildungen,
um ein neues Zielpublikum anzusprechen. Klare politische Be-
kenntnisse und frihzeitiger Einbezug der Unternehmen sind
Voraussetzung, um den Mehrverkehr nachhaltig mit 6ffentli-
chem Verkehr zu bewéltigen. Ohne ein politisches und finan-
zielles Bekenntnis kann statt eines Ausbaus auch ein Angebots-
abbau resultieren.

Die Rolle von transfair

transfair setzt sich auf allen Ebenen ein: sozialpartnerschaftlich
in Verhandlungen mit den Unternehmen, in der Branche im
Austausch mit dem Verband offentlicher Verkehr, in der eidge-
nossischen Arbeitszeitgesetzkommission und gesamtpolitisch
fir den Service Public, beispielsweise auf Bundesebene mit sei-
ner Prasidentin, der Nationalratin Greta Gysin. Das Thema ist
nicht neu: Bereits am Branchenkongress von 2021 hat transfair
eine entsprechende Resolution zum Fachkraftemangel in der
OV-Branche gefasst.

Text: Urs Jungen, Leiter Region Ost, und
Bruno Zeller, Branchenleiter Offentlicher Verkehr

Scanne den QR-Code
und schau dir

die Resolution an.

Save the date - Branchenkongress 2024

Der diesjéhrige Branchenkongress findet in Thun statt. Bitte reser-
viert euch das Datum: den 7. November 2024. Die offizielle Einla-
dung wird im September an die Delegierten versandt. Der Branchen-
vorstand freut sich Uber deine Teilnahme.

Offentlicher Verkehr 15



Herausforderungen 2024

2024 hat es in sich: Es warten zahlreiche Herausforderungen und

Baustellen auf die Branche.

Eine Revision des Bundespersonalgesetzes, ein neues Lohn-
system, ein Bericht zur beruflichen Vorsorge in der Bundes-
verwaltung: Das alles wartet 2024 auf die Branche Offentliche
Verwaltung. Und das mit einem Parlament, das nochmals nach
rechts gerutscht ist. Hinzu kommen Diskussionen zur Sozial-
partnerschaft. Es ist einiges los in der Branche.

Bundespersonalgesetz: Vorsicht vor Ratsdebatte

Anpassungen bei den Personalverordnungen kommen regelmas-
sig vor, zuweilen auch mehrmals pro Jahr. Der Prozess ist relativ
simpel und das letzte Wort hat jeweils der Bundesrat. Wird das
Bundespersonalgesetz selbst revidiert, wird es etwas kompli-
zierter. So hat nicht der Bundesrat das letzte Wort, sondern das
Parlament. Entsprechend kommen solche Anpassungen deutlich
weniger haufig vor.

Aktuell 1auft aber eine solche Gesetzesrevision. transfair hat sich
in Vorgesprachen mit dem Eidgendssischen Personalamt und im
Rahmen der Amterkonsultation bereits eingebracht. Nun liegt das
Geschéft beim Bundesrat. Inhaltlich sind - vorerst - wenig heikle
Punkte im Gesetzesentwurf. transfair stort sich in erster Linie an
Anpassungen bei der Auflésung von Arbeitsvertragen. Die heikle
Phase steht aber mit der parlamentarischen Debatte noch aus.
transfair wird diese eng begleiten, um gegebenenfallls reagieren
zu kénnen.

Berufliche Vorsorge in Gefahr

Inhaltlich wenig bedenklich ist die Gesetzesrevision auch deshalb,
weil ein ganzer Teilbereich zur beruflichen Vorsorge ausgeklam-
mert wurde. In diesem Bereich gibt es einige Punkte, die ange-
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passt (und ausgebaut) werden missten. Aus dem burgerlichen La-
ger gab es zuletzt allerdings mehrere Vorstosse, die eine Senkung
der Arbeitgeberbeitrage forderten. Diese konnten auch dank dem
Lobbying von transfair bisher abgewehrt werden.

Ob die berufliche Vorsorge und die Beteiligung des Bundes ver-
gleichbar sind mit der Privatwirtschaft oder nicht, ist nun Gegen-
stand einer Studie, die der Bund im Auftrag des Parlaments ver-
fassen muss. transfair erwartet diese Studie mit Ungeduld, denn
von deren Resultaten wird es abhédngen, in welche Richtung sich
die Vorsorgeleistungen des Bundes entwickeln.

Wohin geht es mit dem Lohnsystem?

Als Folge einer von der Finanzkommission angestossenen Uber-
prifung der Lohnentwicklung hat der Bund zudem die Arbeit an
einem neuen Lohnsystem begonnen. Erste Eckpunkte sind be-
reits bekannt. transfair hat sich einbringen kénnen. Fir den Per-
sonalverband ist ein neues System nicht notwendig. Bei einem
Wechsel ist aber wichtig, dass dieses transparent, nachvollziehbar
und fair sein muss.

Im selben Prozess soll auch der Ortszuschlag abgeschafft res-
pektive in den Lohn integriert werden. Dieser Schritt wird von
transfair begrisst - sofern die Umsetzung korrekt und ohne
Einbussen fir das Personal erfolgt.

... und wohin mit der Sozialpartnerschaft?

Nicht nur die Zusammenarbeit mit dem Parlament ist heraus-
fordernd. Auch die Spielregeln der Sozialpartnerschaft muissen
immer wieder neu diskutiert und ausgehandelt werden. In der
Bundesverwaltung konnten zuletzt einige Verbesserungen er-
zielt werden, die dazu fihren sollten, dass transfair bei perso-
nalpolitischen Fragen friihzeitig einbezogen wird. Zudem sollte
die mit Finanzministerin Karin Keller-Sutter ausgehandelte
Absichtserklarung fur mehr Verbindlichkeit sorgen.

So sieht es im ETH-Bereich aus

Diese Diskussionen stehen im ETH-Bereich noch aus. Die Zusam-
menarbeit mit dem ETH-Rat war fUr transfair zuletzt wiederholt
frustrierend. transfair und die weiteren Personalverbiande haben
deshalb eine Aussprache verlangt. Ziel muss auch hier sein: bes-
serer und frihzeitiger Einbezug der Personalverbande und mehr
Verbindlichkeit bei den Gesprachen und Verhandlungen.

Text: Matthias Humbel,
Branchenleiter Offentliche Verwaltung



Kommentar ’ ,

Endlich Bundespersonalkosten senken? Nicht mit transfair!

«Die Bundespersonalkosten sind endlich zu senken!» lautete eines der Refe-
rate anldsslich der SVP-Delegiertenversammlung Anfang 2024. Das Bun-
despersonal - die SVP zeigt ihre Fachkompetenz schon da und spricht nach
wie vor von Beamten - und ein Abbau seiner angeblichen Anstellungsprivi-
legien sind Teil des Parteiprogramms.

In diesen populistischen und undifferenzierten Angriffen auf das Bundesper-
sonal und seine Anstellungsbedingungen sttzt sich die Partei auf Studien
des Instituts fuir Wirtschaftspolitik (IWP). Gemdss dem IWP seien die L6hne
beim Bundespersonal um 12 Prozent héher als in der Privatwirtschaft. Dass
diese Zahlen falsch sind, weil hier Apfel mit Birnen verglichen werden, hat
transfair schon mehrfach aufgezeigt. Das Institut, das viel mit Politik und
deutlich weniger mit Wissenschaft zu tun hat, steht deshalb weitherum in
der Kritik.

Um auf solche «Studien» kontern zu kénnen, wird die Analyse des Bundes zu
den Anstellungsbedingungen des Bundespersonals die notwendige Grundla-
ge schaffen. Ein faktenbasierter Vergleich dtirfte aufzeigen, dass diese beim
Bund sicherlich anstdndig sind, aber im Vergleich mit anderen Arbeitgebern
keinesfalls tiberzogen.

Trotzdem muss uns allen bewusst sein, dass man gerade bei populistisch
agierenden Parteien mit Fakten oft nur wenig erreicht. Die Arbeitsbedingun-
gen des Bundespersonals in diesem politischen Umfeld zu gestalten, diirfte
deshalb die grésste Herausforderung in den kommenden Jahren werden.
transfair wird sich dieser Herausforderung stellen.

Matthias Humbel
Branchenleiter Offentliche Verwaltung

y Offentliche Verwaltung

17



\

s 3

a;’ ﬂ 3

B R Karin Keller-Sutter Sms

Lohnverluste stoppen!

<%

Die Teuerung steigt - die Lohne miissen folgen.

Nach den Lohnverhandlungen ist vor den Lohnverhand-
lungen: Bereits im Februar startete transfair die Lohnver-
handlungen 2025 mit Bundesritin Karin Keller-Sutter. Das
Ziel: keine weiteren Reallohnverluste. Die Teuerung muss
ausgeglichen werden!

Kaum sind die Lohnverhandlungen fir 2024 abgeschlossen,
starten bereits die Verhandlungen fir das Jahr 2025. Am
13. Februar 2024 hat sich transfair zur ersten Lohnverhand-
lungsrunde mit der Bundesréatin Karin Keller-Sutter getroffen.
Nachdem die Verhandlungen letztes Jahr scheiterten - die
Personalverbande und die Finanzministerin konnten sich auf
kein gemeinsames Resultat einigen -, soll es dieses Jahr besser
kommen.

Das Ziel: Teuerungsausgleich!

Das Ziel bleibt dasselbe wie schon in den vergangenen Jahren:
Die Teuerung muss ausgeglichen werden! Fur 2024 rechnen
die Finanzexpertinnen und -experten mit einer Teuerung von
1,9 Prozent. Kann die Teuerung nicht ausgeglichen werden,
verlieren die Arbeitnehmenden an Kaufkraft. So, wie dies im
letzten Jahr der Fall war: Obwohl die Teuerung 2023 2,1 Pro-
zent betrug, erhéhte die Bundesverwaltung die Lohne nur um
1 Prozent. Auch in den Jahren davor glich der Bund nicht
immer die ganze Teuerung aus.

Absichtserklarung hilt Ziele der Sozialpartner fest

Insgesamt sind noch 1,5 Teuerungsprozente nicht ausge-
glichen. Diese sollen mittelfristig aber ausgeglichen werden.
Darin sind sich die Personalverbdnde und die Finanzminis-
terin einig und sie haben dies so in einer Absichterklarung
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festgehalten. Diese gemeinsame Absichtserklarung regelt
jeweils fUr eine Legislatur die Themen, an denen die Sozial-
partner arbeiten wollen. Die aktuelle haben die Sozialpartner
am 13. Februar 2024 mit der Finanzministerin unterzeichnet.

Spielraum fuir Lohnmassnahmen schaffen

FUr die Lohnverhandlungen 2025 haben transfair und die
weiteren Personalverbiande des Bundes eine Forderung tber
4 Prozent eingereicht. Darin sind die aktuelle Teuerung sowie
die noch nicht ausgeglichene Teuerung der Vorjahre enthalten.
Zudem haben die Personalvertreterinnen und -vertreter so
zusatzlichen Verhandlungsspielraum, um reagieren zu kénnen,
falls die Teuerung starker ansteigt als angenommen. Die Ver-
handlungen mit der Finanzministerin werden im Mai weiterge-
hen und sollen im November 2024 abgeschlossen werden.

Text: Matthias Humbel,
Branchenleiter Offentliche Verwaltung

Scanne den QR-Code, um dir
die Absichtserklarung
anzusehen.

Save the date - Branchenversammlungen 2024

Auch 2024 wird es zwei Branchenversammlungen geben. Die erste
fand am 13. Marz 2024 digital per Teams statt.

Die zweite Branchenversammlung findet am 17. Oktober 2024 in
Mendrisio statt. Die offizielle Einladung folgt mit dem magazin Nr. 3 im
September. Das Branchenteam freut sich tber deine Teilnahme.




Fruhpensionierung?
Lass dich beraten

transfair macht mit dir eine Auslegeordnung und berat dich kostenlos!

Stellst du dir auch schon vor, wie du die Zeit nach deiner Pen-
sionierung moglichst lange geniessen willst? Oder mochtest
du gar friiher in Pension gehen? Dann solltest du dir auf jeden
Fall frithzeitig Gedanken zu deiner vorzeitigen Pensionierung
machen. Wage alle Optionen ab, informiere dich transparent
und klére offene Fragen. transfair hilft dir bei der «Auslegeord-
nung» und berét dich kostenlos. Melde dich zum Termin an.

Die Frihpensionierung ist beliebt

Mit dem Gedanken an eine Frithpensionierung bist du sicherlich
nicht alleine. Gemass Bundesamt fiir Statistik von 2021 bezieht
fast die Halfte der Frauen und Manner vorzeitig Ersparnisse aus
der beruflichen oder privaten Vorsorge. Bei der AHV sieht es je-
doch anders aus: Nur 9 Prozent beziehen friher ihr Guthaben.
Ungeachtet dessen, ob du friher in Pension gehst oder nicht:
Diese Entscheidung solltest du friihzeitig und umsichtig tref-
fen. Es gilt, verschiedene Faktoren abzuwéagen, denn eine Frih-
pensionierung hat einschneidende finanzielle Folgen.

Vielschichtige Fragen

Die Fragen, die du dir stellen musst, wenn es um eine frih-

zeitige Pensionierung geht, sind vielseitig und vielschichtig:

e Reicht meine finanzielle Situation fUr eine Friihpensionierung?

e Mit welchen Leistungen der AHV und der Pensionskasse
kann ich rechnen?

e \Was muss ich sonst noch beachten?

e \Wie passt eine friihzeitige Pensionierung in unser Familien-
modell? Wie sieht die Situation bei meiner Partnerin resp.
meinem Partner aus?

e Wie steht es mit den Kosten einer Frihpensionierung? Un-
terstitzt mich mein Arbeitgeber? Gibt es die Moglichkeit,
sich in die Pensionskasse einzukaufen?

Dinge, die du unbedingt beachten musst

Es gibt unendlich viele Punkte, die du unbedingt beachten

solltest. Welche genau diese sind, wird dir transfair an einem

Beratungstermin erldutern. Hier ein kleiner Vorgeschmack:

e \Wann ist der richtige Zeitpunkt, sich mit einer méglichen Friih-
pensionierung auseinanderzusetzen? Spatestens nach deinem
flnfzigsten Geburtstag solltest du dich mit dem Gedanken
einer vorzeitigen oder ordentlichen Pensionierung ausein-
andersetzen. Prife, ob du - falls du mochtest - dich Uber-
haupt frihzeitig pensionieren lassen kannst und wenn ja,
zu welchen Bedingungen.

® Abwann ist eine Friihpensionierung Uberhaupt maéglich? In der
Schweiz ist das Mindestalter flr den Vorbezug der Rente
aus der zweiten Saule 58 Jahre. Je nach Reglement deiner
Pensionskasse ist jedoch ein Vorbezug nur eingeschrankt
oder unter bestimmten Bedingungen moglich. Bei comPlan
ist in Absprache mit dem Arbeitgeber auch die Pensionie-
rung in mehreren Schritten moglich.

e Wie viel kostet eine Friihpensionierung? Das lasst sich natUr-
lich so pauschal nicht sagen. Grundsatzlich kannst du mit
Kosten in Hohe eines Jahresgehaltes rechnen.

transfair berat dich kostenlos

Du siehst, es braucht viel Vorbereitung, viel Denkarbeit und viel
Rechenarbeit, wenn du mit einer Friihpensionierung «liebdugelst».
Sich mit all diesen Fragen auseinanderzusetzen, kann anspruchs-
voll sein. transfair bietet seinen Mitgliedern und den Mitarbei-
tenden von Swisscom, cablex und localsearch einen kostenlosen
Beratungsservice an. Die Fachpersonen von transfair stehen kos-
tenlos und kompetent Red und Antwort und zeigen dir individuell
auf, welche moglichen Wege es gibt und welche Aspekte du bei
deiner Entscheidung bertcksichtigen solltest.

Text: Aline Leitner,
Leiterin Kommunikation

[= 10

L}
X
it .
Ho ) Melde dich jetzt kostenlos an.
E_ Scanne dazu den QR-Code.
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Lohnergebnisse

fur 2024

1 SCHW
EIZER

Halb zufriedenstellende Lohnresultate fiir die ganze Branche

Nach fairen und konstruktiven Verhandlungen haben sich
die Sozialpartner und Swisscom auf eine Gesamtlohn-
summenerhéhung von 1,9 Prozent geeinigt. Auch wenn
die Jahresteuerung von 2,1 Prozent damit nicht ganz
wett gemacht werden konnte, wurde mit dem Resultat
doch ein marktgerechter Kompromiss gefunden. transfair
ist mit dem Resultat zufrieden. Auch die Resultate von
cablex und Swisscom Services sind angesichts der aktu-
ellen Marktlage annehmbar.

Swisscom

transfair konnte die Lohnverhandlungen mit Swisscom mit
einer Gesamtlohnsummenerhéhung von 1,9 Prozent ab-
schliessen. Die entsprechenden Lohnerhéhungen treten per
1. April 2024 in Kraft und wurden je nach Lage im Lohnband
mit folgenden Mindestanspriichen (bei Beschéftigungsgrad
100 Prozent) festgelegt:

20 ICT

e Mitarbeitende im Entry-Bereich des Lohnbandes erhalten
eine Lohnerhdéhung von mindestens 1700 CHF.

e Mitarbeitende im Master-Bereich des Lohnbandes erhalten
eine Lohnerhéhung von mindestens 1020 CHF.

e Mitarbeitende im Topbereich des Lohnbandes erhalten eine
Lohnerhdéhung von mindestens 720 CHF.

e Mitarbeitende mit Lohnen Uber dem Lohnband erhalten an-
stelle einer Lohnerhéhung eine Einmalzahlung von 600 CHF.
Der verbleibende Teil der Lohnsummenerhdéhung wird ab-
hangig von der Lage im Lohnband und der Leistung Uber die

FUhrungspersonen individuell verteilt.

transfair zeigt sich zufrieden mit diesem Resultat. Dies trotz
der Tatsache, dass der Personalverband aufgrund der guten
Jahresergebnisse von Swisscom im Jahr 2023, die ein grosser
Verdienst der Mitarbeitenden sind, einen héheren Prozentsatz
anstrebte. Da die Jahresteuerung jedoch fiir den Grossteil der



Mitarbeitenden von Swisscom mindestens ausgeglichen wird
und alle Mitarbeitenden in den Genuss einer Lohnerhéhung
kommen, hat transfair - mit Blick auf den Markt - dem Kom-
promiss zugestimmt. Positiv wertet transfair zudem, dass sich
die Lohnschere vermindert und Mitarbeitende mit niedrigen
Lohnen Uberproportional profitieren.

Swisscom Services
Auch fur die Mitarbeitenden der Swisscom Services AG, die
mit einer Anschlussvereinbarung dem GAV Swisscom ange-
schlossen sind, hat transfair Lohnverhandlungen gefthrt. Hier
konnten sich die Sozialpartner auf eine Erhéhung der Lohn-
summe inklusive Einmalzahlungen von insgesamt 1,4 Prozent
einigen.

Die Verteilung sieht konkret wie folgt aus:

e Die Mitarbeitenden der Teams 1, 4, 5, 8 und 9 erhalten
mindestens 0,75 Prozent als wiederkehrende Lohnerho-
hung. Der restliche Teil der Lohnsummenerhéhung von
0,75 Prozent wird individuell verteilt.

e Die Mitarbeitenden der Teams 2 und 3 erhalten aufgrund
ihrer Lohne, die bereits jetzt deutlich Gber dem Marktni-
veau sind, 1,0 Prozent als Einmalzahlung.

Das Resultat der Lohnverhandlungen ist akzeptabel und wur-
de entsprechend der Marktsituation auch in diesem Rahmen
von transfair erwartet. Positiv ist, dass alle Mitarbeitenden
von einer Lohnerhdhung profitieren konnen.

localsearch

Auch hier setzt sich transfair dafiir ein, dass die Jahresteue-
rung ausgeglichen wird. Die Lohnverhandlungen sind zum
Zeitpunkt des Druckes des vorliegenden magazines noch im
Gang und kénnen demnach noch nicht kommuniziert werden.
Nur so viel: die Zeichen stehen nicht schlecht, dass es einen
Kompromiss nahe der Jahresteuerung geben wird.

cablex
Auch bei den Lohnverhandlungen mit cablex hatte transfair
den Teuerungsausgleich im Blick. Und ist dort weniger zufrie-
den mit dem Resultat. Insgesamt gibt es eine Lohnerhdéhung
von 1,0 Prozent. Diese unterteilt sich in eine generelle Lohn-
erhohung sowie in Einmalzahlungen. Die Lohnmassnahmen
lassen sich auf ein 100-Prozent-Pensum wie folgt zusammen-
fassen:
e Mitarbeitende im «Entry-Lohnband» erhalten mindestens
720 CHF generell, sowie eine Einmalzahlung von 300 CHF.
e Mitarbeitende im «Master-Lohnband» erhalten mindestens
480 CHF generell, sowie eine Einmalzahlung von 300 CHF.
e Mitarbeitende im «Top-Lohnband» erhalten mindestens
240 CHF generell und eine Einmalzahlung von 300 CHF.
e Mitarbeitende Uber Lohnband erhalten eine Einmalzahlung
von 300 CHF.

Der verbleibende Teil der Lohnsummenerhdéhung von
0,2 Prozent kann im Ermessen von cablex individuell ver-
teilt werden.

Fur transfair ist das Resultat grundsatzlich akzeptabel. Die
Marktsituation von cablex ist und bleibt herausfordernd. Posi-
tiv wertet transfair, dass alle Mitarbeitenden von einer Lohn-
erhohung profitieren werden; auch jene tber Lohnband. Ent-
tauscht ist der Personalverband jedoch davon, dass nicht fir
alle eine generelle und allgemein keine hdéheren Lohnmass-
nahmen moglich waren.

Text: Marika Schaeren,
Branchenleiterin ICT

Save the date - Branchenversammlung 2024

Die diesjahrige Branchenversammilung findet in Bern statt. Bitte reserviert
euch das Datum: den 24. Oktober 2024. Die offizielle Einladung folgt
mit einem Newsletter im August und dem magazin Nr. 3 im September.
Das Branchenteam freut sich, wenn auch du dabei bist!
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S3 nach Zwingen. Laufen in 1 % Std. nach
Grellingen ins Restaurant Grello, Baselstr. 17,
Grellingen, wo wir uns das Zvieri génnen.

nierten die Einladung zur Tagung erhalten
haben. Als Gastreferentin konnten wir dieses
Jahr Tanja Brulisauer, Geschéftsfihrerin von

Agenda

Aktuell informiert

transfair, verpflichten. Das ist sicher ein
grosser Grund, sich fur diese Tagung anzu-
melden.

Nichtwanderer fahren mit der S3 um
14.37 Uhr vom Bahnhof SBB Basel nach
Grellingen. Von dort aus laufen sie Uber die
Briicke in die Baslerstrasse und dann ins

Info Magazin 2024 Restaurant. Anmeldung l?ls 5. April 2024 an
Walter Schmid, Rossbergstrasse 37,
Nachste Ausgaben: Infos gibt es bei 6410 Goldau, 041 855 37 10 oder

Edy Schmidiger, T 061 461 55 37,
hedy.schmidiger@bluewin.ch.

per E-Mail an waschgo@bluewin.ch.

Nr. 2 am 24. Juni mit
Inserateschluss am 8. Mai 2024

Nr. 3 am 23. September mit
Inserateschluss am 14. August 2024

Ausflug Hintere Wasserfallen
Pensioniertenvereinigung Basel
Donnerstag, 6. Juni 2024

Wir gehen gemeinsam Mittagessen. Be-
sammlung ist um 09.15 Uhr im Bahnhof

Offentlicher Verkehr

Pensioniertenwanderung nach Pratteln
Pensionierte Sektion Basel

Nr. 4 am 9. Dezember mit
Inserateschluss am 30. Oktober 2024

- ICT

Pensioniertenvereinigung Basel
Wanderung Rheinfelden - Méhlin
Montag, 8. April 2024

Wir besammeln uns um 12.50 Uhr im
Bahnhof SBB Basel. Fahren mit der S1,
Gleis 1, um 13.20 Uhr nach Rheinfelden.
Wandern in 1 Std. und 10 Min nach
Mohlin und gehen ins Restaurant Warteck,
Bahnhofstr. 45, 4313 Mohlin. Nichtwande-

SBB Basel. Um 09.31 Uhr fahren wir mit
der S3 nach Liestal. Steigen um auf den Bus
B 71 Kante A. Abfahrt um 09.52 Uhr und
kommen um 10.21 Uhr in Reigoldswil an.
Laufen in ca. 10 Min. zur Sesselbahn und
fahren auf die Wasserfallen. Dann sind es
noch ca. 10 Min. bis zum Restaurant.

Anmeldung bis 30. Mai 2024 an
Edy Schmidiger, T 061 461 55 37,
hedy.schmidiger@bluewin.ch.

Mittwoch, 8. Mai 2024

Treffpunkt um 10 Uhr, Basel Schalterhalle,
Luzern ab 8.54, Zirich HB ab 8.59. Wir fah-
ren ab Basel mit Tram Nr. 14 nach Muttenz
Dorf, wo wir den Kaffeehalt machen. Nach
dem Kaffeehalt wandern wir nach Pratteln
ca. 1 Std. Dort nehmen wir im Restaurant
Lachmatt das Mittagessen ein. Nichtwan-
derer nehmen das Tram Nr.14 ab Muttenz
Dorf bis Lachmatt.

Anmeldung bis 4. Mai 2024 an
Beat Nenninger, T 061 461 25 03.

rer fahren mit der S1, Gleis 1, um 14.20 Uhr
nach Mohlin. Laufen rechts vom Bahnhof in
die Bahnhofstrasse. Zu Fuss etwa 10 Min.
bis zum Restaurant Warteck.

Offentliche Verwaltung

Pensioniertentagung 2024
Pensioniertenkommission Offentlicher
Verkehr & Offentliche Verwaltung
Mittwoch, 17. April 2024

Der Vorstand 1&dt euch recht herzlich zur
Pensioniertentagung 2024 vom 17. April
2024 um 10.15 Uhr nach Goldau in Herzen
der Zentralschweiz ein. Die Tagung findet
wie letztes Jahr im Pfarreizentrum Eichmatt
statt. Wir hoffen sehr, dass alle Pensio-

Infos gibt es bei
Edy Schmidiger, T061 461 55 37,
hedy.schmidiger@bluewin.ch.

Wanderung Zwingen - Grellingen
Pensioniertenvereinigung Basel

Montag, 6. Mai 2024

Versammlung um 12.40 Uhr im Bahnhof
SBB Basel. Um 13.06 Uhr fahren wir mit der

Per Sonelleg

Sin Seveser, Aline

Mehr als acht Jahye
tion von transfaijr

lang hat Aline
Massgeblich mit

Leitner die K,

. ¢ ommuniks-

ren als M’tarbeiten‘n und 8epragt. Nach drei J

OMmunikation \, " mehr als fuanahren Is Lei o

hat wih " Verldsst Aline transfai als Leiterin
rend dieser Zejt g 2 Per Ende Apri). sje

transfair gegentiber

Ich i
werde dich sehr Vermissen

Text: Tanja gy
Tanja Bruhsauer, Geschéftsfuhr i
erin

22 transfair




Vorankiindigung

transfair
De|egiertenversammlung
Freitag, 24. Mai 2024

i Uhr
10.00 bis ca. 16.00 '
INNOSpace, Gurtenbrauerel 31, 3084 \Wabern

bei Bern, www.innoarchitects.ch
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Zu guter Letzt

Dank Travail.Suisse ist transfair auch in Briissel prasent

Die Europdische Union mit ihren 27 Mitgliedstaaten bildet einen Wirtschaftsraum, dem mit den bilateralen Vertradgen auch die
Schweiz angehort. Die Personenfreiziigigkeit merken wir alle ganz konkret, wenn wir in Europa unterwegs sind. EU-Entscheide
konnen je nach Themengebiet auch die Schweiz und die Arbeitnehmenden betreffen. Es ist deshalb wichtig, dass sich auch die
Gewerkschaften und Personalverbande in Brissel Gehor verschaffen kdnnen.

Travail.Suisse ist seit mehreren Jahren Mitglied beim Europdischen Gewerkschaftsbund (EGB). An den ordentlichen vier Vor-
standssitzungen nehmen Denis Torche, Leiter Internationales, oder ich regelmassig teil, und am Kongress alle vier Jahre ist eine
Travail.Suisse-Delegation vor Ort. Dank dem EGB sind wir stetig Gber die Entwicklungen im Bereich des Sozial- und Arbeits-
rechts in Europa informiert. Wir kénnen feststellen, dass in letzter Zeit interessante Entscheide in Richtung eines sozialen Euro-
pas gefallt werden. Anfang Februar hat die EU eine Richtlinie erarbeitet, damit der Ausbeutung durch Plattformarbeit endlich
ein Riegel geschoben werden kann. Fir die Schweiz haben solche Entscheide héchstens indirekt eine Wirkung.

Die Kontakte zum EGB waren in den letzten Jahren intensiver, weil er uns im Kampf fir den Erhalt des guten Schweizer Lohn-
schutzes im Rahmen der Verhandlungen fiir ein Rahmenabkommen unterstttzt hat. Ich war mindestens vier Mal in Brissel und
habe dank dem EGB Verwaltungsangestellte der EU-Kommission, Mitglieder des EU-Parlamentes und Medienschaffende in
BrUssel treffen konnen. Das EGB-Generalsekretariat hat einen sehr guten Draht zur EU-Kommission, was den Arbeitnehmen-
den in der Schweiz zugutekommt. Kurz: transfair ist via Travail.Suisse auch in Brissel prasent.

Adrian Wiithrich
Prasident Travail.Suisse und alt Nationalrat
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Dein Personalverband

Weiterempfehlen lohnt sich!

Du bist von transfair Uberzeugt und auch das Angebot gefallt dir?

Dann empfehle deinen Personalverband weiter und erhalte als
Dankeschon eine Pramie.

"r
VA )\

Weiterempfehlen und 100 Franken Pramie erhalten

Du erhaltst 100 Franken flir jede Person, die auf deine Empfehlung
neu transfair Mitglied wird, bzw. 50 Franken bei Lernenden.

transfair | Hopfenweg 21 | Postfach | 3000 Bern 14 QR-Code scannen D
T 031 370 21 21 | info@transfair.ch | www.transfair.ch/weiterempfehlen und mehr erfahren.



