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Interessengamanschait eurgpaischer Verkelrsgews kschaiten

Die Interessengemeinschaft eV, bestehend aus den Gewerkschaften FCG-Vida (A) und dem Personalverband transfair (CH) und
dem SYPROLUX (L), verfassten auf ihrem diesjahrigen Treffen in Graz folgende Resolution.

Die zunehmende Mobilitat im internationalen grenziiberschrei-
tenden Schienenverkehr und im offentlichen Verkehr insgesa-
mt erfordert hochste Standards bei der Sicherheit fir Beschaft-
igten und Fahrgaste. Ein zentrales Element dieser Sicherheit
ist die konsequente Einhaltung von Arbeits- und Ruhezeiten,
insbesondere bei sicherheitsrelevanten Tatigkeiten wie dem
Fuhren von Zligen oder Bussen.

Fehlende einheitliche Regelungen und Kontrollsysteme im
grenztiberschreitenden Personenverkehr flihren zu ein-
er Risikoerhdhung durch Ubermiidung, Zeitdruck und Or-
ganisationsmangel.  Gleichzeitig nehmen  psychosozial
Belastungen, sowohl im Schienenverkehr als auch im stad-
tischen und regionalen offentlichem Verkehr zu.

Arbeits- und Gesundheitsschutz im 0T

Wahrend die nationalen Regelungen zu Arbeits- und Ruhezeit-
en in den meisten Landern, wie in Osterreich, Luxemburg
und der Schweiz, bereits strenge Bestimmungen unterliegen,
bestehen im internationalen Verkehr oft Schwierigkeiten bei
der praktischen Umsetzung und Kontrolle solcher Regelun-
gen. Unterschiedliche nationale Bestimmungen und deren
uneinheitliche Anwendung sowie unterschiedliche technische
Uberwachungsverfahren erschweren eine grenziiberschrei-
tende Kontrolle.

Eine starkere rechtliche, praktische und effiziente Absicherung
der Arbeitsbedingungen ist daher nicht nur aus gewerkschaft-
licher Sicht erforderlich, sondern eine verantwortungsvolle
MaBnahme im Interesse der allgemeinen Sicherheit.

Die Gewerkschaften FCG-Vida, der Personalverband trans-
fair und der SYPROLUX, versammelt in Graz vom 4. Mai bis
zum 7. Mai 2025 auf dem jahrlichem IEV-Kongress, fordern die
zustandigen politischen, verwaltungstechnischen und un-

ternehmerischen Stellen sowie die internationalen Gremien
des Eisenbahnsektors auf, umfassende MaBnahmen zur Ver-
besserung der Uberwachung der Arbeitszeiten und Ruhezeiten
von Lokfihrern, insbesondere im internationalen grenziiber-
schreitenden Verkehr, zu ergreifen. Vorwiegend sollen folgende
Punkte bertcksichtigt werden:

1. Vereinheitlichung der Arbeitszeitregelungen im gren-
ziiberschreitenden- und internationalen Verkehr:

Es sollen einheitliche Standards fir
Arbeits- und Ruhezeiten fiir das Fahrpersonal im interna-
tionalen Verkehr eingefiihrt werden, die in allen beteiligten
Landern angewendet werden.

Die Europaische Union (EV) und rele-
vante  internationale  Organisationen ~ wie  die
Internationale Eisenbahnunion (UIC) sollten eng zusam-
menarbeiten, um eine harmonisierte Gesetzgebung zu
gewahrleisten.

Festlegung  maximaler ~ Schichtlangen,  garantierter
Ruhezeiten und Pausen - unabhangig von Unternehmens-
grenzen

2. Einfiihrung effektiverer Kontrollmechanismen:

Es mussen digitale Systeme zur
Echtzeitliberwachung der Arbeits- und
Ruhezeiten aller sicherheitsrelevanten Funktionen im OV
entwickelt und eingefiihrt werden, die auch iber Grenzen
hinweg effizient arbeiten.

Diese Systeme sollen in der Lage sein, Uberschreitende
ArbeitszeitverstoRe automatisch zu melden, um die rege-
ImaBige Kontrolle und Durchsetzung der Regelungen zu
verbessern.
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3. Schulung und Sensibilisierung:
Das Fahrpersonal muss umfassend (ber die rechtlichen
Vorschriften zu Arbeits- und Ruhezeiten sowie (ber die
gesundheitlichen Risiken von Ubermiidung und Arbeits-
zeitliberschreitungen geschult werden.

Unternehmen sollten gezielt Programme anbieten, die die
Bedeutung von Schlaf, Erholung und korperlicher Gesund-
heit betonen, um die langfristige Gesundheit und Sicherheit
der Lokflihrer zu gewahrleisten.

4, Sicherheit durch Personalstarke und verlassliche
Schichtplanung:
Ausreichende Personalbemessung zur Einhaltung von Ru-
hezeiten, auch bei Verspatungen oder Personalausfallen.

Reduktion von kurzfristigen Dienstplananderungen und
Doppelschichten.

Mindeststandards fiir Nachtschichten und deren Ausgleich.

5. Sicherstellung ausreichender Ruhezeiten bei gren-
ziiberschreitenden Fahrten:
Das Fahrpersonal soll wahrend grenziiberschreitender
Fahrten immer die Moglichkeit haben, ihre Ruhezeiten in
einem sicheren Umfeld zu verbringen, inshesondere in Be-
zug auf Grenzubertrittszeiten und unvorhergesehene Ver-
zogerungen.

Es sollen gerdaumige Pausenbereiche an internationalen
Knotenpunkten eingerichtet werden, die den Lokfiihrern
Zugang zu guten Erholungsbedingungen bieten.

6. Konsolidierung von Arbeitszeitdaten:
Die Vernetzung von Daten zwischen den verschiedenen
Eisenbahnunternehmen und grenziberschreitenden Ver-
kehrsgesellschaften sollte verbessert werden, um eine ge-
meinsame Datenbank zu erstellen, die fiir alle relevanten
Behorden zuganglich ist.

Diese Datenbank sollte alle relevanten Arbeitszeitinfor-
mationen enthalten, um sicherzustellen, dass das Fahr-
personal in jedem Land nach den jeweils geltenden
Vorschriften arbeiten.

7. Schaffung eines internationalen Uberwachungs-
organs:
Essollteeininternationales Uberwachungsorgan geschaffen
werden, das die Einhaltung der Arbeitszeitgesetze im gren-
ziiberschreitenden Verkehr priift und bei VerstoBen Sank-

tionenverhangt. Dieses Organ konnte mitder Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und der Europaischen Agentur
fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (EU-OSHA)
zusammenarbeiten,

8. Berichterstattung und Transparenz:
Alle relevanten Akteure sollten regelmaBig Uber den
Status der Arbeitszeitiiberwachung berichten. Dies
sollte durch jahrliche Berichte erfolgen, die Ooffen-
tlich zuganglich sind und eine transparente Ein-
sicht in die Umsetzung der Arbeitszeitregelungen
bieten.
Die Sicherheit im offentlichen Verkehr - fiir Beschaftigte wie fiir
Fahrgaste - ist kein Nebenprodukt wirtschaftlicher Planung,
sondern ein grundlegendes Menschenrecht und offentliches
Gut.
Die Sicherheit des Fahrpersonals im internationalen Verkehr
ist daher von zentraler Bedeutung fiir den Sicherheitsstandard
des gesamten Eisenbahnverkehrs. Nur durch rigorose und har-
monisierte Regelungen und Uberwachungsmechanismen der
Arbeitszeiten und Ruhezeiten auf grenziiberschreitender Ebene
kann gewahrleistet werden, dass diese wichtigen Vorschriften
eingehalten werden und die Gesundheit des Fahrpersonals
langfristig geschitzt bleiben.

Wir fordern die zustandigen Stellen und Organisationen
daher dringend auf, diese Resolution zu unterstiitzen und
umzusetzen.

Verfasst in Graz am 06.05.2025



