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Lohnmassnahmen und Erfolgsbeteiligung von insgesamt 2,5 % ab 1. Juli 2025

Thurbo und die Personalverbénde SEV, transfair und VSLF haben sich auf einen Lohnabschluss fiir das
Lohnjahr 1. Juli 2025 bis 30. Juni 2026 geeinigt. Thurbo gewéhrt Lohnmassnahmen und eine Erfolgsbe-
teiligung von insgesamt 2,5%. Diese setzen sich wie folgt zusammen:

- Individuelle Massnahmen fir alle Personalkategorien von 1,5 % (Lokpersonal gemass neuem
Lohnsystem GAV Anhang 1, Art. 1.2.1, tbriges Personal ca. CHF 67.50 pro Matrixpunkt gemass
GAV Anhang 1, Art. 1.2.2).

- Erfolgsbeteiligung von 1,0 % der Lohnsumme = ca. CHF 1’000 Einmalzahlung pro Mitarbeiter:in
(Berechtigung gemass GAV Art. 9.5).

Auf die Ausrichtung von generellen Lohnmassnahmen wird verzichtet. Die Erfolgsbeteiligung nach GAV
von 1.0% kommt allen Mitarbeitenden zugute.

Mit der Lohnmassnahme und der Erfolgsbeteiligung von total 2,5% liegt Thurbo tiber dem Branchen-
durchschnitt. Davon sind 1,5% nachhaltig im Lohnsystem. Uber die Kompensation einer allfalligen Teue-
rung werden die Sozialpartner gemass Art. 9.3 GAV im Frihling 2026 verhandeln.

Errungenschaften des neuen GAV kommen zum Tragen

Mit den Lohnmasshahmen werden die Errungenschaften des neuen GAV sichtbar. Thurbo hat sich im
GAYV 2024 zu folgenden Lohnmassnahmen verpflichtet:

- Lohnaufstieg Lokpersonal in 18 Jahren vom Einstiegslohn zum Lohnbandmaximum.

- Angemessene Lohnentwicklung fir Gbrige Personalkategorien.

- Erfolgsbeteiligung von max. 1,0 % bei positivem Jahresergebnis.

Die Wirkung des neuen GAV wird sowohl von der Verhandlungsgemeinschaft der Verbéande als auch von
Thurbo positiv beurteilt.

Kreuzlingen, 23. Mai 2025

Fur Auskinfte stehen zur Verfiigung:

— Claudia Bossert, Unternehmensileiterin Thurbo, Tel. +41 71 554 00 11

— Samantha Schweizer, Leiterin Thurbo VSLF Sektion Ostschweiz, Tel. +41 51 284 19 77
— Alexandra Akeret, Regionalsekretarin SEV, Tel. +41 79 424 98 37

— Wemer Riegg, Regionalsekretar transfair Region Ost, Tel. +41 79 835 60 89
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