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Ubersicht der Lohnresultate

Branche/Firma

Effektives Resultat

Verschiedenes

Offentlicher Verkehr

Appenzellerbahnen

In Verhandlung

BLS

Lohnerhéhung um 3,2 Prozent: Davon 0,9
Prozent fuir das Lohnsystem, 2,0 Prozent
generell fir die Teuerung und 0,3 Prozent
fiir eine Einmalpramie.

login

Lohnerhéhung um 3,2 Prozent: Davon 1,8
Prozent generell, 0,7 Prozent individuell
und 0,7 Prozent als einmaliger Inflations-
ausgleich. Lohnbander werden um 1,8
Prozent angehoben.

MGB

3 Prozent der Lohnsumme: Davon 2,2 Pro-
zent fir den Teuerungsausgleich und 0,8
Prozent individuell; LK 1 3,3 Prozent Teue-
rung, LK 2 3Prozent, LK 3 2,7 Prozent, LK 4
2,4 Prozent, LK 5 2 Prozent, LK 6 1,8 Pro-
zent, LK 7+8 1,6 Prozent; bei den beiden
unteren Lohnklassen erfolgt der volle Teu-
erungsausgleich.

RegioBus

In Verhandlung

RhB

Total 3.5% fiir Lohnerhéhungen: Davon
2.5 Prozent fiir generelle Lohnerhéhungen
und 1 Prozent fir individuelle Lohnerho-
hungen. Zudem wird riickwirkend 0.5 Pro-
zent individuell nachgewahrt aus den Ver-
handlungen 2022. Zusétzlich werden die
Lohnmaxima um 2,5 Prozent erhéht und
die Minimalléhne je Funktionsgruppe um
rund 6 Prozent erhoht.

SBB und SBB Cargo

Total 3,3 Prozent der Lohnsumme: 1,8
Prozent generell mit Sockelbeitrag 100
Franken/Monat, resp. 1300 Franken/Jahr,
0,5 Prozent Einmalpramie (H6he nach Ein-
kommen/Anforderungsniveau) und 1 Pro-
zent individuell fir das Lohnsystem.

SBB Cargo International

Total 2,75 Prozent: 1,5 Prozent der Lohn-
summe fir den Erfahrungsanstieg als indi-
viduelle Lohnerhéhungen. Teuerungsaus-
gleich in Form einer Einmalpramie von
1'200 Franken fir die dem GAV unterstell-
ten Mitarbeitenden. Diese wird zur Halfte
im Dezember 2022 und zur Halfte im April
2023 ausbezahlt.

SOB

Total 3,35 Prozent: 2,0 Prozent fiir System
nach Erhéhung der Maximal-Lohnbander
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um 3 Prozent und der Minimum-Lohnban-
der um 1,5 Prozent. Plus Einmalpramie
von 1,15 Prozent = 1'300 Franken pro
MAIN mit 100 Prozent Anstellung und 12
Monaten bei SOB, sonst anteilmassig.

Thurbo

Total 3,3 Prozent: Zuerst Erh6hung Lohn-
bander um 1,8 Prozent. 1. Schritt 1,8 Pro-
zent generell 2. Schritt 1,5 Prozent indivi-
duell 3. Schritt Anpassung Lohnbander
0,55 Prozent.

TILO

2,5 Prozent fiir Lohnsystem im GAV veran-
kert

Keine Verhandlung

TMR

In Verhandlung

TPF

Nachhaltiger Pauschalbetrag von 2'000
Franken brutto anteilsmassig zum Be-
schaftigungsgrad, ausbezahlt in 13 Raten.
Dazu kommen individuelle Anstiege ge-
mass Lohnsystem.

TPG

In Verhandlung

Walliser Bergbahnen

Beschluss vom Walliser Staatsrat

Keine Verhandlung

Offentliche Verwaltung

Bundesverwaltung

Genereller Teuerungsausgleich 2,5 Pro-
zent + Nachverhandlungen 2023 fiir po-
tenziellen vollstandigen Teuerungsaus-

gleich von 3 Prozent

EHB Genereller Teuerungsausgleich 2,5 Pro-
zent

ETH Genereller Teuerungsausgleich 2,5 Pro-
zent + Nachverhandlungen 2023 fiir po-
tenziellen vollstandigen Teuerungsaus-
gleich von 3 Prozent

PUBLICA Genereller Teuerungsausgleich 2,1 Pro-
zent

Swissmedic 3,5 Prozent der Lohnsumme (1,8 Prozent
Teuerungsausgleich, 1,7 Prozent individu-
ell); aufgrund des Lohnsystems werden
rund 95 Prozent der Mitarbeitenden eine
Lohnerhdéhung erhalten

TVS 2,5 Prozent Teuerungsausgleich

ICT

cablex Verhandlungen werden noch stattfinden

localsearch Verhandlungen werden noch stattfinden

Swisscom In Verhandlung
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Post/Logistik

IMS Verhandlungen werden noch stattfinden
Notime Verhandlungen werden noch stattfinden
Post CH In Verhandlung

PostAuto Schweiz

Verhandlungen werden noch stattfinden

PostFinance

In Verhandlung

PostLogistics

Verhandlungen werden noch stattfinden

Presto

Verhandlungen werden noch stattfinden

*Die Unternehmen verwenden unterschiedliche Teuerungsindizes.
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