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Werdegang
Mein Weg führte mich von der klinischen Psychologie in die Welt der beruflichen Vorsorge und der
digitalen Transformation. Nach dem Studium arbeitete ich zunächst in der Arbeitsrehabilitation, bevor ich
zur Post wechselte – erst als Trainee, später als Scrum Master und heute als Head of People and
Performance IT. Parallel engagiere ich mich im Stiftungsrat der Pensionskasse Post und begleite dort
strategische Entscheidungen. Meine vielseitigen Stationen verbinden Fachwissen mit Praxisnähe und
ermöglichen mir einen differenzierten Blick auf komplexe Themen.

Luise Sabine Bornand |  1989

Über mich

Dafür stehe ich ein

Als Psychologin mit Herz für die Praxis engagiere ich mich seit Jahren für eine moderne Arbeitswelt und
eine faire Vorsorge. In meiner Rolle als Stiftungsrätin wie auch als Führungskraft bei der Post bringe ich
Know-how, Engagement und ein feines Gespür für Menschen und Organisationen mit. Ich sehe es als
Privileg, Verantwortung zu übernehmen – sei es in strategischen Fragen, bei der Mitgestaltung von
Transformationen oder im Einsatz für Generationengerechtigkeit.

Zukunft denken, Vorsorge sichern – Für eine generationengerechte Pensionskasse, die langfristig
tragfähig bleibt
Wertschöpfung und Werte verbinden – Für nachhaltige Anlagen, die Rendite und Verantwortung
vereinen
Interessen vertreten – Die Perspektiven der Versicherten ernst nehmen und aktiv einbringen
Faktenbasierte Entscheidungen – Fachlich fundierte, pragmatische Lösun-

       gen für aktuelle und kommende Herausforderungen finden

Head of People and Performance IT Post ,
Stiftungsrätin Pensionskasse Post
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Kandidatur für den Stiftungsrat der Pensionskasse Post

Liebe Versicherte

Nach vier Jahren im Stiftungsrat der Pensionskasse Post blicke ich auf eine intensive Zeit zurück, in der ich mich
tief in die Materie einarbeiten konnte. Ich durfte mitgestalten, mitdiskutieren und mich erfolgreich für die
Interessen der Versicherten einsetzen – das motiviert mich, nochmals für eine Amtszeit zu kandidieren.

Die Herausforderungen in der beruflichen Vorsorge sind gross – demografischer Wandel, wirtschaftliche
Unsicherheiten und ein anspruchsvolles Zinsumfeld fordern uns heraus. Umso wichtiger sind nachhaltige, faire
Lösungen und eine generationengerechte Weiterentwicklung unserer Pensionskasse. Dafür setze ich mich mit
Überzeugung ein – konkret für:

•
•
•

faire und tragfähige Lösungen für alle Generationen und Einkommensgruppen
eine starke Performance bei den Anlagen
nachhaltige Investitionen mit möglichst hoher Verzinsung für die Versicherten

Beruflich bin ich mittlerweile als Head of People and Performance in der IT tätig. Dort treibe ich die
Organisationsentwicklung voran und arbeite mit viel Engagement an einer zukunftsfähigen Arbeitswelt. Diese
Perspektive bringe ich auch in die Stiftungsratsarbeit ein – verantwortungsvoll, lösungsorientiert und immer im
Sinne der Versicherten.
Ich danke Ihnen für Ihr Vertrauen – und würde mich freuen, auch in den nächsten vier Jahren Verantwortung
übernehmen zu dürfen.
Herzliche Grüsse
Luise Bornand
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