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Den Service Public und die Rechte der Arbeithehmenden starken!
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Liebe Leserin, lieber Leser

Nach den heissen Temperaturen im August folgt nun der heisse
Wahlherbst: Am 22. Oktober 2023 steht fest, wer die Geschicke
der Schweiz fir die kommenden vier Jahre leiten wird. Aus Sicht
von transfair ist es besonders wichtig, sich zu Uberlegen, welche
Kandidierenden sich fir die Arbeitnehmenden und den Service Public
einsetzen, und diese auch zu wahlen. Denn die Angriffe auf das
Personal und den Service Public haben zugenommen. Unter anderem
dartber hat sich transfair mit seiner Prasidentin - Nationalrdtin
Greta Gysin - unterhalten. Mehr dazu im grossen Interview
ab Seite 6.

Der Wahlherbst hat bei transfair dieses Jahr seinen Namen wirklich
verdient! Gleich in zwei Branchen geht es darum, die Mitglieder der
Personalvertretung respektive der Personalkommissionen zu wahlen.
transfair prasentiert stolz Personen aus allen Sprachregionen und
Geschéftsbereichen, die sich fiir diese wichtigen Amter zur Wahl
stellen. Lerne alle Kandidierenden fir PV Swisscom und cablex auf
Seite 10 kennen; jene fir die PEKO-Post auf Seite 15.

Auch in den Branchen Offentlicher Verkehr und Offentliche Ver-
waltung konnten respektive kdnnen sich Mitglieder aktiv beteiligen.
Mitglieder, die beim Bundesamt fir Grenz- und Zollsicherheit ange-
stellt sind, konnten online Uber ihre neuen und lange verhandelten
Anstellungsbedingungen abstimmen. Eine Online-Umfrage hat die
Branche Offentlicher Verkehr fir ihre Mitglieder von SBB und
SBB Cargo lanciert. Mach auf Seite 21 mit, denn es geht um deinen
GAV!

Du siehst, transfair ist auf dich und deine Stimme - in allen Belangen -
angewiesen! Besonders die nationalen Wahlen sind fir dich und
transfair von grosster Bedeutung. Danke, dass du deine Stimme
Kandidierenden gibst, die sich fUr dich und deine Rechte als Arbeit-
nehmerin resp. Arbeitnehmer einsetzen.

Aline Leitner
Leiterin Kommunikation
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Wissenswertes

Kurzinformationen liber wichtige Aktivititen aus den Branchen; Sie zeigen, wie viel transfair fiir

seine Mitgleider unternimmt und auch erreicht.

transfair

Mit der Prasidentin von transfair im Bundeshaus

Zu Besuch im Bundeshaus. Nationalrdtin Greta Gysin - die
Prasidentin von transfair - hat am 18. August 2023 ein paar
Mitgliedern einen Blick hinter die Kulissen ihres Arbeitsplatzes
in Bundesbern gewahrt. Eindrucksvoll und spannend!

FUr Mitglieder, die dieses Mal nicht dabei sein konnten, wird
sich sicherlich bald nochmals die Gelegenheit dazu bieten.

Rollenzusammenlegung TCC SBB

In den Traffic Control Centers (TCC) der Regionen West und
Ost - also das Ereignis- und Stérungsmanagement - will die
SBB wichtige Aufgaben zusammenlegen. Die Rollen «Kunden-
I6sungen» und «Spezialistin resp. Spezialist Kundenlenkung»
sollen per 1. Januar 2024, die Rollen «Koordination Zug» und
«Lenkung Rollmaterial Regionalverkehr» per 1. Januar 2025 zu-
sammengelegt effizientere und qualitativ bessere Leistungen
flr die Fahrgéste ermoglichen. transfair und die anderen Ver-
bande haben sich in einem Konsultationsverfahren dafiir ein-
gesetzt, dass auch die Mitarbeitenden in dieser Reorganisation
gute Perspektiven bezliglich Rollenschulung, Stellenerhalt und
Lohn bekommen.

Offentliche Verwaltung

Projekt Uberpriifung Einreihung BFS

Mit dem Projekt «Uberpriifung Einreihung» des Bundesamts fiir
Statistik (BFS) sollen die rund 900 individuellen Stellenbeschrei-
bungen des BFS auf rund 100 Standard-Stellenbeschreibungen
(STAP) reduziert werden. Ziel dabei ist mehr Vergleichbarkeit
innerhalb des Amtes und des Departements. Bis Ende November
soll das Projekt der GL vorgelegt werden.

Reorganisation NDB

Der Nachrichtendienst des Bundes (NDB) stellt sich neu auf.
Mittels einer umfassenden Reorganisation will sich der NDB
fit machen fUr die kiinftigen Herausforderungen. transfair be-
gleitet den Prozess und achtet darauf, dass dieser korrekt und
sozialvertréaglich ablauft.

4 transfair

Verhandlungen zur Teilrevision GAV localsearch

Nach der Finalisierung des neuen GAV Swisscom, der per
1. Januar 2024 in Kraft treten wird, sind die Sozialpartner in
die Verhandlungen mit localsearch gestartet. Ziel ist es, einzelne
Verbesserungen, die flr den neuen GAV Swisscom erreicht
werden konnten, auch fur die Mitarbeitenden von localsearch
zu erzielen.

GAV Swisscom IT-Services

Neben der Teilrevision des GAV localsearch sind auch die
Verhandlungen fir einen neuen GAV Swisscom [T-Services
gestartet. Die Vereinheitlichung von Arbeitszeit und Lohn-
modellen der Tochtergesellschaften sowie die Anbindung an
comPlan sind hier Verhandlungsgegenstand.

Der GAV von notime wird bis 2025 verlangert

Der seit 1. Oktober 2020 giiltige GAV notime (Schweiz) AG
ist befristet bis 31. Dezember 2023. Die Sozialpartner haben
nun gemeinsam entschieden, die Gultigkeitsdauer um 2 Jahre
zu verlangern.

Der GAV notime gilt somit bis 31. Dezember 2025. Die Ver-
tragsparteien verpflichten sich, spatestens sechs Monate vor
Ablauf der Geltungsdauer Verhandlungen zu einem neuen
GAV aufzunehmen.

transfair begrusst die Verlangerung des GAV, denn momentan
beginnen die Vorbereitungen zu den grossen GAV-Verhand-
lungen des Gesamtkonzerns Post. Nach Abschluss dieser Ver-
handlungen, voraussichtlich 2024, kénnen die Neuerungen
aus dem GAV Post CH in den GAV notime 2025 einfliessen.

Mehr Infos unter
transfair.ch
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Lohnverhandlungen 2024

Die Kaufkraft des Personals im Service Public muss erhalten bleiben!

Auch wenn die Lohnresultate im Service Public 2022
mehrheitlich zufriedenstellend ausfielen, konnte die Teue-
rung in keiner Branche vollstindig ausgeglichen werden.
Fiir 2023 belaufen sich die Inflationsprognosen erneut auf
iiber 2 Prozent. Deshalb fordert transfair: Die Teuerung
2023 muss ausgeglichen und die Restteuerung 2022 nach-
vergiitet werden.

transfair verhandelte 2022 grosstenteils zufriedenstellende
Lohnresultate. Die Teuerung jedoch wurde in keiner Branche
vollstandig ausgeglichen. Die finanzielle Situation spitzt sich
zU - Mietzinsanstiege und steigende Krankenkassenpramien
reissen Locher in die Portemonnaies. Und dies, obwohl die
Forderungen ans Personal steigen: Dauernde Reorganisatio-
nen, Fachkréftemangel und Sparmassnahmen vergrossern die
Arbeitslast. Mehr Stress und Arbeit, ohne dass als Grundlage
die Teuerung ausgeglichen wird - das ist nicht tragbar. Des-
halb fordert transfair in jeder Branche mindestens den Teue-
rungsausgleich.

Ein Blick in die Branchen

In der Branche ICT waren die Lohnmassnahmen fir 2023
eher bescheiden - trotz Zuwachs bei Umsatz und Reinge-
winn. Aufgrund des Fachkraftemangels bleiben Stellen lange
unbesetzt, Mitarbeitende mussen Zusatzaufgaben Uberneh-
men. Mehrbelastung trotz gutem Geschéaftsergebnis ohne
finanzielle Beteiligung - das geht nicht auf.

Auch wenn die finanzielle Ausgangslage des Bundes eine
komplett andere ist, kdmpft auch die offentliche Verwaltung

mit Fachkraftemangel sowie hohen Pensionierungszahlen
und muss attraktiv bleiben. Doch derzeit wird auch beim Per-
sonal gespart: Das Bundespersonal leistet damit mehr mit
weniger Ressourcen.

Im offentlichen Verkehr bleibt die finanzielle Situation ange-
spannt, obwohl sich die Passagierzahlen nach der Pandemie
erholen. Es sind jedoch die Mitarbeitenden, die die Transport-
unternehmen wieder auf Kurs bringen. Kundenzufriedenheit
und Punktlichkeit sind gut, trotz langer Dienstschichten so-
wie Zunahme der Belastigungen und Tatlichkeiten gegentiber
dem Personal. Dem soll Rechnung getragen werden. Deshalb
fordert transfair fir 2024 in diesen drei Branchen mindestens
den Teuerungsausgleich 2023 plus den Ausgleich der ausste-
henden Vorjahresteuerung.

In der Branche Post/Logistik flihrten die Krisen der letzten
Jahre zu schwankenden Paket- und Briefmengen, wobei das
Geschéftsergebnis der Post durchaus robust ausfillt. Ob
mangelnde Planungssicherheit bei Logistik-Services oder ho-
herer Leistungsdruck bei PostNetz - die Mitarbeitenden spu-
ren den (finanziellen) Druck. transfair will die Logistikunter-
nehmen nicht unverhaltnismassig belasten und realistische
Lohnforderungen stellen. Im Fokus: die gestiegenen Kosten
der Mitarbeitenden ausgleichen. transfair fordert deshalb in
der Branche Post/Logistik den Ausgleich der Teuerung 2023.

Text: Olivia Stuber,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Nationale Wahlen 2023

Darum ist es wichtig, die Stimme der Arbeitnehmenden zu starken.

Am 22. Oktober 2023 entscheiden wir
Schweizerinnen und Schweizer, wer
uns kiinftig im Parlament vertreten
wird. Es ist eine wichtige Wahl und
es gilt, unsere Stimme mit Bedacht
einzusetzen. Denn Angriffe auf die
Anstellungsbedingungen, den Service
Public und dessen Personal nehmen
stetig zu. Diese gilt es abzuwehren.
Wie das gelingen kann; dariiber hat
transfair mit seiner Prasidentin - der
Nationalritin und Stinderatskandi-
datin Greta Gysin - gesprochen.

Greta, 2019 wurdest du in den Nationalrat
gewdhlt. Und dann erst noch als erste Griine
im Tessin! Nimm uns mit auf die politische
Reise bis dahin.

Ich habe die klassische politische Ochsentour
gemacht: 2004 wurde ich ins Dorfparlament
gewdhlt, wo ich 8 Jahre lang war, eins davon
als Présidentin. 2007 wurde ich ins kantonale
Parlament gewdihlt, wo ich bis 2015 engagiert
war. Bis 2019 folgte eine politisch ruhigere
Phase, bevor ich den ersten Sitz der Griinen
im Nationalrat gewinnen konnte. Dass ich
mit so vielen Stimmen gewdhlt wurde, war
schon Uberwdltigend.

Inwiefern hat sich dein Leben gedindert?

Es war auf einen Schlag alles anders. Die
Aufmerksamkeit war enorm. Plotzlich hat
die ganze Schweiz (ber «die Griine Greta
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aus dem Tessin» berichtet. Das war gewéh-
nungsbediirftig. Doch die mediale Préisenz
ist positiv - so kann ich die Aufmerksamkeit
auf Themen lenken, die fir transfair und
seine Mitglieder wichtig sind, und ihnen Re-
levanz verleihen.

Auch sonst ist mein Leben grundsdtzlich
anders. Die Sessionen geben den Takt an
und sorgen flr flinf Peaks, an denen die
Tage randvoll gefiillt sind; jede Sekunde
muss genutzt werden. Denn trotz Vorbe-
reitungszeit ausserhalb der Sessionen muss
wdhrend der Sessionen innert kurzer Zeit
sehr viel Arbeit erledigt werden. Vorstésse

Arbeit. Ich bin froh, habe ich ein Umfeld,
auf das ich mich verlassen kann und das
mich unterstiitzt. Ohne meine Familie wdre
das alles nicht maglich. Besonders wdhrend
der Sessionen bin ich Vollblutpolitikerin. Da
hat es wenig Platz fiir anderes.

Du warst lange bei transfair angestellt.
Zuerst als Mitarbeiterin in der Region
Ost, dann als deren Leiterin und auch
Geschdiftsleitungsmitglied. Wie ging es
nach der Wahl in den Nationalrat mit
transfair weiter?

Mir war klar, dass ich den Beruf, wie ich
ihn bis anhin austibte, nicht mit meinem

Bei Wahlen sollte man gut liberlegen,
welche Politiker resp. Politikerinnen und
Parteien sich wirklich fiir die Interessen

des Service Public und dessen

Arbeitnehmende einsetzen und
diese auch wihrend der Legislatur
vertreten.

werden eingereicht, Absprachen gemacht,
Gesprdche geflihrt - (ber die Parteigrenzen
hinweg. Oft dauert dann ein Tag von 6 Uhr
morgens bis 23 Uhr abends.

Alles - das politische Engagement, das Prd-
sidium von transfair und Familie und Frei-
zeit - unter einen Hut zu bringen, ist harte

neuen politischen Amt vereinbaren konnte.
Schnell kam die Idee auf, dass ich trans-
fair strategisch und politisch untersttitzen
kann. So wurde ich zur Co-Prdsidentin von
transfair und habe dieses Amt bis zum Tod
von Thomas letzten Oktober ausgeftihrt.
Seither bin ich Prdsidentin und unterstlitze,
WO es nur geht.



Da transfair Mitglieder und Mitarbeitende
von bundesnahen Unternehmen vertritt
und der Bund als Hauptaktiondir strategi-
sche Richtwerte festsetzt, ist deine Unter-
stiitzung Gold wert. Wie genau unterstiitzt
du transfair?

Schlussendlich sind es die Angestellten,
welche die vom Bund festgelegten Strate-
gien fur Post, Swisscom und SBB umsetzen.
Dass transfair auf oberster politischer Stufe
Einfluss nehmen kann, ist dusserst relevant!
Mit Vorstéssen kann ich direkt auf Proble-
me eingehen, kritische Nachfragen stellen
oder relevante Anstdsse geben und Dinge
bewegen. Seit meiner Wahl habe ich 21
Vorstdsse im Sinne von transfair und seinen
Mitgliedern eingereicht. Zudem unterstlit-
ze ich auch unsere Sozialpartner politisch
dort, wo sie Hilfe brauchen. Denn die An-
griffe auf den Service Public sind fiir die Un-
ternehmen und Mitarbeitenden gleicher-
massen schddlich.

Du sprichst von Angriffen auf das Personal
und auf den Service Public. Inwiefern nimmst
du diese wahr? Und wie hat sich die Situation
in den letzten 4 Jahren gedindert?

Die birgerliche Seite des Parlaments star-
tet immer wieder Angriffe auf das Personal
der Sozialpartner oder auf den Service Pu-
blic generell. Seit der Wintersession 2022
haben transfair und ich beispielsweise ge-
meinsam foglende Geschdifte bekdmpft:

« Offentlicher Verkehr: Verschlechterung
und Liberalisierung des Personenbeférde-
rungsgesetzes, das die Lohne und guten
Anstellungsbedingungen  bedroht  hdtte
(Sommersession 2022).

e Post & Logistik: Motion abgelehnt, die
eine Opt-in-Lésung bei unadressierter
Briefkastenwerbung forderte und somit
Arbeitspldtze der Mitglieder von transfair
bedroht hdtte (Wintersession 2022).

« Offentliche Verwaltung: Angriffe auf das
Bundespersonal mit einer Motion, die die
Anzahl Stellen und Personalausgaben des
Bundes begrenzen wollte (Sommersession
2023).

Ein zunehmendes Problem ist auch, dass
immer mehr Vorstésse eingereicht werden,
die die Grundversorgungsauftrdge liberali-
sieren wollen. Diese hdtten zur Folge, dass
der fldchendeckende Service Public in der
Schweiz verklimmern wiirde. Und mit ihm
sind auch die Arbeitsstellen gefdhrdet. An

der Stelle anzusetzen, die die Gesetze ver-
abschiedet, ist deshalb sehr wertvoll, um
diese Angriffe auf den Service Public und
dessen Personal abzuwehren.

Und auch die Arbeitsbedingungen sind unter
Druck. Wie schqtzt du die Entwicklung ein?

Jingst hat sich die Rechte beispielsweise
in den Kopf gesetzt, die Bedingungen der
Pensionskasse des Bundes massiv zu ver-

schlechtern. Solche Vorhaben sind flir das
direkt betroffene Personal eine wahnsin-
nige Verschlechterung. Die bundesnahen
Unternehmen, die sich teilweise an den
Anstellungsbedingungen der Bundesver-
waltung orientieren, kdnnten zudem in
dasselbe Fahrwasser geraten. Und ver-
schlechtern sich die Anstellungsbedingun-
gen der grossen, vorbildlichen Arbeitgeber,
geht es auch dem Personal bei den KMU
schlechter. Es ist wichtig, dass wir frih in-
tervenieren und die Mehrheit der Ratsmit-
glieder auf die Seite der Arbeitnehmenden
«ziehen» kénnen, um so die weitreichen-
den Angriffe abzuwehren.

Angriffe abwehren ist das eine. Du ver-
schaffst den Anliegen der Mitglieder von
transfair jedoch auch Gehér. Wie genau
tust du das? Und kannst du uns einige
konkrete Beispiele nennen?

Ich kenne nattirlich aus meiner Arbeitser-
fahrung einige Praxisbeispiele, die mich im-
mer inspirieren. Wenn nicht Themen direkt
von Mitgliedern an mich herangetragen
werden, besprechen wir an der politischen
Strategiesitzung von transfair Handlungs-

Ich setze mich von ganzem Herzen fiir
transfair und seine Mitglieder ein.

felder. So entstehen Motionen oder parla-
mentarische Initiativen, die intern ausfor-
muliert werden und die ich dann in meinem
Namen einreiche. In diesem Gremium er-
arbeiten wir auch, bei welchen Geschdften
transfair aktiv den Nationalrat resp. Stén-
derat angeht, um mit einer starken Position
und guten Argumenten zu Uiberzeugen. Die
prominentesten und wichtigsten Beispiele

des letzten Jahres:

o Ganze Schweiz: Motion zu Vaterschafts-
urlaub auch beim Tod des Kindes wdh-
rend der Geburt (2021) oder Motion zur
Lohngleichheit (2022).

« Offentlicher Verkehr: Motion zur Un-
gleichbehandlung der SBB bei Kurz-
arbeitsentschddigung wdhrend Corona
(2021).

e Post & Logistik: Anfrage zum Haus-
service in den Randregionen (2021)
oder Postulat zur Frage betreffend den
sozio6konomischen Folgen von Verboten
von Geld- und Werttransporten in der
Nacht (2019).

o ICT: Interpellation zum Mangel an Fach-
krciften im ICT-Bereich (2022).

« Offentliche Verwaltung: Interpellation
zur Reorganisation der Eidgendssischen
Zollverwaltung (2021).

Ein oft vergessenes Element der politischen
Arbeit ist die Visibilitdt! Durch meine Posi-
tion kann ich &ffentlich auf auf fir transfair
relevante Themen aufmerksam machen,
sensibilisieren und politische Relevanz fiir die
Anliegen der Arbeitnehmenden schaffen!




Zudem gibt der direkte Draht ins Parlament
transfair auch ein gewisses Gewicht bei sei-
nen Sozialpartnern und stdrkt so die Position
des Personalverbandes.

transfair und seine Mitglieder zu stdr-
ken; das ist dein Ziel. Wie kann das jedes
einzelne Mitglied tun, im Hinblick auf
die Wahlen?

Jede Partei polarisiert mit einem geschickt
platzierten Hauptthema und versucht so,
sich Stimmen zu sichern. Es war schon im-
mer bewusst mein Ansatz, diese grossen
«Hauptthemen» auszublenden. Stattdes-
sen habe ich mich damit befasst, wer die
mir wichtigen Werte vertritt und mir im
Notfall hilft. Wer wiirde flir mich entschei-
den, wenn ich ein Problem am Arbeitsplatz
habe; wenn die Rente nicht mehr zum Le-
ben reicht? Sich solche Fragen vor der Ab-
stimmung zu stellen, lohnt sich.

Text: Aline Leitner,
Leiterin Kommunikation

Das ist Greta

Greta Gysin (1983) ist im Tessin aufge-
wachsen und hat nach dem «Gymer» an
der Universitat Zurich Politikwissenschaf-
ten und Geschichte studiert. Nach ihrem
Studium war Greta drei Jahre lang Projekt-
leiterin fUr erneuerbare Energien. Dann
folgte der Wechsel zu transfair. Zuerst
war sie flr drei Jahre Regionalsekretarin
in ZUrich und hat sich um die Sozialpart-
nerschaften PostNetz und SecurePost ge-
kiimmert. Von 2017 bis 2019 leitete sie
die Region Ost und ihre 3 Mitarbeiten-
den. Ab 2018 war Greta zudem Mitglied
der Geschaftsleitung von transfair. 2019
wurde Greta als erste «Grine» im Tessin
in den Nationalrat gewahlt. Sie wurde zur
Co-Présidentin von transfair. Wer Greta
privat kennt, weiss, dass sie ein wasch-
echter Natur- und Familienmensch ist.
Nebst Velofahren und Wandern verbringt
sie gerne Zeit mit ihrer Familie (Greta hat
drei Kids), liest spannende und vielseitige
Literatur oder kreiiert mit Nadel, Faden
und Bastelutensilien Kunstwerke.
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Liebes Mitglied, transfair legt dir ans Herz, Greta Gysin zu unterstitzen. Nur so kannst du sicherstellen, dass dein Personal-
verband sich weiterhin auf der obersten politischen Ebene fir dich einsetzen kann. Weiter starkst du damit transfair auch in
Bezug auf seine Relevanz und Visibilitdt. Dies wiederum starkt die Position von transfair in der Sozialpartnerschaft. Wer nicht
im Tessin wahlen kann, dem kann transfair folgende Mitglieder empfehlen:

Waadt

Solothurn ¢ Solothurn

AT S
Stefan Mdller-Altermatt
(Ex-Prasident von transfair)

Léonore Porchet
(Vizeprasidentin Dachverband Travail.Suisse)

Joél Muller
(Kundenbegleiter SBB)

Aargau

e Loic Dobler

» Cybel Dickson
o Willy Dick

¢ Andre Rotzetter
o Oliver Hippele
o Herbert Weis

o Nik Rattimann
s Petra Meier

e Cemal Kablan

Bern

(Geschéftsfuhrerin Dachverband Travail.Suisse)

Adrian Withrich
(Prasident Dachverband Travail.Suisse)

Edith Siegenthaler (allesamt von Syna)

transfair



20 Jahre Travail.Suisse

Der Dachverband von transfair setzt sein Engagement
fur die Arbeitnehmenden unermiudlich fort.

Travail.Suisse, der wichtigste unabhingige Dachverband
der Arbeithnehmenden in der Schweiz, dem auch transfair
angehort, feiert dieses Jahr sein 20-jahriges Bestehen.
Travail.Suisse agiert parteipolitisch neutral und setzt sich
mit seinen Mitgliedsverbanden ein fiir gute Arbeitsbeding-
ungen, soziale Sicherheit, Bildung und die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben.

Am 1. Januar 2003 nahm Travail.Suisse die Arbeit auf, nachdem
die ehemaligen Verbande des Christlichnationalen Gewerk-
schaftsbundes der Schweiz (CNG) und der Vereinigung
schweizerischer Angestelltenverbande (VSA) Ende 2002
fusioniert hatten.

Die Wurzeln von Travail.Suisse

Die Geschichte von Travail.Suisse reicht zurlick bis zur Wende zum
20. Jahrhundert, als die ersten christlichen Gewerkschaften
entstanden, um soziale Ungerechtigkeit zu bekampfen. Ublich
waren damals Wochenarbeitszeiten von 60 bis 65 Stunden bei
einer Sechstagewoche. Arbeitnehmende hatten kaum Anspruch
auf bezahlte Ferien und Manner verdienten 40 Prozent mehr
als Frauen. Obligatorische Alters-, Kranken- und weitere Sozial-
versicherungen existierten nicht. Altersarmut war allgegenwartig
und die grosse Mehrheit arbeitete bis zum Lebensende.

In den folgenden Jahrzehnten kémpften die Gewerkschaften hart,
um gesetzliche und vertragliche Verbesserungen zu erzielen.
Doch diese Errungenschaften wurden zusehends flr selbst-
verstandlich genommen, was ab Ende der 1970er-Jahre zu
teils massiven Mitgliederverlusten und Gewerkschaftssterben
flhrte. Mittels Fusionen konnten die Verbande ihr Engage-
ment fortsetzen.

Erreichte Meilensteine nicht immer im Scheinwerferlicht
Was Gewerkschaften und Personalverbdnde bewirken, ist oft
nicht sichtbar, ausser bei handfesten Resultaten wie einem
neuen Gesamtarbeitsvertrag. Abgewendetes Unheil aber ist
oft rasch vergessen. Doch es war das vom CNG ergriffene
Referendum, das die Liberalisierung des Arbeitsgesetzes in
den 1990-Jahren verhinderte und sich gegen Sonntags- und
Nachtarbeit zur Wehr setzte. Ein denkwUrdiger Sieg: Seit da-
mals wurde das Arbeitsgesetz nicht mehr grundsatzlich ver-
schlechtert.

Im Einsatz fiir die Arbeitnehmenden

Die wertvolle Verbandsarbeit wird von Travail.Suisse weiter-
geflhrt, immer mit dem Ziel, die Arbeitswelt fir die Arbeit-
nehmenden zu verbessern. Ein Meilenstein war die 2019
lancierte Initiative fUr den Vaterschaftsurlaub, die ein grosses
Volksmehr erzielte und Familien in der Schweiz starkt. Eben-
falls ist es Travail.Suisse und seiner Volksinitiative «FUr fairere
Kinderzulagen» zu verdanken, dass seit 2009 in der ganzen
Schweiz einheitliche Kinderzulagen ausbezahlt werden.

Genauso wichtig ist das jingst ergriffene Referendum gegen
die Pensionskassen-Rentensenkung. Der Einsatz fir Einkom-
men, Kaufkraft und Lebensqualitdt der Arbeitnehmenden ist
fundamental. Umso mehr in von Krisen geprigten Zeiten,
wenn die Verlockung zunimmt, Arbeitsbedingungen zu ver-
schlechtern. Darum ist der Einsatz des Dachverbandes und
seiner Verbande heute wichtiger denn je.

Text: Lea Lithy,
Stellvertretende Leiterin Kommunikation

einen Blick

- Attraktive Rabatte auf ausgewahlte Zusatzversicherungen

- Rickvergltung von Leistungskosten innerhalb einer Woche

- Rechnungen ganz einfach mit Twint oder Kreditkarte bezahlen
- Beratung und Hilfe bei Notfallen weltweit (7 Tage/24 Stunden)

Sie mochten ein personliches und
unverbindliches Beratungsgesprach?
Vereinbaren Sie ganz einfach einen Termin:

sanitas.com/transfair

Jetzt von der
Kooperation
von transfair
mit Sanitas
profitieren
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Nutze deine Stimme und wahle deine Vertretung!

Vom 19. Oktober 2023 bis 22. November 2023 hast du es
in der Hand. Wenn du bei Swisscom oder cablex arbeitest,
solltest du dir diese Chance nicht entgehen lassen. Es geht
namlich darum, dass du deine Personalvertretung wahilst. Ein
wirklich verantwortungsvolles Amt! Denn als Bindeglied zum
Management spielt die Personalvertretung eine wichtige
Rolle. transfair legt dir ans Herz, folgende Kandidierenden zu
unterstiitzen.

Was macht die PV liberhaupt?

transfair hat im magazin Nummer 2 vom Juni 2023 im aus-
fahrlichen Interview mit der PV-Prasidentin Brigitta Rudolf
aufgezeigt, was die Personalvertretung (PV) Gberhaupt macht.
Zusammengefasst: Die PV vertritt die Anliegen jeder einzelnen
Person - deine inklusive - gegenlber dem Management; stellt
kritische Fragen, schaut genau hin und erwirkt so flr dich Ver-
besserungen deines Arbeitsalltages.

Darum sind die Wahlen wichtig!

Die Mitglieder der PV sind also ganz wichtige Ansprechperso-
nen fur dich. Sie arbeiten auf Vertrauensbasis, sind diskret und
immer fUr dich da. Sie agieren unabhangig von transfair, bilden
jedoch ein wichtiges Feedbackorgan von transfair. Bei grossen
Problemfeldern kann transfair namlich intervenieren und auf
nationaler, sozialpartnerschaftlicher Ebene Verbesserungen
verhandeln. Je mehr Kandidierende von transfair gewahlt wer-
den, desto eher kann transfair dazu beitragen, dass es bei pro-
blembehafteten Situationen zu einer Losung kommt.

Geh wihlen und motiviere deine Arbeitskolleginnen und -kollegen!
Am 19. Oktober 2023 geht es los. Dann 6ffnet namlich das
Online-Tool, mit dem du deine Personalvertretung wahlen

kannst. Bis am 22. November 2023 hast du dann Zeit, deine
Stimme abzugeben. Dies ist eine wichtige Chance, dein Recht
auf Mitbestimmung zu nutzen. Idealerweise motivierst du auch
deine Arbeitskolleginnen und -kollegen dazu, transfair zu un-
terstitzen. Danke flr deine Stimme!

Die Kandidierenden von transfair

Wer in der Personalvertretung sitzt, hat eine grosse Verantwor-
tung. Es geht schliesslich auch um Einzelschicksale von Perso-
nen. Deshalb hat transfair seine Kandidierenden mit Bedacht
ausgewahlt. Sie alle sind vertrauenswurdig, engagiert, kompe-
tent und haben ein gutes Netzwerk. Danke, dass du die Kandi-
dierenden von transfair mit deiner Stimme unterstitzt!

Text: Aline Leitner,
Leiterin Kommunikation

Zeit ist ein knappes Gut. Und sie wird im Zentrum der Branchenversamm-
lung vom 1. Dezember 2023 stehen. Gerne ladt transfair dich dazu ein,
an der spannenden Versammlung 2023 teilzunehmen.

Datum: Freitag, 1. Dezember 2023
Ort: Dock8 in Bern
Wer: alle Mitglieder der Branchen und weitere Interessierte

Scanne jetzt den QR-Code, .
um mehr zu erfahren und E

dich direkt online anzumelden.

zh School of
a Management and Law

Start 24. Februar 2024

CAS Offentliches Personalrecht

Fur optimierte Fuhrungsarbeit im 6ffentlichen Sektor

Weitere Informationen finden Sie unter: www.zhaw.ch/zsr/cas-oep
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‘ L
Marcel Probst, Swisscom, bisher

/.

André Indergand, Swisscom, bisher Arno Balzer, Swisscom, bisher

Alberto Cengia, Swisscom, bisher

die Kandidierenden zu erfahren?

D Neugierig darauf, mehr (iber
Dann scanne jetzt den QR-Code.

D B

Muradija Dzinovic, Swisscom, neu Angela Denzler, Swisscom, neu Antonino Simone, Swisscom, neu Filipe Lanzana, Swisscom, neu

1 i

Gianna Di Lizia, Swisscom, neu Danilo Ravelli, cablex, neu
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Arbeitsbedingungen
endlich ausgehandelt

Die Verhandlungen mit dem BAZG sind auf der (Zwischen-)Zielgeraden.

Nach mehr als zwei Jahren Verhandlungen mit dem Bun-
desamt fiir Zoll und Grenzsicherheit (BAZG) liegt nun ein
Paket an Arbeitsbedingungen vor. Die Mitglieder von
transfair entscheiden iiber dessen Annahme. Unabhingig
davon laufen die Gespriche weiter; verschiedene Punkte
sind noch offen.

Am 28. Januar 2021 hatte transfair - zusammen mit Garanto
und PVB - dem damaligen Direktor der Eidgendssischen Zoll-
verwaltung einen Katalog mit Forderungen Uberreicht. Nun,
Uber zwei Jahre intensiven Verhandelns und Diskutierens
spater, konnten die Sozialpartner einen wesentlichen Teil die-
ser Verhandlungen abschliessen. Das Verhandlungspaket re-
gelt verschiedene Arbeitsbedingungen neu und harmonisiert
diese Uber die Regionen und Lokalebenen hinweg.

Verbesserungen bei der Dienstplanung

Das Verhandlungspaket umfasst eine ganze Reihe an Anpas-
sungen bei den Arbeitsbedingungen. Zentrale Punkte sind
dabei ein Anrecht auf mehr wahlbare Frei-Tage pro Monat
und auf dienstfreie Zeit pro Woche. Ebenso gibt es neu kla-
re Regelungen, welche Tatigkeiten kiinftig Teil der Arbeitszeit
sein werden - und welches der arbeitsrechtlich relevante
Arbeitsort ist. Daneben werden verschiedene Sonderrege-
lungen aufgehoben, die weniger weit gingen als das Bundes-
personalrecht - etwa die klirzeren Ruhezeiten zwischen zwei
Tagesansatzen. Neu gelten hier die Regelungen des Bundes-
personalrechts.

12  Offentliche Verwaltung

Kommission fiir Gesundheit und Diversity

Noch sind nicht alle offenen Punkte geregelt. Darunter fal-
len die zukinftigen Pensionierungsregelungen, verschiedene
Fragen zum Gesundheitsschutz wie Schutzwesten oder Er-
leichterungen fUr altere Mitarbeitende sowie Verbesserun-
gen bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wahrend
die Pensionierungsregelungen mit dem Bundesrat diskutiert
werden mussen, werden die restlichen Punkte nun in einer
paritatischen Kommission mit dem BAZG thematisiert.

Wie geht es weiter?

Was lange wahrt, wird endlich gut? DarUber entscheiden bei
transfair die Mitglieder. Bis zum 15. September konnten diese
Uber das Verhandlungspaket abstimmen. Alles zu deren Urteil
und zu den nachsten Schritten findet sich auf der Website
von transfair.

Text: Matthias Humbel,
Branchenleiter Offentliche Verwaltung

Branchenversammlung Offentliche Verwaltung

Am 19. Oktober 2023 gibt es die nichste Branchenversammlung Of-
fentliche Verwaltung. Die Versammlung findet auf dem Militarflugplatz
Alpnach statt und steht interessierten Mitgliedern der Branche offen.
Bei Interesse melde dich bei Gaby Mohl (gaby.moehl@transfair.ch) an.




Bundesverwaltung
unter Druck

Rote Budgets, die Inflation und biirgerliche Politiker machen
der Bundesverwaltung das Leben schwer.

Auf die Bundesverwaltung kommen schwierige Jahre zu. Es
drohen magere Jahre mit roten Budgets und wenig Spiel-
raum fiir Lohnmassnahmen. Und das, obwohl die Lebens-
haltungskosten steigen! Und piinktlich auf die Wahlen
hin bringen sich auch biirgerliche Politiker in Position. Die
Folge: toxische Vorstosse gegen das Bundespersonal, die
plotzlich Mehrheiten finden.

Die gute Nachricht zuerst: Die erste Hochrechnung des Bun-
des zur Rechnung 2023 sieht deutlich besser aus als ange-
nommen. Das budgetierte Defizit von 4,8 Milliarden Franken
reduziert sich auf «nur» 1,5 Milliarden Franken. Das gibt et-
was Luft. Doch die Finanzplanung sieht diister aus. Der Bund
rechnet auch fur die kommenden Jahre mit einem Minus.

Wenig finanzieller Spielraum

Die Folgen sind spUrbar. Die Departemente missen ihre Per-
sonal- und Sachkredite flir 2024 um 2 Prozent kirzen. Und es
drohen weitere Sparrunden. Der Druck auf das Bundesperso-
nal steigt. Und das ohne Kompensation Uber den Lohn. Die
Lohnverhandlungen mit Finanzministerin Karin Keller-Sutter
laufen noch, doch im Voranschlag 2024 hat diese bereits ers-
te Pflocke eingeschlagen. Fir Lohnmassnahmen wurde dort
1 Prozent eingestellt — bei einer prognostizierten Teuerung
von 2,3 Prozent! transfair wehrt sich gegen diesen Reallohn-
verlust.

Mehr Druck durch das Parlament

Auch das Parlament erhéht den Druck. Dass sich die SVP auf
das Bundespersonal eingeschossen hat, ist nichts Neues. Re-
gelmassig will sie den Personalkredit kiirzen, tGber Vorstdsse
die Arbeitsbedingungen verschlechtern oder den Personalbe-
stand einfrieren. Meistens bleiben diese radikalen Vorstosse
ohne Folge. Doch im Wahljahr wollen sich auch weitere blr-
gerliche Politiker auf Kosten des Bundespersonals profilieren.
Und pl6tzlich erreichen solche unsinnigen Vorstosse Mehr-
heiten.

Angriffe auf die Pensionskasse

Die SVP hat 2022 drei Vorstosse eingereicht, die eine Reduk-
tion der Arbeitgeberbeitrdge an die Pensionskassenleistungen
forderte. Die Auswirkungen sind dramatisch. Der radikalste

Vorstoss hatte zu Gber 40 Prozent tieferen Renten gefthrt!
Diesen absurden Vorstoss konnten die Personalverbdnde mit
vereinten Kraften verhindern. Die anderen beiden Geschafte
hat der Nationalrat Mitte Juni angenommen; mithilfe der wei-
teren burgerlichen Parteien. Auch diese Motionen flhren zu
bis zu 20 Prozent tieferen Renten. transfair wird sich nun im
Standerat daflr einsetzen, dass diese Vorstdsse gestoppt
werden.

Bewusst wahlen!

Kurz vor den Wahlen lassen die burgerlichen Politiker die
Masken fallen. Die Angriffe auf das Bundespersonal sollten
Warnung genug sein: Es ist wichtig, wen wir fUr die ndchsten
vier Jahre ins Parlament senden. Denn diese Politiker und Po-
litikerinnen entscheiden Gber die Arbeitsbedingungen beim
Bund. Wahlen wir deshalb sorgfaltig aus! Inspiration dazu
gibt’s ab Seite 6.

Text: Matthias Humbel,
Branchenleiter Offentliche Verwaltung
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Sozialpartnertreffen
im ETH-Bereich

Regelmassige und konstruktive Gesprache starken

die Sozialpartnerschaft.

transfair initiierte die letzten Monate und Wochen ver-
schiedene Sozialpartnergespriche mit den Forschungs-
institutionen des ETH-Bereichs. Im gemeinsamen Dialog
haben die Sozialpartner wichtige Informationen ausge-
tauscht und transfair konnte die Anliegen seiner Mitglie-
der direkt an oberster Stelle einbringen.

Die ruhigeren Sommermonate hat transfair genutzt, um sich
mit seinen Sozialpartnern des ETH-Bereichs zu treffen. Sol-
che Sozialpartnertreffen sind wichtig, um durch konstruktive
und transparente Gesprache Vertrauen aufzubauen, relevan-
te Informationen auszutauschen und die Anliegen der Mit-
glieder einzubringen.

Im Juli und im August war transfair bereits am Paul Scherrer
Institut (PSI) und am Wasserforschungsinstitut (eawag) pra-
sent. Die kommenden Monate finden weitere Treffen mit der
ETH Zurich, der Empa, der eidgendssischen Forschungsan-
stalt fur Wald, Schnee und Landschaft und der ETH Lausanne
statt.

Finanzielle Unsicherheit

Omniprasentes Thema bei samtlichen Forschungsinstitutio-
nen des ETH-Bereichs ist die aktuell dUstere finanzielle Lage.
Der ETH-Bereich ist gleich mehrfach belastet: Der Bundes-
rat will auf die Budgetierung des Pflichtbeitrags flr Horizon
Europe ab 2024 verzichten, der ETH-Bereich erhalt keine
Kompensation fir den Teuerungsausgleich und muss bei Per-
sonal- und Sachkrediten 2 Prozent einsparen. Eine schwierige
Situation, auf die gewisse Institutionen, wie das PSI oder die
ETH Lausanne, bereits mit ersten Massnahmen reagiert ha-
ben. Bei natlrlichen Fluktuationen werden dort Neuanstel-
lungen starker geprift. Dasselbe gilt fur die Verlangerung von
auslaufenden befristeten Vertragen. Ausgaben werden, wo
moglich, reduziert.

transfair hat seine Bedenken zu den potenziellen personellen
Auswirkungen dieser Massnahmen klar gedussert: Es darf weder
zu einem Stellenabbau kommen, noch darf die Arbeitslast auf
die bleibenden Mitarbeitenden steigen. transfair wird die Um-
setzung der Massnahmen genau verfolgen, um die Arbeitsbe-
dingungen der Mitarbeitenden des ETH-Bereichs zu schitzen.
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Anliegen der Mitglieder

Sozialpartnertreffen bieten sich insbesondere auch daftr an,
die Anliegen der Mitglieder von transfair direkt bei den
HR-Verantwortlichen der Forschungsinstitutionen zu de-
ponieren und bei Problemen mogliche Losungen zu finden.
Themen, die transfair erst kirzlich eingebracht hat, sind bei-
spielsweise die Moglichkeiten von Altersteilzeitmodellen,
der Teuerungsausgleich auf Zulagen, Reportings zu den
Mitarbeitendengesprachen und Gesundheitszahlen oder die
Beteilung des Arbeitgebers am Mobiltelefon.

Arbeitest du im ETH-Bereich und hast ein Anliegen, das transfair fiir
ein nachstes Sozialpartnergesprach mitnehmen soll? Dann melde
dich direkt bei Olivia Stuber, der Sozialpartnerschaftsverantwort-
lichen fUr den ETH-Bereich (olivia.stuber@transfair.ch).

Text: Olivia Stuber,
Wissenschaftliche Mitarbeiterin




Die Kandidierenden brauchen deine Stimme!

Martin Riegg Ernestina Casini

Am 8. November finden schweizweit an 75 Post-
Standorten in der Schweiz die Wahlen der Personal-
kommission (PEKO) statt. Diese 8 Kandidierenden von
transfair zdhlen auf deine Unterstiitzung, sei es vor
oder bei der Wahl.

Die Sozialpartnerschaft mit der Post und die PEKO er-
ganzen sich: Deshalb ist es wichtig, dass die Interessen
der Belegschaft entsprechend auch von Mitgliedern von
transfair vertreten werden. transfair freut sich, diese 8
engagierten Kandidatinnen und Kandidaten von Logistik-
Services, PostNetz, PostAuto und Presto aus der ganzen
Schweiz zu unterstitzen. transfair drickt allen Mitglie-
dern, die sich zur Wahl stellen, die Daumen fUr die kom-
mende Wahl!

David Monnin Cristian Colangelo

Text: Diego Frieden,
Stellvertretender Branchenleiter Post/Logistik

Ahmed Athmouni Domenico D'Orio

Birgit Venetz 7 Paolo Rigon
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Branchenkongress 2023 in Genf

Am 15. September 2023 traf sich die Branche Post & Logis-
tik zu ihrem jahrlichen Kongress. Das Hauptthema «Auf zu
neuen Ufern» versprach einen spannenden Tag mit Diskus-
sionen iiber den neuen Gesamtarbeitsvertrag (GAV) 2025,
die Zukunft des Post- und Logistikmarktes und die politi-
sche Richtung nach den nationalen Wahlen im Herbst. Pas-
send dazu: das Referat von Jeannine Gmelin, erfolgreichste
Schweizer Ruderin aller Zeiten.

Die herzliche Begrtssung der beiden Co-Prasidenten - Franz
Rothacher und Joachim Hermann - bildete den Startschuss
fir den Branchenkongress 2023. Auf zu neuen Ufern: Dieses
Motto begleitete den ganzen Tag. Ein Teil, der sich nicht ver-
andert, ist das Gedenken an all jene langen und treuen Mit-
glieder, die letztes Jahr verstorben sind.

Der neue GAV 2025

Kerstin Blchel, Leiterin der Branche Post & Logistik, bringt
sogleich den Fokus auf das wichtigste Thema des Tages: die
Verhandlungen fir den GAV 2025, die im September 2023
starten. Es geht nicht nur um den Dach-GAV, der vor allem
rechtliche Aspekte flr den Umgang in der Sozialpartnerschaft
enthalt. Auch der GAV Post CH sowie jener von PostFinance
sind Gegenstand der Verhandlungen.

Ein Blick auf die Zeitachse zeigt, dass bereits 14 Verhand-
lungsrunden bis Ende Mai 2024 geplant sind. Das Ziel der
Sozialpartner ist es, bis Ende des zweiten Quartals 2024 fina-
lisierte Vertragswerke zu haben, die dann anschliessend von
den Mitgliedern genehmigt werden. In Kraft treten soll der
neue GAV am 1. Januar 2025.
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Die kommenden Verhandlungen sind eine Herkulesaufgabe.
Es gilt, verschiedene BedUrfnisse, Winsche und Ansichten
abzuwdagen, Kompromisse zu finden, Hand zu bieten und
Positionen hartnackig zu verteidigen. transfair bereitet sich
seit Anfang dieses Jahres intensiv darauf vor. Ausschlagge-
bend sind jedoch die Mitglieder, also die Post-Mitarbeitenden
und ihre BedUrfnisse. Um genau zu erfahren, wo der Schuh
drickt, wo es Verbesserungen resp. Anpassungen braucht
und wo alles «glatt» lauft, hat transfair im Juli 2023 eine
grosse GAV-Umfrage durchgefihrt. Mitglieder von transfair
und nicht organisierte Mitarbeitende der Post konnten ihre
Meinung kundtun. Auf Basis der Umfrage hat transfair Hand-
lungsfelder definiert. Diese prasentierte Diego Frieden, Stell-
vertretender Branchenleiter, dem Branchenkongress. Nach
einer intensiven Diskussion hat der Personalverband transfair
von seinen Mitgliedern klare Ruckmeldungen erhalten und
kann nun so Stossrichtungen und klare Forderungen formu-
lieren, Strategien festlegen sowie rote Linien definieren. Auf
folgende Themenfelder wird sich transfair fokussieren:

o Arbeitszeit undArbeitsgestaltung

e Ferien & Treuepramien

o Vereinbarkeit von Beruf und Familie resp. Freizeit mit den
Teilaspekten Planbarkeit oder Rahmenbedingungen fur
Homeoffice

e Gesundheitsschutz

o Weiterbildung und Arbeitsmarktféhigkeit

e Mitwirkung des Personals

Das Verhandlungsteam wird alles daran setzen, einen neuen,
modernen GAV zu verhandeln, der den BedUrfnissen der Mit-



glieder und des Post-Personals gerecht wird. Die Verhand-
lungsdelegation besteht aus Mitarbeitenden von transfair
und Basismitgliedern aus allen Bereichen der Post.

Mitglieder wollen den Teuerungsausgleich!

Bei den letzten Lohnrunden war transfair angesichts der
Situation von Post zufrieden mit den Resultaten. Fir die
kommenden Lohnverhandlungen hat transfair enreut ein
klares Ziel: Die Teuerung muss zwingend ausgeglichen wer-
den! Diese Forderung stitzt transfair auf die am Kongress
2023 verabschiedete Resolution. Sie bildet auch die Ba-
sis flr die Lohnforderung in den anderen Branchen. Mehr
dazu auf Seite 5.

Auf zu neuen Ufern mit Spitzensportlerin Jeannine Gmelin
Passend zum Thema hatte Kerstin Biichel eine Uberra-
schungsreferentin organisiert. Jeannine Gmelin nimmt das
Motto gleich wortwdrtlich. Als ehemalige Profiruderin weiss sie,
was es heisst, fokussiert auf ein Ziel hinzuarbeiten, aus her-
ausfordernden Rahmenbedingungen das Allerbeste zu machen
und Uber sich selbst hinauszuwachsen, auch wenn das Leben
einen vollig unerwarteten Verlauf nimmt.

Wohin gehen die Post und der Logistikmarkt

Wohin geht es in Zukunft mit der Post und anderen Teilneh-
menden des Logistikmarktes? Darliber hat sich transfair mit
seiner Prasidentin und Nationalratin Greta Gysin unterhalten.
FUnf spannende Fragen beantwortete die Prasidentin. Auch
andere Akteure aus der Logistikbranche meldeten sich mit
einem kurzen Statement zur Zukunft des Logistikmarktes.

Greta Gysin

| vt ancram o e

Resolution zum Post- und Logistikmarkt der Zukunft
transfair will einen gerechteren, prosperierenderen Post- und
Logistikmarkt (PLM), der der Schweizer Bevolkerung und der
Wirtschaft dient. Der Personalverband fordert, dass die Ent-
wicklung des PLM sozialpartnerschaftlich gestaltet wird und
die Digitalisierung allen zugutekommt, insbesondere den
Mitarbeitenden, die sich tagtaglich dort einsetzen. Der Per-
sonalverband transfair verlangt, dass die Post innerhalb des
PLM die Fihrungsrolle behalt, im Staatsbesitz bleibt und die
Grundversorgung mit ausreichenden Mitteln sicherstellt.

Text: Aline Leitner,
Leiterin Kommunikation

Der nachste Branchenkongress
s findet am 13. September 2024 in
TR Wettingen (AG) statt. Reserviere

[= 1y
Scanne jetzt den QR-Code, dir jetzt schon das Datum.
um die Videobotschaften

zu sehen.
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Das Personal von Planzer Paket erhalt
neue Anstellungsbedingungen.

Die seit Anfang 2023 laufenden GAV-Verhandlungen konn-
ten die Sozialpartner Mitte Jahr erfolgreich abschliessen.
So werden ab 1. Oktober 2023 die ca. 450 Mitarbeitenden
bei Planzer Paket neu einem GAYV unterstellt sein und - so-
fern alle Gremien den GAV gutheissen - von besseren An-
stellungsbedingungen profitieren. transfair ist zufrieden
mit dem Ergebnis.

Die Sozialpartnerschaft mit Planzer Paket ist noch jung. Umso
erfreulicher ist der positive Abschluss der GAV-Verhandlungen.
Mit einem ausgeglichenen GAV geht Planzer Paket mit gutem
Beispiel in der Zustellbranche voran. Dieser GAV ist das Ergeb-
nis von sozialpartnerschaftlichen Gesprachen, die Anfang Jahr
begonnen haben. In den fast sechs Monaten haben die drei
Parteien hart, aber fair verhandelt. Mit dem Ergebnis sind alle
drei Sozialpartner zufrieden.

Das sind die Verbesserungen

Mit Inkrafttreten des GAV «Planzer Paket» per 1. Oktober 2023
profitieren die Mitarbeitenden bereits vorzeitig von Errun-
genschaften, die erst mit Inkrafttreten des Branchen-GAV
Zustellung eingefiihrt werden. Zusatzlich konnten die fir das
Familienunternehmen spezifischen besseren Anstellungsbe-
dingungen im GAV fixiert werden. Die Kernpunkte des GAV
sind: hohere Mindestldhne, Regelungen zur Jahresarbeitszeit
und zur Einsatzplanung sowie die Reduktion der wochent-
lichen Arbeitszeit von mehrheitlich 48 Stunden auf 44 Stun-
den. Diese Reduktion erfolgt ohne Lohneinbussen fir die Mit-
arbeitenden. Daraus resultiert eine indirekte Lohnerh6hung:
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gleich viel Lohn fir weniger Arbeit. Mit diesen Elementen ist
es transfair gelungen, die Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit
fr die Mitarbeitenden wesentlich zu starken.

Das Fazit von transfair

Die neue Sozialpartnerschaft hat bewiesen, dass anspruchs-
volle Herausforderungen gemeinsam gemeistert werden kon-
nen. Mit dem GAV konnten die Arbeitsbedingungen klar ver-
bessert werden. Diese liegen schon jetzt in einigen Punkten
Uber dem kinftig geltenden Mindestniveau des Branchen-
GAV Zustellung. transfair ist froh, dass sich die Arbeitsbedin-
gungen der Mitarbeitenden mit diesem GAV klar verbessern,
und ist Uberzeugt, dass das Familienunternehmen Planzer
mit diesem GAV ein Zeichen setzen konnte, um sich als ver-
antwortungsvolles, soziales Unternehmen in der Branche zu
positionieren. Dies wird das Unternehmen langfristig starken.
Besonders zufrieden ist transfair, dass der neue GAV fur alle
Angestellten eine Verbesserung bringt, beispielsweise von
der kirzeren wochentlichen Arbeitszeit bei gleichbleibendem
Lohn profitieren alle Angestellten.

Herzlichen Dank!

Der Personalverband transfair dankt allen beteiligten Perso-
nen, die sich in den Verhandlungen eingesetzt haben, fur ihr
Engagement.

Text: Urs Jungen,
Leiter Region Ost



transfair fordert endlich mehr Ressourcen fiir die SBB-TPO.

Bereits am Branchenkongress vom November 2017 hat
transfair diverse Forderungen zu einem besseren Schutz
des Personals im offentlichen Verkehr gestellt. Schon da-
mals war klar, dass die Transportpolizei (TPO) das tragende
Sicherheitselement darstellt. Aus Sicht von transfair ist die
SBB beim Ausbau der TPO zu zégerlich unterwegs.

TPO-Ressourcen deutlich erhéhen

Grundsatzlich ist das Reisen im offentlichen Verkehr in der
Schweiz sehr sicher. Dies geht aus Sicherheitsumfragen bei
Fahrgasten hervor. Die Kundenseite ist die eine Seite. Und
auf der anderen Seite ist das exponierte Flachenpersonal, das
zu jeder Tages- und Nachtzeit im Dienst ist. Im Gegensatz
zur SBB sieht transfair sehr wohl weiteren Handlungsbedarf,
wenn es um den Schutz des Personals vor Beldstigungen und
tatlichen Ubergriffen geht. Wenn die Sicherheit von Kundin-
nen und Kunden und besonders der Mitarbeitenden wirklich
an erster Stelle steht, wie die SBB immer betont, fuhrt kein
Weg an einer deutlichen Erhohung der Krafte bei der TPO
vorbei.

Es bestehen heute externe Kursan-
gebote zum Umgang mit schwieri-
gen Situationen oder zum Prozess,
wie bei einem Ubergriff auf das
Personal vorzugehen ist. transfair
erachtet jedoch beides, die Praven-
tion und auch das Fallmanagement
zur Unterstltzung der Mitarbeiten-
den, als verbesserungswiirdig. Die
Mitglieder von transfair wiinschen
sich eine erhohte Prasenz und Auf-
gabenltbernahme der TPO. Dies
umso mehr, als dass der Personal-
bestand im Bereich Kundenbeglei-
tung fUr transfair auch zu knapp ist
und damit im Ereignisfall leider keine
Arbeitskollegin oder kein Arbeits-
kollege ansprechbar sein konnte.

Ziel noch nicht erreicht

Jeder Ubergriff ist einer zu viel. Das Ziel muss sein, dass die Falle
erst gar nicht entstehen oder sie zu reduzieren. Erreichen wird
die SBB sinkende Fallzahlen, wenn vermehrt ins Personal in-
vestiert wird. Sinkende Fallzahlen gibt es aus Sicht von transfair
dann, wenn die SBB folgende Massnahmen umsetzt:

Verstarkte Rekrutierung neuer Transportpolizistinnen und
-polizisten

Laufender Weiteraufbau des Personalbestandes TPO
Solider Personalbestand beim fahrenden Personal mit
Reserven

Massnahmen zur Aus- und Weiterbildung (Pravention)
Zentrales und liickenloses Fallmanagement

transfair fordert die SBB auf, diese Punkte aktiver voranzu-
treiben und die Sozialpartner einzubeziehen.

_ Text: Bruno Zeller,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr
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transfair unterstiitzt die Sicherheitskultur
mit einer eigenen Charta.

Nachdem der Sicherheitsbericht des Bundesamtes fiir Ver-
kehr (BAV) bereits 2021 eine hohe Anzahl von Arbeitsun-
féllen im 6ffentlichen Verkehr aufzeigte, war auch 2022 ein
schwarzes Jahr, gepragt von schweren Unfillen. Das BAV
fordert zusitzliche Massnahmen von Bahnunternehmen.
Auch transfair hat seine eigenen Grundsatze zur Sicher-
heitskultur im 6ffentlichen Verkehr formuliert.

BAV sieht Unternehmen in der Pflicht

Am Branchenkongress im November 2022 hat transfair mit Ver-
tretenden der Branche und dem BAV Uber die Ursachen der
hohen Anzahl schwerer Arbeitsunfalle diskutiert. Dabei konnten
wesentliche Einflussfaktoren auf die Sicherheit besonders bei
der Arbeitsorganisation auf Baustellen «Bauen unter Betrieb»
und im Gleisbereich geortet werden. Als Resultat der Diskussion
haben die anwesenden Delegierten eine Resolution zur Verbes-
serung der Sicherheitskultur verabschiedet. Auch das BAV und
der Verband offentlicher Verkehr (VéV) erachten den Inhalt der
Resolution von transfair als wichtigen Beitrag zur Verbesserung
der Sicherheit. Hingegen sehen das BAV und der V&V die Er-
arbeitung einer Sicherheitskultur-Charta flr den offentlichen
Verkehr in der Schweiz als keinen Mehrwert tber alle Unterneh-
men, weil diese zu unterschiedliche Ausgangslagen hatten und
ein gemeinsamer Nenner fUr eine Charta kaum gefunden wiirde.

Noch einmal wurde gegentber transfair kommuniziert, dass je-
des Unternehmen selber fir die Sicherheit und fir eine gelebte
Sicherheitskultur verantwortlich sei. Weder das BAV noch der VoV
wollen hier den Unternehmen etwas aufdoktrinieren. transfair
sieht das nicht ganz so! Wohlgemerkt, es gibt auf europaischer
Ebene bereits eine Sicherheitskultur-Charta, die auch von den
Schweizer Eisenbahnen freiwillig ibernommen werden kann.

20 Offentlicher Verkehr

transfair mit Sicherheitskultur-Charta

Diese Ausgangslage nimmt transfair somit zum Anlass, eine ei-
gene Sicherheitskultur-Charta zu erstellen. Damit untermauert
transfair die Sicherheit als oberste Prioritdt im offentlichen Verkehr
mit wenigen Leitsatzen flr Fuhrungskrafte und Mitarbeitende klar
und einfach. Die fertige Charta deckt die folgenden Bereiche ab:

Fiir Unternehmen und Fiithrungskrafte

e Planung: ausreichend Zeit und Zeitreserven in allen Arbeits-
schritten vorsehen.

o Arbeitsorganisation: sichere und verldssliche Arbeitsbeding-
ungen schaffen.

 Information: sicherheitsrelevante Informationen einfach und
verstandlich vermitteln.

o Prasenz: regelmassig auf den Arbeitsstellen prasent sein.

e Umgang mit Fehlern: Fehlerkultur und Fairness fordern.

Fiir Mitarbeitende

e Meldungen: Meldekultur pflegen.

e Ausbildung: regelmassig sicherheitsrelevante Ausbildungen
besuchen.

o Aufmerksamkeit: Ablenkungen vermeiden.

Das BAV als Aufsichtsbehorde hat sich ebenfalls auf die Fahne
geschrieben, seine Kontrolltatigkeit weiter zu verstarken. transfair
ist gespannt, ob das BAV auf Worte auch Taten folgen lasst. Uber
die Sicherheitskultur-Charta wird transfair mit einem separaten
Newsletter informieren.

_ Text: Bruno Zeller,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr



transfair befragt seine SBB-Mitglieder zu Verbesserungswiinschen

in den Gesamtarbeitsvertragen.

Bereits Mitte September 2023 hat transfair den Start seiner
Umfrage zu den Gesamtarbeitsvertrigen (GAV) mit News-
letter und Info-Aushang lanciert. Die Laufzeit der aktuellen
GAV dauert bis Ende April 2025. Ziel ist es, von den SBB-
Mitarbeitenden zu erfahren, was ein moderner GAV bein-
halten soll. Die Umfrage lauft bis 15. Oktober 2023.

Einordnung der GAV-Umfrage

Die sechste Ausgabe der GAV SBB und SBB Cargo ist seit
1. Mai 2019 in Kraft und sichert die Arbeitsbedingungen ftr
rund 29 000 Mitarbeitende ab. Per Ende April 2025 kdnnen
die Vertrage erstmals gekiindigt werden oder sie laufen wei-
ter. Um auch fir den Fall einer Weiterentwicklung zum «GAV
Nr. 7» gerUstet zu sein, ist der friihzeitige Einbezug der be-
rufsaktiven Mitglieder sehr wichtig. Aus den Umfrageresul-
taten leitet transfair entsprechenden Handlungsbedarf und
Forderungen fur Verhandlungen ab.

Die Arbeitswelt verandert sich, und zwar nicht nur zum Guten.
Die in vielen Statistiken sichtbare Zunahme von arbeitsbezo-
genem Stress bereitet Sorgen. Hohe Anforderungen, dauern-
de Reorganisationen und schwierige Vereinbarkeit von Beruf
und anderen Aktivitdten tragen dazu bei. Die krankheitsbe-
dingten Fehltage sind in einigen SBB-Bereichen auf hohem
Niveau und belasten damit das
ganze Personal. Daraus folgt: Der
Gesunderhaltung der Mitarbeiten-
den muss eine zentralere Rolle bei-
gemessen werden. Weiter treten
jungere Generationen mit neuen
Vorstellungen ins Arbeitsleben ein,
wahrend aus demografischen Grin-
den gleichzeitig Fachleute fehlen.

Umfrageinhalte

Nebst den strukturellen Fragen zu
Organisationszugehorigkeit, Alter
und Dienstalter, Sprache und Be-
schaftigungsgrad Uberwiegen die
Fragen zu den einschlagigen The-
menbereichen. Diese lassen sich
grob in arbeitsorganisatorische und
in materielle Themen aufteilen:

”\. GREAT BERVICE

ACELLENT

Tk h &

Bei den arbeitsorganisatorischen Fragen stehen die Arbeits-
zeit, Arbeitsmodelle und der Gesundheitsschutz im Fokus.
Die wochentliche resp. tagliche Dauer der Arbeitszeit ist
hoch, was aus arbeitswissenschaftlicher Sicht hinterfragt
werden sollte. Auch gilt es, dem Gesundheitsschutz viel mehr
Rechnung zu tragen. Wichtiger wird zudem die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bzw. anderen Aktivitaten.

Die materiellen Fragen beziehen sich auf den Lohn, Zulagen,
Ferien und auf die Personalentwicklung. Die Umfrage schliesst
mit einem Punkt zur Mitwirkung.

Teilnehmen kdénnen Mitglieder von transfair, die bei SBB und
SBB Cargo aktiv beschéftigt sind. Als Dank fir die Teilnahme
werden drei Gutscheine fir je eine Hotelcard verlost.

_ Text: Bruno Zeller,
Branchenleiter Offentlicher Verkehr

Jetzt QR-Code scannen
und an GAV-Umfrage
teilnehmen.
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Agenda

Aktuell informiert

Info Magazin 2023 & 2024
Nachste Ausgaben:

Nr. 4 am 6. Dezember mit
Inserateschluss am 23. Oktober 2023

Nr. 1 am 11. Marz mit
Inserateschluss am 30. Januar 2024

Nr. 2 am 24. Juni mit
Inserateschluss am 7. Mai 2024

Nr. 3 am 23. September mit
Inserateschluss am 13. August 2024

Nr. 4 am 9. Dezember mit
Inserateschluss am 29. Oktober 2024

Alle Branchen

Pensionierte Bern

Besinnlicher Jahresschluss

Dienstag, 12. Dezember 2023

Dauer von 14 bis ca. 17 Uhr im Pfarrsaal
St. Antonius, Bern Bumpliz. Die Einladungen
werden etwa vier Wochen vor dem Anlass
versendet. Wer einen musikalischen Beitrag
prasentieren, eine Weihnachtsgeschichte
erzahlen oder eine andere Darbietung ge-
ben mochte, darf sich bei Charles Furrer
melden. Helfende Hande sind willkommen.
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Infos gibt es bei:
Charles Furrer, TO31 931 53 67;
M 079 456 62 50; furrer.ch.u@bluewin.ch

Freizeitkommission transfair

49. Langlauf- und Winterwanderferien-
woche in Pontresina

Sonntag, 21. bis Samstag, 27. Januar 2024
Hotel Engadinerhof, 6 Nachte, Halbpensi-
on. Anmeldeschluss: 30. November 2023.

Detaillierte Programme und Auskunft bei:
Robi Unternahrer, Friedhofstr. 41,

4127 Birsfelden. T 061 312 48 67,
romunt@bluewin.ch

« ICT

Pensioniertenvereinigung Basel

Besuch der Klosterbibliothek in Mariastein
Montag, 6. November 2023

Treffpunkt 12.40 Uhr Bahnhof SBB Basel.
Basel ab 13.05 Uhr mit Tram Nr. 10 nach
Flth, weiter mit Bus 69 nach Mariastein.
Um 14 Uhr Fihrung in der Klosterbibliothek.
Dauer ca. 1 Stunde. Anschliessend geht es
ins Restaurant Lindenhof zum Z'vieri.

Infos gibt es bei:
Hugo Wicki, M 079 711 67 18,
TO061 71118 63

Pensioniertenvereinigung Basel
Weihnachtsessen Altersheim

Stiftung Hofmatt, Miinchenstein
Montag, 4. Dezember 2023

Wir treffen uns um 12 Uhr im Restaurant
Pumpwerk, Altersheim Stiftung Hofmatt,
Pumpwerkstrasse 3, 4142 Minchenstein.
Das Restaurant ist erreichbar mit dem Tram

o die Maobiliar

Nr. 10, Haltestelle Hofmatt, Minchenstein.
\on dort laufen wir nach oben, am Restau-
rant Hofmatt vorbei und biegen links in die
Pumpwerkstrasse ein.

Infos und Anmeldung

bis 24. November 2023 bei:
Schmidiger Edy, T 061 461 55 37,
hedy.schmidiger@bluewin.ch

Pensionierte Sektion Basel

Wanderung nach Therwil

Mittwoch, 8. November 2023

ZUrich HB ab IC 3 um 8.34 Uhr. Treffpunkt
um 9.40 Uhr in der Schalterhalle Basel SBB.
Mit Tram Nr. 10 bis Schloss Bottmingen.
Kaffeehalt im Restaurant Station. Anschlies-
send wandern wir ca. 1 Stunde nach Ther-
wil (alles flach) ins Restaurant Grossmatt
zum Mittagessen.

Anmelden bis 5. November 2023 bei:
Vinzenz Purtschert, T 061 302 24 07,
M 076 518 68 64

Fachgruppe Lokpersonal
Jahresversammlung im Hotel
Waldstatterhof in Luzern

Samstag, 4. November 2023

Dauer: 9.30 bis 13 Uhr mit anschliessen-
dem gemeinsamem Mittagessen.

Infos und Anmeldung bei:
Beat Schumacher, beschum@bluewin.ch

Auf dem Siegertreppchen:
1. Platz Daniele Grandi

2. Platz Dominjc Kohli g

3. Platz Francesco Fructes .’)
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far 2024 sind pereits in Planung.

Personelles

jeit 1. August 2023 verstarkt Aidan Uebelmann
Sa; Team der Rggion Ost als Regionalsekretsr mit
chwerpunkt Mxtgliedergevvinnung. transfair freut

sic'h seﬁr auf die Zusammenarbeit mit Aidan und
heisst ihn herzlich willkommen.

Je mehr Gewerkschaften und Personalverbande, desto besser der Schutz fiir das Personal

In der Legislaturperiode 2019-2023 hat die rechte Mehrheit des Parlaments das Rentenalter der
Frauen erhoht, ohne Lohngleichheit und ohne Rentenerhdhung. Diese blrgerliche Mehrheit
unternimmt grosse Anstrengungen, um die 1. und die 2. Sdule zugunsten der 3. Sdule zu unter-
graben, obwohl Letztere nur die wohlhabendsten Schichten der Bevélkerung betrifft. Die Angriffe

auf die Arbeitsbedingungen, zum Beispiel mit Vorschlagen zur Verlangerung der Arbeitszeit,
sind unaufhorlich.

Die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mussen im Parlament besser geschiitzt
werden. Wir mUssen sichere Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten gewdhrleisten, die ein unge-
stortes Familienleben ermoglichen. Die Gesundheit muss Prioritat haben, vor allem wenn der
Klimawandel die Arbeitnehmenden stark belastet. Es ist unerlasslich, in allen Branchen einen
landesweiten Mindeststundenlohn von 25 CHF einzuflhren. Ausserdem ist es an der Zeit,
dass wir Lohngleichheit erreichen, mit verbindlichen und transparenten Kontrollen und mit Sank-
tionen fur diejenigen Unternehmen, die ihren Verpflichtungen nicht nachkommen.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist deine Unterstltzung von entscheidender Bedeutung! Die Personal-
verbande haben ein wachsames Auge auf das Parlament und erméglichen es, mehr Rechte
durchzusetzen. Je mehr von uns «Gewerkschaften und Personalverbanden» am 22. Oktober 2023
gewahlt werden, desto besser sind die Arbeitnehmenden geschiitzt.

Léonore Porchet
Vizeprasidentin Travail.Suisse und Nationalratin
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FLOTTENRABATT FUR
TRANSFAIR MITGLIEDER.

Die Neuinterpretation der Businesslimousine glanzt auch im Hochformat mit |
luxuriosem Komfort und einem grossziigigen Platzangebot. Nehmen Sie Platz im
wegweisenden Interieur und lassen Sie sich von dem innovativen Bedienkonzept
nd dem optionalen MBUX-Hyperscreen begeistern. Entdecken Sie jetzt den EQE SUV
n Mercedes-EQ und'pro'_f' eren Sie von attraktivem Flottenrabatt.
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Jetzt
profitieren

ﬂ Energieetikette 2023

EQE SUV 500 4MATIC, 408 PS (300 kW), 22,6 kWh/10 nergi izienz-Kategorie: B.



