tl'a nSfak; Amministrazione pubblica

indipendente. coraggioso. personale. UFM

Gentili giornaliste e giornalisti,

con riferimento all'attualita e in vista di una possibile presa di contatto per quanto riguarda la "riorga-
nizzazione dell'Ufficio federale della migrazione", desideriamo richiamare la vostra attenzione sui
seguenti principi:

» Lariorganizzazione dell'lUFM ha senza dubbio causato gravi problemi a livello di
politica del personale. Il personale dell'lUFM perd non puo e non deve essere stru-
mentalizzato per scopi legati alla campagna elettorale per il Consiglio federale. Co-
me sindacato ci battiamo per gli interessi dei nostri membri.

» Stando a numerose dichiarazioni di dipendenti del'UFM, I'ex Consigliere federale Chri-
stoph Blocher pose la prima pietra per la risoluzione della problematica nell'UFM; I'Ufficio
fu infatti dotato di risorse personali per il disbrigo di 10.000 domande d'asilo all'anno. Nel
frattempo le pratiche sono aumentate a 15.000.

» Da quando la Consigliera federale Eveline Widmer-Schlumpf ¢ alla guida del personale
federale in qualita di capo del DFF, tra i sindacati e 'Amministrazione federale si € instau-
rato nuovamente un partenariato sociale costruttivo e intatto.

Nel rispetto di questi tre principi, siamo disponibili a condurre ulteriori discussioni in merito al proces-
so di riorganizzazione nelllUFM.

Ringraziamo dell'attenzione!
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